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BBANCA DEy e

OflClo N°l 12-2022-OA/UP-HA de feChG 11 de febrero de 2022, y:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°112-2022-OA/UP-HA de fecha 11 de febrero de 2022, el Jefe de la
Unidad de Personal solicita Autorizacién para Proyectar Resolucidn de Contrato por
suplencia temporal a los servidores en plazas vacantes presupuestadas;

Que, los arficulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-20-PCM, establecen las condiciones para contratar personal en las

entidades del Estadio;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
establece que: Las entidades de la Administracion Publica solo podrdn contratar personal
para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard
para el desempefio de: c) labores de reemplazo del personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, Articulol7.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1. La autoridad podrd
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emisién, sdlo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
. intfereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su

adopcidén.

Que, el mismo articulo establece que '"esta clase de confratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contfractual concluye al termino del mismo. los
servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos

de la carrera administrativa;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de Compensaciones y
entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado;

Que, la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2022, aprueba
el Presupuesto Anual de gastos para el afio Fiscal 2022, correspondiente a los Pliegos
presupuestarios del Gobierno Nacional, Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales,
agrupados en Gobierno Central en instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion
Politica del Pery, y en su articulo 8° sobre medidas en materia de personal, 8.1 Prohibe el
ingresdfde personal en el sector puUblico por servicios personales, salvo en los supuestos
siguientes: inciso c) la contratacién para reemplazo por cese, ascenso o promocion de
personal o para suplencia temporal de los servicios del sector publico, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

Que, mediante Memordndum N° 122-2022-GRU-DIRESA-HAYA, de fecha 14 de febrero del
2022, el Director Ejecutivo autoriza Proyectar la Resolucién Directoral de Contrato por
Suplencia temporal a los servidores en las plazas vacantes presupuestadas;

Estando informado por el Director Ejecutivo, visto bueno de la Unidad de Personal, Oficina
de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal, y;
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Gon las facultades conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 156-2022- GRU,GR y el
a ticulo 6°y 7°i inc. e). del Reglomenfo de OI’QGHIZCICIOH y Funciones del Hospl’ral Amazdnico,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR con eficacia anticipada por Suplencia Temporal, en las
plazas vacantes presupuestadas, al siguiente personal;

e En la plaza vacante del M.C CRUZ FLORES ADOLFO a la M.C LOPEZ PALACIOS EDITH
CATHERINE, Nivel 1, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del-2022.

e En la plaza vacante del M.C FERNANDEZ TORRES FANNY A al M.C ANICAMA PARDO
JOSE FELIX, Nivel 1, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

e En la plaza vacante del M.C NALVARTE MENDOZA GUILIANA a la M.C ESPINOZA
PACHECO LOURDES JOHANA, vael 1., a partir del 01 de enero al 28 de febrero del

2022,

o En la plaza vacante del M.C TAIPE SILVA HAYDEE al M.C ARAGON YUCRA JAIME
CESAR Nivel 1, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

e Enia plaza vacante del M.C ROMERO LEY MARIO MIGUEL al M.C GONZALES RAMIREZ
CARLOS SOCRATES, Nivel 1, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

e Enla plaza vacante del C.D VELARDE HUARCAYA ORLANDO PANFILO al C.D CAMPOS
ABENSUR WAGNER, Nivel 1, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

¢ En la plaza vacante del Obst. SILVA REATEGUI JORGE ISAAC a la Obst. MACEDO
MARTINEZ MELISSA, Nivel lll, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

s Enla plaza vacante aer Obst. MORALES DAVILA FRANK a la Obst. DINIZ RUIZ KATHERIN
GISELL, Nivel I, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022,

e En la plaza vacante de la Obst. GOMEZ BARRIA LUISA ISABEL a la Obst. GONZALES
CUBAS RICARDO ALCIVIADES, Nivel I, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del

€022

¢ Enla plaza vacante de la Obst. VASQUEZ ARBILDO LUPE MILAGROS a la Obst. CAUPER
VILLACREZ LINDA GRACE, Nivel I, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

¢ En la ploza vacante de la Obst. BARRANTES PONCE ELIZABETH a la Obst. MUCHA
ZAMORA ELVA MARIA, Nivel |, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.
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En la plaza vacante de la Enf. GARCIA PAZOS LIZBETH a la Enf. PEREZ SUMAETA CECI
SARAIT, Nivel 10, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante del Enf. ALVARADO CABRERA ANGEL al Lic. Enf CCORAHUA
FLORES JORGE ALFREDO, Nivel 10, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Enf. TOLENTINO MOZOMBITE LEYDI ANNA a la Lic. Enf RUIZ
NORIEGA NORMA, Nivel 10, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Enf. CUBA HINOSTROZA DINA MARIBEL al Lic. Enf RONCAL
NIEVES FRANK CARLOS, Nivel 10, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante del Enf. PEZO AHUNARI NICOLAS ATILIO a la Lic. Enf ARANDA
SANCHEL JANETH, Nivel 10, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la ploza vacante de la Enf. RAMOS INGA AMALIA a la Lic. Enf MORENO
CHUQUIPIONDO KAREN YASMINA, Nivel 11, a partir del 01 de enero al 28 de febrero
del 2022.

En la plaza vacante de la Enf. DONAYRE RIVA LORENA DEL PILAR a la Lic. Enf ZEGARRA
BRUNNER GREIS NATALI, Nivel 10, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Enf. MARIN SILVA LINDA ROSIO a la Lic. Enf MORI RUIZ ANITA
DEL PILAR, Nivel 14, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Nutricionista SAAVEDRA RAMIREZ EDITH a la Nutricionista
CORNEJO BARRETO ROSA MARIA Nivel VI, a partir del 01 de enero al 28 de febrero
del 2022.

En la plaza voconte. del Q.F. RAMOS MENDOIA LUIS EMILIO a la Q.F. BARIOLA
CONDOR MARGOT REGINA, Nivel IV, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del

2022,

En la plaza vacante del Blgo. GUERRERO BALLADARES EDGAR ENRIQUE al Blgo
ANGELES QUINONES MARLON CARLO, Nivel VIII, a partir del 01 de enero al 28 de

€brero del 2022.

En la plaza vacante de la Tec. en Enfermeria || OCHOA CARNERO VIOLETA a la Tec.
en Enfermeriac HERNANDEZ HERNANDEZ ANGELITA, Nivel STA, a partir del 01 de enero

al 28 de febrero del 2022,

En la plaza vacante de la Téc. Asist. MARIA VARGAS ROMAINA al Téc. Asist
SANDOVAL ARRIAGA MAYCOL KROWELAN, Nivel STE, a partir del 01 de enero al 28 de
febrero del 2022.
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En la plaza vacante de Aux. Asistencial MARTINEZ YUMACH!I HILARIO al Aux.
Asistencial RODRIGUEZ ALEGRIA TERCERO, Nivel SAA, a partir del 01 de enero al 28 de
febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Aux. de Enfermeria i PINCHI DE RAMIREZ ANGELICA a la
Aux. de Enfermeria CORDOVA SATALAY LESLY SARITA, Nivel SAA, a partir del 01 de
enero al 28 de febrero del 2022. ;

Enla plaza vacante de la Aux. de Laboratorio | ROJAS DE MAYNAS GEORGINA a la
Aux. de Laboratorio AVILA ESCUDERO DELCY, Nivel SAB, a partir del 01 de enero al 28
de febrero del 2022. ' '

En la plaza vacante de la Tec. En Enfermeria | MOZIOMBITE SHUPINGAHUA ADELA a la
Tec. en Enfermeria FEBRES MALDONADO YNGRID JANET, Nivel STB, partir del 01 de
enero al 28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Aux. de Enfermeriac MOZOMBITE SHUPINGAHUA ZAIDA a la
Aux. de Enfermeria CHAVEZ PEZO DANICSA, Nivel SAB, a partir del 01 de enero al 28
de febrero del 2022,

En la plaza vacante de la Aux. de Nutricién | RAMIREZ MONTES BARBARA a la Aux. de
Nutricién QUISPE BARDALES ANA MARIA, Nivel SAC a partir del 01 de enero al 28 de

febrero del 2022,

s En la plaza vacante de la Tec. En Enfermeria | VALERA VELA SULEMA a la Tec. en
Enfermeria VARGAS SOTO LILIANA MARGARITA, Nivel STC, a partir del 01 de enero al

28 de febrero del 2022.

En la plaza vacante de la Aux. Asistencial TAMANI RICOPA JUANA TEOFILA a la Aux.
Asistencial ARAUJO TUANAMA DAMARIS VANESA, Nivel SAD, a partir del 01 de enero
al 28 de febrero del 2022,

En la plaza vacante del Aux. Asistencial PANDURO EGOAVIL ELIA al Aua(’.lAsis’rencicl

GONIALES CHOTA PAOLA, Nivel STB, a partir del 01 de enero al 28 de febrero del
2022.

-

v En la plaza vacante de la Tep. En Enfermeria | CARIJANO SANCHEZ SERGIO al Tec. en
" Enfermeria LOPEZ RENGIFO CARLOS MAGNO, Nivel SAC, a partir del 01 de enero al
31de marzo del 2022.

En la plaza vacante del Tec. Asistencial VASQUEZ OJANAMA OSWALDO al Tec.
Asistencial MARIN PIZANGO TORIBIO, Nivel STC, a partir del 01 de enero al 28 de
febrero del 2022. :

En la plaza vacante de la Tec. en Enfermeria ROJAS MACEDO OLGA CAROLINA a la
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Tec. en Enfermeria CHAVEZ TELLO NILO, Nivel STC a partir del 01 _de enero al 28 de
febrero del 2022,

e Enla plaza vacante de la Tec. En Enfermeria | PINEDO VASQUEZ ELOYSA ELVIRA a Io
Tec. en Enfermeriac RAMIREZ CORREA DE RENGIFO PATRICIA GINA, Nivel STB, partir
del 01 de enero al 28 de febrero del 2022,

e Enla plaza vacante de la Tec. en Enfermeria MARTINEZ YUIMACHI JUSTINA a la Tec.
Asistencial LA TORRE CHAVEZ BRILLI, Nivel STC ¢ partir del 01 de enero al 28 de febrero

del 2022,

* En la plaza vacante de la Tec. Asistencial RENGIFO ALADO FLOR DE MARIA al Tec,
Asistencial MERINO DEL AGUILA MILAGROS AYLI, Nivel STB, a partir del 01 de enero al
28 de febrero del 2022.

* En la plaza vacante de la Aux. Farmacia NUNEZ RIOS GUILIANA MILAGROS al Aux.
Farmacia MANIHUARI LOPEZ DIEGO ARMANDO, Nivel SAF, o partir del 01 de enero ai
28 de febrero del 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - Los servidores en mencionados percibirdn sus remuneraciones que
por ley le corresponde.

ARTICULO CUARTO. - El Hospital Amazdnico, sin expresion de causa podrd rescindir el
presente contrato, proyectdndose para este efecto la correspondiente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a los inferesados y a las Oficinas respectivas del Hospital
Amazonico un ejemplar de la presente Resolucion.
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