MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

N° 161-2020-GOREU-DIRESA-HAYA.
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2 Resolueiin Dincetnal
Yarinacocha, 24 de Julio del 2020.

VISTO: El Memordndum N° 482-2020-GRU-DIRESA-HAYA, de fecha 21 de Julio del 2020,
Maodificacién de la Resolucién Directoral N° 127-2020-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 30

2\ de Junio del 2020, sobre El Comité De Salud Ocupacional Afio 2020, y;

CONSIDERANDO:

GQue, mediante la Ley N° 26842, Ley General de Salud, que tiene como objetivo pricrifario
asegurar el acceso de todas las personas a los Servicios de Salud, entendiendo por tales cl
conjunto de los recursos v acciones de cardcter promocional, preventivo, asistencial vy de
rehabilitacién, sean estos de cardcter pUblico estatal, no estatal o privados; con fuerte
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™} énfasis en el primer nivel de atencion. Asimisro en el articulo 77° establece que la autoridad
| de salud competente es responsable del control de las enfermedades transmisibles en el

© dmbito de jurisdiccion;

Que, mediante la Ley N° 27657 ~ Ley del Ministerio de Salud, que es un orgono del Poder
Ejecutivo. Es el ente rector del Sector de Salud que conduce, regula y promusve g
intervencién del Sisterma Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la
persona humana o fravés de la promocian, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de su
salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de Ia persona, desde su concepcidn hasta su muerte natural;

Que, mediante el Decrato Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el

ene
trabajo, modificado en el Decreto SUPREMO N°007-2007-TR 'y Comité Mixio de OIT/OMS-
1950;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 007-2007-TR, en el arficulo 17° se indica: “que el
empleador debe implementar los registros y documentacién del Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el frabajo, en funcidn de sus niecesidades. Estos registros y documentos
pueden ser llevados a fravés de medios fisicos o por medios electrénicos. Asimisme, deben
estar actualizados y a disposiciones de los trabajadores y de la autoridad competente,
respetando el derecho a la confidencialidad”.

Que, mediante el articule 75°, del Decreto Supremo N° 009-2005-TR, se indica que los
empleadores de todo los sectores de la actividad econdmica estén obligados a trabajos
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indicando en el anexo 01 del presente reglamento;

Que, mediante el Decreto Supremo N°007-2007-TR en su articulo 77° se establece en el caso
de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o la poblacién, deberd ser nofificado por el empleador al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y al Sector competente cuando este previsio en su norma
sectorial, dentro de las 24 horas de producido, utilizando el formulario N° 04 indicando en el
Anexo 04 del presente Reglamento”;

Que, Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 238-2020-GRU-GR, de fecha 15 de Julio del
2020, designan a parfir de la fecha al Meédico Cirvjano RAUL WILFREDO VASQUEI
HUASASQUICHE, en el cargo de Director del Hospital Amazdnico de Yarinacocha, érgano

desconcenirado de la Direccién Regional de Salud de Ucayali del Gobierno Regional de
Ucayali;

Que, mediante Memordndum N° 482-2020-GRU-DIRESA-HAYA, el Director Eecuiivo,
autoriza proyectar Resolucion Directoral modificando la Resolucién Directoral N° 127-
2020-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 30 de Junio del 2020, sobre EL COMITE DE SALUD
OCUPACIONAL ARO 2020;




MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

De conformidad con la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, R.M, N 963~
2017 /MINSA, que faculia expedir resoluciones sobre acciones de personai;

Estando infoermado por la Unidad de Personal, con los vistos buenos de la Oficina de
Administracién, Asesoria Legal, v,

Con las facultades conferidas por la Resolucidn Eecutiva Regional N° 238-2020-GRU-GR, vy el
articulo 4° y 7°inc. e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazénico,

aprobado mediante Ordenanza Regional NCOIB-2005-GRU/CR vy modificado para 1o
denominacion formal segin R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

A N SE RESUELVE:

it ”} ?"l ARTICULO 1°.- MODIFICAR la Resolucién Directoral N° 127-2020-GOREU-DIRESA-HAYA, de
fecha 30 de Junio del 2020, por el cambio de Director del Hospital Amazdnico, sobre el
T w«eoMITE DE SALUD OCUPACIONAL ARO 20207 del Hospital Amozdnice, guienss serdin

integrados por los siguientes profesionales y/o servidores:
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s Med. Radl Wilfredo Vdasquez Huasasquiche Director Ejecutivo

s Eco. Hitler Amasifuen chino Jefe de la Oficina de Planteamiento
Estratégico.

¢ Bach. Cont. Aries flores Davila Rep. Oficina de Administracion

e Med. Denisse Alejandra cuya Mendoza Rep. Cuerpo Medico

e Obst. Lissi Mariela Pezo Saavedra Rep. Sindicato de Trabajadores de Obstetras
del Hospitali Amazénico.

 Bach. Der. Lourdes Milena Dévila Rengifo Rep. De ia Unidad de Personal

s Aux. Enf. Nelson Segundo Villacorta Salas Rep. Del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital Amazdnico de Yarinacocha (SUTHAY)

e Lic. Enf. Maria Elena Guerra Saavedra Rep. Sindicato de Enfermeras del Hospital

Amazdnico de Yarinacocha (SEHAY).
s Ast. Soc. Bertha Natividad Azafia Alvarado Servicio Social
e Lic. Enf. Jorge Franco Lima Garcia Unidad de Gestidn de Riesgos en Emergencia
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ARTICULO 2° NOTIFICAR, a los interesados y a las oficinas administrativas respectivas del
Hospital Amazénico con un ejemplar de la presente Resolucion.
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ARTICULO & ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informdtica la publicacién de la

en el portal web del Hospital Amazon

Registrese, Comuniguese y Archivese;
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