N° 168-2020-GOREU-DIRESA-HAYA

—

VISTO: El Oficio N° 338-2020-HA-OAIUP, de fecha 21de julio del 2020, Informe Técnico N° 050-2020-HAYA-DE-OAUPINT,

~ de fecha 20 de julio del 2020, Oficio N° 005-2020-SITHAY-HA, Oficia N© 013-2020-SEHAY, Oficio N° 020-2020-SUTHAY, y
. el Oficio N° 05-2020-5TOHA, de fecha 29 de julio del 2020;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 2° v el articulo 23° de la Constitucion Politica del Per(i sefiala, que toda persona tiene derecho
a la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminade por motive de origen, raza, sexo, idiomna, religion, opinion,
condicién econdmica o de cualquiera ofra indole; y que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan,

Que, el articulo 194° de la Gonstitucian Politica del Perii, madificado por la Ley de Reforma Canstitucional Ley N° 30305,
concerdante con ¢l articule 2° del Titule L de !_a Ley N° 276867 medificada por Ley N° 27902 - Ley Orgénica de los Gobiemos

Regionales, precisa que los gobiemos regionales son drganos de gobierno regional que gozan de autonomia, politica,
econémico y administrativa en los asuntos de competencia. Esta autonomia de los gobiemos regionhales radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico,

Que, la Declaracion de la Organizacion Interacional de Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales en
¢l rabajo, adoptada en 1388, compromete a Estado Peruano, comeo miembro de la OIT, a respetar y promover 10 principios
y derechos fundamentales laborales, comprendidos en cuatro categorias, enire ellas, la eliminacién de la discriminacion en
)materia de empleo y ocupacion;

A\ ov « /fQue, los recurses humanos en salud de acterdo a la organizacion mundial de salud (OMS), se definen como un conjunto de
>/, bersonas de distintas profesiones y ocupaciones que se forman y trabajan para mejorar la salud de la poblacion. Respetando
‘.“.-f‘/ este precepto, v en la logica de fo que se busca en todos los paises miembros de la OMS, para el desarrallo sostenible, se

ha evidenciade que son los compenentes fundamentales para garantizar una atencion de calidad a la poblacion

Que, mediante Informe Técnico N° 050-2020-HAYA-DE-OAMUPINT, de fecha 20 de julio del 2020, propone crear equipos de
trabajo para realizar actividades relacionada al cumplimiento de los derechos laborales del personal del Hospital Amazonico;

ue, mediante los Oficio N° 005-2020-SITHAY-HA, Oficio N° 013-2020-SEHAY, Oficio N° 029-2020-SUTHAY , y el Oficio N*
05-2020-STOHA de fecha 29 de julio del 2020, las organizaciones civiles (Sindicatos) presentaron y acreditaran a sus
miembree para la conformacién de los diferentes squipos de trabgje, para que se elabore los informes técnicos sobre gl

cumplimiento de los derechos laborales para el personal del Hospital, asimismo mostrar una gestion de transparencia y de
responsabilidad.

Estando informado por la Direccion Ejecutiva, con los vistos buenos de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal, Oficina
de Plansamiento Estratégico, y la Unidad de Personal y;
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Can las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 238-2020-GRU-GR, y el articulo 6° y 7° inc. ¢}. del

1 it y C
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazénico, aprobade mediante Ordenanza Regional N°018-2005-
GRU/CR y modificado para la denaminacion formal segin RE.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR las COMITES DE ASCENSO PARA EL PERSONAL DEL HOSPITAL AMAZONICO
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segun grupo ocupacional o leyes especiales, a continuacion, se detalla cada Comité:

COMITE DE ASCENSO PARA PERSONAL DEL GRUPO OCUPACIONAL DE OBSTETRA

N° | NOMBRES Y APELLIDOS  Profesion | Representacion [
01 | Ranl Wilfredo Vasquez Huasasquiche | Méadico Cirvians | Diraccion Fiecutiva |
02 | Lourdes Milena Davila Rengifo Bach. Deracho Unidad de Personal - |
03 | Sandra Yolanda Espinoza Caldas Obstetra | Jefe del Servicio de Obstetra ‘
04 | Cesar Augusto Carrera Pinedo Abogado Asesor Legal L |
| 05 | Liz Jessica Arévalo Payahua | Obstetra Sindicato de Obstetras de Hospital Amazonico. |
COMITE DE ASCENSO PARA PERSONAL DEL GRUPO OCUPACIONAL DE MEDICOS
[ N° | NOMBRES Y APELLIDOS Profesion | Representacién |
01 | Rall Wilfredo Vasquez Huasasquiche Medico Cirujano Direccion Ejecutiva i |
02 | Threyci Xiomara Diaz La Torre | Bach. Derecho Unidad de Personal ]




Oscar Luis Mendoza Sevila Médico Cirujano | Presidente del Cuerpo Médico del H.A.
“Cesar Augusto Carrera Pinedo | Abogado Asesor Legal
TE DE ASCENSO PARA PERSONAL DEL GRUPO OCUPACIONAL E)E ENFERMERIA

NOMBRES Y APELLIDOS Profesién Representacion
Raul Witfredo Vasquez Huasasquiche Médico Cirujana Direccion Ejecutiva

Carla EFvans Manzan Davila Contador Unidad de Persong!

Zenia Mauricia Torres Ruiz B Enfermera Jefe del Departamento de Enfermeria
Cesar Augusto Carrera Pinedo | Abogado | Asesor Lagal |
Nelly Ferreyra Shapiama Enfermera Sindicato de Enfermeria del Hospital Amazonico.

TE DE ASCENSO PARA PERSONAL DEL GRUPO OCUPACIONAL DE OTROS PROFESIONALES EN SALUD
NOMBRES Y APELLIDOS Profesion Representacion '
Raill Wilfredo Vasquez Huasasquiche Meédico Cingano Direccidn Fiecutiva
Priscila Sandoval Cordova Bach. Derecho Unidad de Personal - ; |
Edgar Enrique Guerrero Balladares Bidlogo Representante de otros profesionales de fa salud. |
Cesar Augusto Carrera Pinedo Abogado Asesor Legal

COMITE DE ASCENSO PARA PERSONAL DEL GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL TECNIO ASISTENGIAL Y AUXILIAR

ACISTIRIM AT
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N° | NOMBRES Y APELLIDOS | Profesion | Representacion
01 | Ratl Wilfredo Vasquez Huasasquiche Médico Cirujano | Direccion Ejecutiva
02 | Carla Evans Monzon Davila Contador Unidad de Personal
03 | Zenia Mauricia Torres Ruiz - Enfermera Jefe del Departamento de Enfermeria
04 | Cesar Auguste Carrera Pinedo Abogado | Asesar Legal
U5 | Luis Aiberio Tejada Espinoza Técnico en | Sindicato de Trabajadores - SUTHAY
] Enfermeria -
COMITE DE ASCENSO PARA PERSONAL DEL GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
N° | NOMBRES Y APELLIDOS Profesion Representacion
01 | Raul Wilfredo Vasquez Huasasquiche Medico Cirujane | Direccion Ejecutiva
02 | Carla Evans Monzon Davila Contador Unidad de Personal
03 | Threyei Xiomara Diaz La Torre Bach. Derecho | Unidad de Personal
04 | Cesar Augusto Carrera Pinedo Abogado Asesor Legal
05 | Nicanor Pacaya Ochavano Contador Sindicate de  Trabajadores Administrativos-
SITHAY

ARTICULO SEGUNDO. - Los comités conformados en el articulo primero de la presente resolucion tienen por ohjeto la
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elaboracion ael informe técnico tedo a lo relacionado al proceso de ascenso de cada grupo ocupacional, debiendo consolidar
en un solo expediente”, coadyuvando a lamejora de las condiciones laborales del personal del Hospital Amazonico.

ARTICULO TERCERQ. - Los comités conformados en el articulo primero de la presente resolucion culminaran sus funciones,
una vez terminado y entregado los respectivos informes técnicos finales, y podrian ser ampliado si naturaleza de cada caso
lo amerita.

ARTICULO CUARTO. - Los comités conformados en el articulo priero de ja presente resolucion tendrén fas funciones los
que se sefialan o describan en el acta de instalacion de cada comité.

ARTICULQO QUINTO. - Los comités conformados en el articulo primero de la presente resolucion deberan instalarse en un
plazo de 05 dias habiles luego de emitida la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - Los comités conformados en el articulo primero de la presente resolucion, a través de la Secretarfa
Técnica, dicho cargo recae ef representante de la Unidad de Personal, puede convocar a instituciones piblicas o piivadas,
organizaciones de la sociedad civil o profesionales especializados/as el tema en discusion, cuya participacion se estime
necesaria para la consecucion de sus objetivos, sin que ello genere gastos al Hospital Amazonico.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR a los interesados y a las oficinas administrativas respectivas del Hospital Amazonico
con un gjemplar de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVQ
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BGAR a ia Unidad de Estadistica informatica ia pubiicacion de ia presente resolucion en el

portal web.
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