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VISTO: El articulo 17° del Decreto Legislativa 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico establece la cobertura de plazas vacantes se realiza mediante concurso. En las entidades publicas

ge planifican de acuerde a sus necesidades del personal en funcion dsl senvcie y sus pecibilidades presupuestales.

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley de Reforma Consfitucional Ley N°
30305, concordante con el articulo 2° del Titulo | de la Ley N° 276867, modificada por Ley N° 27902 — Ley Orgénica
de los Gobiernos Regionales, precisa que los gobiermnos regionales son drganos de gobierno regional que gozan de
autonoimia, politica, econdmico y administiativa en los asuntos de competencia. Esta autonomia de los gobiemos
regionales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, las auteridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos, de conformidad con lo
previsto en el articule IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremeo N° 004-2019-JUS.

Que, de la lectura del parrafo anterior, se desprende que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se
HH H i TR o ommbiAda PTPARE R s s tim ] gk e 1NN
encuentre habilitada por norma legal especifica. Es decir, que las entidades que integran la Administracion Publica,

solo puede hacer lo que la ley expresamente les permita, mientras que los particulares estéan habilitados de hacer todo
lo que la Ley no prohibe.

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobade mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, sefiala que el ingreso a la Administracion Publica, en la condicion de servider de carrera o de servidor
contratado para las labores de naturaleza permanente, se efectué obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postule. Es nulo tedo
acto administrativo que contravenga la presente disposicién.

Que, el articule 30° de la norma en comento precisa que el concurso de ingrese a la administracion publica
comprende las fases de convocatoria y seleccion personal comprende el requerimiento de personal formulado por los

érganes correspondients, con la regpetiva conformidad presupuestal, la nublicacion del avise de cerwecatoria, la

disnte efiva co nublicaci ervocatoria,
divilgacion de las bases del concurse, la verificacién documentaria y ta inscripcion del postulante. La fase de
seleccion comprende la calificacion curricular, la prueba de aplitud yio conocimiento, la entrevista personal, la
publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion cotrespondiente.

Que, mediante informe de la Unidad de Personal, se pone a conocimiento a la Direccién Ejecutiva las plazas
organicas presupuestadas vacantes, en el Hospital Amazénico, en log diferentes grupos ocupacionales, que a
continuacion se detalla:

PLAZAS ORGANICAS PRESUPUESTADA VACANTES

Pliego: 462 Gobiema Regional de Usayali

Unidad Ejeeutura: 402 Haspilal Amazonico

N° | DENOMINACION DE LA PLAZA [ NvEL | CONDICION DE LA PLAZA
e e e e G T T WEDRGET AR :-
1 [ MEDICOT i M1 T PLAZAVACANIE
2 | MEDICO | MC PLAZA VACANTE ]
3 | MEDIGO] ] MG PLAZAVACANTE
A \- ) Ml | FLAZA VACANTE
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i OBS-I [ PLAZA VACANTE
2 TETS OB | PLAZA VACAMTE
3 TETRA 0BS- ]
|4 | OBSTETRA - ] 0OBS-|
|1 [ ENFERMERAD | ENF10 PLAZA VACANTE
2 | ENFERMERAIO ENF-10 PLAZA VACANTE
| 3 | ENFERMERAD ENF-10 ~PLAZA VACANTE
[ 4 [ENFERMERAD ENF-10 - PLAZA VACANTE _|
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3 T ASISTEMGIAL STE FLAZA VAGANTE =
4 [ AXLIAR NCIAL SAA PLAZA VACANTE -

5 | AUKLIAR ASIS TERCIAL SAA PLAZA VACANTE

- G SAB PLAZA VAGANTE
SAB PLAZA VAGANTE )
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Que, ante la necesidad de cubrir las plazas organicas presupuestadas en el Hospital Amazénico, existiendo la
1ecesidad de personal para brindar el servicio de atencion en salud a nuestros pacientes, y ante el crecimiento de la
o Hemanda de atencion de selud, de manera incontrolada por el COVID-19, habiéndose declarade el estado de
emergencia sanitaria nacional, se requiere proyectar del acto resolutivo de conformacion de la Comision de Concurso
Publico de Méritos, con el objeto de cubrir las plazas vacantes asistenciales y administrativas de la Unidad Ejecutora
N° 402 Hospital Amazénico, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Estando informado por la Direccion Ejecutiva, con ios vistos buenos de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal,
Oficina de Planeamiento Estratégico, y la Unidad de Personal v,

\ Con ias facuitades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N” 238-2020-GRU-GR, y el articulo 5° y 7° inc. e).
- + || del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Amazonico, aprobado mediante Ordenanza Regional
/7 N°018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacion formal segtin RER.N° 928-2006-GRU-P.

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SEGUN GRUPO
OCUPACIONAL, con el objeto de cubrir las PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES y ADMINISTRATIVAS de la
Unidad Ejecutora N° 402 Hospital Amazonico, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la misma que estaran
integrada por los siguientes servidores:

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SEGUN GRUPO OCUPACIONAL DE MEDICO
CIRUJANOS

| N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | CONDICION DE COMISION |
TITULARES
01 | José Antonio Yilchez Huaman Medico Cirujano en el | Presidente
Dapartamento de
- Medicina
02 | Carla Evans Monzon Davila Jefe de la Unidad de | Secretaria =
| Personal
03 | Hitler Amasifuen Chino Jofe de la Oficina de | Miembro
Plangamiento
Fstratégico
04 | Cesar Augusto Carrera Pinedo - Jofe de la  Oficina | Miembro
| Asesoria Juridica |
05 | Oscar Luis Mendoza Sevilia Presidente dei Cuerpo | Veedor
Medico
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SEGUN GRUPO OCUPACIONAL DE ENFERMERO/A
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | CONDICION DE COMISION -
TITULARES
01 | José Antonio Vilchez Huamén Médico Cirtjanc en el | Presidente
Departamento de
Medicina | B -
02 | Carla Evans Monzon Dévila Jefe de la Unided de | Secretaria
B ) Personal _
03 | Sara Bertha Nieves Roberto Jefe (e} del | Miembro
Denartamento de
Enfermeria
04 | Cesar Augusto Carrera Pinedo Jefe de la  Oficina | Miembro
Asesoria Juridica
05 | Neliy Ferreyra Shapiama Secrefaria General | Veedor
| SEHAY




COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SEGUN GRUPO OCU PACIONAL DE OB‘STETRA_

“N° [ NOWBRESY APELLIDOS _ [CARGO ~ [ CONDICION DE COMISION
. —  TWULARES
01 T José Antonio Vilchez Huaman “Médico Cirgjano en el | Presidente
—\ Departamento de
mrlinine

la Unidad de | Secretaria

02 | Carla Evans Monzon Davila T | Jefe de

S S Personal |
0 | ol Maruola Vilavcencio Cuenca__| Obstola________ Mambro____———
04 | Cesar Augusto Carrera Pinedo Jefe de la OﬁcineTLMiembm i
| ﬁesoriadu@ic_a__ S
. [ 05 | Liz Jessica Arévale Payahua Secretaria General | Veedor
NG TR | somy S

ciflia i i
Aotz idhon J COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SEGUN GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS
7/ ASISTENCIALES Y AUXILIARES ASISTENCIALES

=" ['N° | NOMBRES Y APELLIDOS [ CARGO _ | CONDICION DE COMISION
e I — TITULARES - __‘____
071 T José Antonio Vilchez Huaman Médico Ciryjano en el | Presidente
Departamento de

S Medigina |

02 | Carla Evans Monzon Davila Jefe de la Unidad de | Secretaria
I R — | Persorat

03 | Sara Bertha Nieves Reberto Jefe o) del | Miembro )

Departamento de

| P = | Enfermeta |

04 | Cesar Augusto Easngir@é_ | Asesoria Juridica Miembro - -
05 | Luis Alberto Tejada Espinoza Secretaria General | Veedor -
| — ___LSLEH;AY____ S o

ARTICULO SEGUNDO. - Las Comisiones conformada en el Articulo Primero de la presente Resolucion debera
direccionar su actuar del marco legal vigente, siendo responsable solidaria en caso de incumplir con sus funciones

encomendadas.

ARTICULO TERCERO. - Las Comisiones conformada en el Articulo Primero de la presente Resolucion se encuentra
facuitades de requerir a ia Unidad de Recursps Humanes u ofras areas, unidades yfu oficinas toda ia docurnentacion

pertinente a fin de cumplir con sus funciones encomendadas.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica Informatica la publicacion de la presente resolucién
en el portal web.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a las instancias internas del Hospital
Amazénico, para su conocimiento y fines de ley.
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