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Resotuciin Directoral,

Yarinacocha, 23 de marze de 2021

VISTO? El Oficio N° 113-2021-DE-SALUD-OCU-HAY, de fecha 23/03/2021 vy la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, vy;

CONSIDERANDO:

" Que, los Articulos 191°y 192° de la Constifucion Politica del Per(, en concordancia con
el Articulo 2° de la Ley N* 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, prescriben
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia (...), en ese sentido las Unidades Ejecutoras del pliego antes citado
tienen funciones que brindan la proteccion de sus frabgjadores en el marco de las
disposiciones y coordinaciones con su pliego regional. Asimismo, el Articulo 39° de
dicho texio constitucional establece gue todos los funcionarios y trabajadores publicos
estén ai servicio de ia Nacion;

Que, los Articulos Il, VI'y Xil del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
prescriben que la proteccion de la salud es de interés publico y es responsabilidad del
Estado regularla, vigilaria y promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud de la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irenunciable la
responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020 publicado
en el .Diario Oficial "El Peruano” en la misma fecha, se deciara en estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional por €l plazo de noventa (90] dias calendario y
se dicta medidas de prevencion y control del COVID 19; en el numeral 2.3 establece:
"Los Gobiernos Regionales y Locales adoptan las medidas preventivas para evitar la
propagdcion del COVID 19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones
comrespondientes emitidas por el Poder Ejecutive”; ademds, en el numeral 3.2
establece: "Los Gobiernos Regionales, Locales y entidades privadas coadyuvan al
cumplimiento de esta disposicion”, como es de conocimiento poblico el estado de
emergencia se ha venido dmplidndose por las disposiciones legales, toda vez que estd
en grave amenaza la vida de poblacién o consecuencia de la pandemia antes
sefalada; '

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprueba el documento
Técnico "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19, que tiene como objetivo
especifico establecer lineamientos que resguarden la salud de los trabaojadores que
redlizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacidn
al frabajo y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para evitar las fransmision de COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los lineamientos citados en el parrafo precedente, define al
"Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabgjo, como el
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fiesgo de exposicion dla COVID-19, en el lugar de trabajo. el cual deberé ser aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”,

Que, mediante RESOLUCION ’EJEC.UTIVA REGIONAL N° 220-2020-GRU-GR de fecha 08
de julio de 2020, se OFICIALIZO el "Plan de Vigilancia, Prevencién y Contral de COVID-

: ‘;;‘,,'..'_._'I;;_\-N,IJ9, en el trabajo del Gobiemno regional de Ucayali’, aprobado por el Comité de

s w¥egunaad y saiud en el frabajo del Gobiemo Regional de Ucgayali;

A -Gue, nfediante DECRETO SUPREMO N° 046-2021-PCM, se modificé el Articuio 8 del
" “Decrefo Supremo Ne 184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 036-2021-

PCM.: con el siguiente texto: "Arficulo 8.- Nivel de Alerta por Provincia y Departamento
y fimitacién al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas, 8.1

Apruébese el Nivel de Alerta por Provincia y Depariamento, conforme al siguiente
detalle:

| N]Ve! de Alerta ivel ae Nivel de Aier*g !

i Moderado {[)A;er;?té\::;n Muy Alto ; Alerta

I {Departamento) R 0) (Departamento) Extremo

s R 20 Nielde . {Provincics) |

il 1A -———""""T{jcayall [con excepcion de & provincia | Coronel
s k| i \___H_...__deff."_‘?l.ﬂiﬂﬁlﬁ,@_g’?"—q"______. | Portilo

Que, la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objefivo

'\ promover und cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello cuenta

| con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del

Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
q través del didlogo social, vefan por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia; '

Que, conforme el Principio de Prevencién previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar
de la precitada Ley. "gl empleador garanfiza, en el centro de ftrabagjo, el
establecimiento de los medios Y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de agueiios que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del émbito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales Y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la

salud laboral’;

Que, mediante Oficio N° 1 13-2021-DE-SALUD-OCU-HAY, de fecha 23 de marzo de 2021,
el Area de Salud Ocupacional del Hospital Amazonico, refiere que debido a las
pruebas realizadas al personal del Hospital Amazonico y habiéndose confagiado mds
del 70% del personal administrativo y ante confinuo riesgo de contagio por COVID-19,
la forma mds efectiva de prevenir infecciones y salvar vidas es romper las cadenas de
fransmisién; y para hacer eso se debe tomar medidas para-aislar los casos positivos, en
ese sentido se recomienda suspender las labores presenciales por el periodo de tres
dias, vencido el plazo, se recomienda realizar las evaluacion y realizar los pruebds
rapidas y realizar monitoreo de nuestro personal, este con fin de evitar el colapso en
cuanto a la atencién de nuestros pacientes, y conforme se pueden verificar en las
fichas de investigacion clinico epidemiclégica de COVID -19, documentos aprobados
per el MINSA y que fienen colidad de archivos confidenciales, los cuales fueron
proporcionados al Jefe de la Unidad de Personal; por lo que sugiere aplicar [0S
protocolos de emergencia sanitaria establecidos por Ministerio de Salud y el Plan para

la vigilancia prevencion y control de COVID-19, en el Trabajo. comespondiendo limpiar,
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efecios de mifigar la carga positiva del virus y garantizar ambientes fiables .para
proteger la vida y salud de los servidores del Hospital Amazonico, por lo que a partir del
dia miércoles 24 al viernes 26 de marzo del 2021, SUSPENDER las labores y actividades
presenciales del personal administrativo en el Hospital Amazonico, debiendo sefalar
dicha suspensién de labores es para personal administrativo indistintamente en el lugar
donde laboren, asimismo los trabajadores asistenciales seguirdn brindando aténcién
en salud para hacer frente a la pandemia del COVID-19.

Que, la suspensidn de labores tendrd excepcionalidades en senfido, que en
determinadas Unidades como son; Economia, Administracion, Logistica, Almacén,
Personal, Planeamiento Estratégico, deberdn tomar las acciones perlinente con su
personal, con el fin de asegurar el funcionamiento de la instituciéon y brindar soporte
técnico y administrativo a las areas asistenciales.

Estando informado por la Unidad de Personal, con los vistos buenos de la Oficina de
~J} Administracion, Asesoria Legal, y;

L]

Con los facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00238-2020-GRU-
GR, y el articulo 6° y 7° inc e} del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Amazonico, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR vy
modificado para la denominacion formal segon Resotucion Ejecutiva Regional N° 928-
20046-GRU-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ - SUSPENDER las labores y actividades presenciales administratives
de manera total en el Hospital Amazdnico y en las unidades organicas administrativa
- Region Ucayali, o partir del miércoles 24 hasta el viemes 26 de marzo del 2021, a
excepcion de las dreas administrativas que presten servicios esenciales; dicha medida
obedece o la necesidad de salvaguardar la vida y la salud de los servidores publicos
del Hospital Amazdnico, ante el riesgo de contagio por COVID-19.

ARTICULO SEGUNDC.- DISPONER que las o res presencicales en el iascurso del periodo
de suspension, se redlicen mediante las modalidades de trabajo remoto, en tanto sea
posible, adecudndose a los lineamientos intemos de la entidad.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web institucionat y la noiificacion a las instancias pemneni‘es del Hospital Amaozdnico.
para sy conocimiento y ﬁnes de ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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