MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

N° 250-2020-GOREU-DIRESA-HAYA

Resolucion Deinectonal
Yarinacocha, 14 de octubre de 2020.
VISTO: el Expediente N° 5734, de fecha 01-10-2020, conteniendo la solicitud de la servidora

nombrada OLGA ELVIRA VASQUEZ CARRILLO, solicitando Licencia Sin goce de haber a partir
e\ del 08 de octubre del 2020 hasta el 8 de enero del 2021, por los siguientes fundamentos:
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/ Que, la administrada OLGA ELVIRA VASQUEZ CARRILLO, solicita Licencia sin Goce de
"V remuneracion, sustentando su pedido por motivos de formacién profesional en su segunda

carrera como estudiante de la Facultad de Medicina Humana cursando el VIl Ciclo

Academico (14 cicles), a partir del 08 de octubre del 2020 al 08 de enero del 2021:

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define la licencia del siguiente modo:
*entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno mds dias.
El uso del derecho de licencia se inicia peticién de parte y estd condicionada a Ia
conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién correspondiente";

Que, la Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057
(en adelante, LSC), dispuso que a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha Ley, son
de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos 4
Legislativos N°s 276 y 728, las disposiciones referidas a los principios, organizacion, y derechos
colectivos. Mientras que las disposiciones sobre la capacitacién y evaluacidon de
desempefio, se aplicardn una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de
dichas materias. La Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la LSC,
. dprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento), el mismo que
\\ entré en vigencia el 14 de junio de 2014, dispuso la aplicacion a todas las entidades publicas
y los servidores publicos que fransiten o se incorporen o no al régimen de la LSC, las
/ disposiciones contenidas en el Libro 1, "Normas Comunes a todos los Regimenes vy Entidades”
- del referido Reglamento.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, se aprobd el Manual Normativo
de Personal N° 003-93-INAP “Licencia y Permisos”, el mismo que sefiala sobre la licencia por
motivos particulares lo siguiente: “1.2.7 Licencia por Motivos Particulares.- se oforga al
servidor o funcionario que cuenfe con mds de un afio de servicio, para atender asunto
particulares (negocios, vigjes o similares), estd condicionado a su conformidad institucional
teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta un plazo mdximo de
noventa (90) dias calendarios considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o
permisos de la misma indole que tuviera durante los Ulfimos doce (12) meses concordado
con el artfculo 115° D.S. N° 005-90-PCM;

Que, la solicitud presentada, ha sido verificada en cuanto a sus condicionamientos para su
otorgamiento por parte de la Unidad de Personal y Asesoria Legal, dando su conformidad,
en consecuencia debe procederse a su formalizacion via expedicidon del acto resolutivo
correspondiente;

Que, si bien la capacitacién contribuye al crecimiento personal y  profesional de guienes
prestan sus servicios al Estado, en s la capacitacién no es un derecho que pueda ser exigido
a las enfidades publicas para que estas lo  acaten segin los requerimientos de guien lo
solicita, sino que por el contrario, la capacitacién que se brinda tiene por finalidad buscar la
mejora de la calidad de los servicios que recibe el ciudadano, asi como fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles y alcanzar los objetivos institucionales estratégicos
trazados. Es asi que las entidades publicas estan en la obligacién de otorgar la licencia
comrespondiente -con o sin goce de haber-cuando la capacitacién es financiada o
canalizada tofal o parcialmente por el Estado o asignar la comisién de servicios segin
corresponda.
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Que, mediante Memordndum 287-2020-HA-UP/OA, de fecha 09 de octubre del 2020,
autoriza proyectar Resolucion Directoral otorgando la licencia sin Goce de Haber, a partir
del 08 de octubre hasta el 31 de Diciembre del 2020, a favor de la Administrada OLGA
ELVIRA VASQUEZ CARRILLO;

Que, el Numeral 17.1 del Arficulo 17° de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General sefala: que la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn sdlo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe, protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto supuesto de hecho justificado para su adopcién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM
" Reglamento dela Ley de la Carrera Administrativa, y en uso de las facultades delegadas
mediante Resolucion Ministerial N°® 963-2017 /MINSA

Con las facultades conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 238-2020-GRU-GR, y el
articulo 6° y 7° inc. e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazdnico,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°018-2005-GRU/CR y modificado para la
denominacioén formal segun R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER con EFICACIA ANTICIPADA lo Llicencia Sin Goce de
Remuneracion por motivos particulares a favor de Dofia OLGA ELVIRA VASQUEZ CARRILLO,
de condicién Nombrada, con el Cargo de Enfermera, Nivel 12, desde el 08 de octubre hasta
el 31 de Diciembre del 2020, por el término de ochenta y cinco (85) dias, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.,

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo que comprende esta licencia no es considerado para el
cdmputo de su tlempo de servicio. '

ARTICULO TERCERO.- Nofificar a la interesada y a las Oficinas respectivas, en modo vy fofmc
de Ley.

_A_BII’CULO CUARTO.- Encargar a la Unidad de Estadistica e Informdtica, para publicacién de
la presente resolucion en la pagina web del Hospital Amazdnico de Yarinacocha.
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