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VISTO: Hoja de Registro N° 7241, de fecha 15 de octubre del 2021, Hoja de Registro N° 7448, de
echa 22 de octubre del 2021, Informe N° 145-2021-UP-HA, de fecha 25 de octubre del 2021, y el
emorandum N° 756-2021-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 25 de octubre del 2021, donde autoriza
groyectar Resolucion Directoral, otorgando licencia sin goce de haber a favor de FELIPE EDUARDO
ORDOVA CANDELA, porlos siguientes fundamentos:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define la licencla del siguiente modo: “entiéndase por licencia a
la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno mds dias. El uso del derecho de licencia se
inicia peticion de parte y estd condicionada a la conformidad institucional, La licencia se formaliza
por resolucion correspondiente”;

delante, LSC), dispuso que, a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha Ley, son de
Aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y
728, |as disposiciones referidas a los principios, organizaciéon, y derechos colectivos. Mientras que las
disposiciones sobre la capacitacion y evaluacion de desempefio, se aplicardn una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias. La Segunda Disposicion Complementaria
Final del Reglamento de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante,
Yeglamento), el mismo que entré en vigencia el 14 de junio de 2014, dispuso Ia aplicaciéon a todas las

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, se aprobd el Manual Normativo de
Personal N° 003-93-INAP “Licencia y Permisos”, el mismo que seficla sobre la licencia por motivos
particulares lo siguiente: "1.2.7 Licencia por Motivos Particulares. - se otorga al servidor o funcionario
que cuente con mds de un afio de servicio, para atender asunto particular (negocios, viajes o
similares), estd condicionado a su conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del
servicio. Se concede hasta ‘un plazo mdximo de noventa [90) dias calendarios considerdndose
acumulativamente fodas las licencias y/o permisos de Ia misma indole que tuviera durante los Ulfimos
doce (12) meses concordado con el arficulo 115°D.S, N° 005-90-PCM;

Que, si bien la capacitacion contribuye al crecimiento personal y profesional de quienes prestan sus
servicios al Estado, en si la capacitacion no es un derecho que pueda ser exigido a las entidades
publicas para que estas lo acaten segun los requerimientos de quien lo solicita, sino que por el
confrario, la capacitacién que se brinda tiene por finalidad buscar Ia mejora de la calidad de los
servicios que recibe el ciudadano, asl como fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
clviles y alcanzar los objetivos institucionales estratégicos trazados. Es asf que las entidades puUblicas
estdn en la obligaciéon de otorgar la licencia correspondiente -con o sin goce de haber-cuando la
capacitacion es financiada o canalizada total o parcicimente por el Estado o asignar la comisién de
servicios segun corresponda; '
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Yarinacocha, 27 de octubre del 2021.

Que, la solicitud presentadd, ha sido verificada en cuanio a sus condicionamientos para su

| Jefe de la Unidad de Personal, Direccion Eecutiva, dando su

onformidad, en consecuencia, debe procederse a su formalizacién via expedicion del acto

Que, mediante Memordndum 756-2021-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 25 de octubre del 2021, el .
Director Ejecutive autoriza pro

Iyec’rar Resolucidon Directoral otorgando licencia sin Goce de Haber, a

favor del médico FELIPE EDUARDO CORDOVA CANDELA, desde el 01 de noviembre al 31 de diciembre

Pe conformidad por lo dispuesto en la Ley 27444 - Ley det procedimiento Administrativo General,
Resoluciéon Ministerial N° 963-2017/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de

Con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 238-2020-GRU-GR, v &l articulo

to de Organizacién y Funciones del Hospital Amazonico, aprobado
il N°018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacion formal segun

ARTICULO PRIMERO. - CONC

EDER, Licencia Sin Goce de Remuneracion por motivos particulares a

favor del médico FELIPE EDUARDO CORDOVA CANDELA, de condicion Nombrado, Nivel Medico I,

desde el 01 de noviembre a

31 de diciembre del 2021, por el término de dos (02) meses, por los

fundamentos expuestos en la
!

parte considerativa.

|
ARTICULO SEGUNDO. - El peripdo que comprende esta licencia no es considerado para el codmputo

de su tiempo de servicio.
|

I
ARTICULO TERCERO. - NOTIFI(E:AR, alinteresado y a las Oficinas respectivas, en modo y forma de Ley.

ARTICULO CUARTO. ~ ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informdética, la publicacion de la
presente Resolucién en la pagina web del Hospital Amazénico de Yarinacocha.,
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