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Yarinacocha, 18 de noviembre del 2021.

VISTO: El Memorandum N2 846-2021-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 15 de noviembre del 2021, Carta
N° 142-2021-GRU-DIRESA/HA-DE, de fecha 12 de noviembre del 2021, Oficio N° 148-2021-HAYA-
DE/OAL, documentos suntentatorios para la aprobacién de la propuesta denominada DIRECTIVA QUE
REGULA EL OTROGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES en el Hospital Amazdnico;

CONSIDERANDO:

“rn g , la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, prevé que todo servidor publico,
i%'& nombrado, contratado, designado, de confianza o incluso electo, tiene como deberes, entre
- J\ﬁi'( ros, el actuar con transparencia y responsabilidad esto es, ejecutando los actos de servicio de

a¥/manera transparente, brindando y facilitando informacion fidedigna, completa y oportuna, con los
> limites que establece la Ley, asfi como desarrollando sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su capitulo VI — Bienestar Social e Incentivo,
sefiala en el Articulo 18° que, el desempefio excepcional de un empleo origina el otorgamiento de
especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las siguientes condiciones: a) lograr resultados
eficientes en el servicio que preste a la poblacién, b) contribuir un modelo de conducta para el
conjunto de empleados, ¢ promover valores sociales, d) promover beneficios a favor de la entidad, y
e) mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, mediante la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual, con el objeto de que los directores, titulares, altos funcionarios, miembros de
Consejos Consultivos, Tribunales Administrativos, Comisiones y otros 6rganos colegiados que
cumplen una funcién publica o encargo del Estado, los directores de empresas del Estado o
representantes de éste en directorios, asi como los asesores, funcionarios o servidores con encargos
especificos que, por el cardcter o naturaleza de su funcién o de los servicios que brindan, han
accedido a informacién privilegiada o relevante, o cuya opinién haya sido determinante en la toma
de decisiones, estan obligados a guardar secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que
por ley expresa tengan dicho cardcter. Tampoco podrén divulgar ni utilizar informacién que, sin tener
reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su
beneficio o de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros. La violacién de lo
dispuesto en el presente articulo implicard la transgresién del principio de buena fe y serd
sancionada con la inhabilitacion para prestar servicios al Estado, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar;

Que, mediante la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, estable en sus articulos 28° y 29° la
compensacion que, tiene su objetivo de captar, mantener y desarrollar en los servidores su
contribucién hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales, y se estructura en Compensacion
econdmica y Compensacion no economica, siendo esta Gltima constituida por los beneficios
otorgados para motivar y elevar la conectividad de los servidores;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprueba el reglamento de la carrera
administrativa, sefialando en el Articulo 1‘&" sobre:los programas de incentivos, en el inciso a)
Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente o
no con las funciones desempefiadas, a saber: Agradecimiento o felicitacion escrita; - Diploma y
medalla al mérito; vy, la Orden del Servicio Civil, en sus diferentes grados;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, se aprobé el documento denominado
“Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el cual es la
observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud y cuyo objetivo General es
establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacién, aprobacién, modificacién
y difusion de los Documentos Normativos;

Que, mediante Carta N° 112-2021-HAYA-OPE, de fecha 16 de setiembre del 2021, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, remite el Proyecto de Directiva denominada “Directiva que estable las
Funciones, Lineamientos de conducta para Funcionarios y Servidores en el ejercicio de sus funciones -
del Hospital Amazénico”, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento institucional, basado en
principios y valores que permitan un alto nivel de rendimiento de eficiencia, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y metas;

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria para todos los funcionarios y servidores, sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Hospital Amazénico y estén bajo la
obligacién de respetar y divulgar los principios, deberes y prohibiciones contenidos en el caédigo de
ética y la presente directiva interna; no solo al interior de la entidad sino también de su rol ciudadano
cuando interactian con su colectividad;

De conformidad con la Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General y la R.M. N2 963-2017-
MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de personal;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, con los vistos buenos de la Oficina de
Administracién, Asesorfa Legal, y;

Con las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N 512-2021-GRU-GR, y el articulo
62y 72 inc. e). Del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Yarinacocha, aprobado
mediante Ordenanza Regional N2 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacién formal
segun R.E.R. N2 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 013-2021-HAYA-OA-UP denominada “Directiva que
Regula el Otorgamiento de Reconocimiento a los Servidores en el Hospital Amazénico”, el mismo
que consta de diez (10) folios formando parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informdtica, la publicacién de la
presente Resolucién en la pagina web del Hospital Amazénico de Yarinacocha.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

RRPLAMM
Ce. D. Ejecutiva
Administracion
0. Planeamiento
Archivo.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°013-2021 -HAYA-OA-UP

“DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS
SERVIDORES EN EL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA”

l. OBJETIVO
1.1. ObJetivo general

Establecer los procedimientos para el oforgamiento de reconocimiento a los servidores
asistenciales y administrativos en el Hospital Amazénico de Yarinacocha.

1.2. Objetivos Especificos

1.21. Establecer las actividades materia de reconocimiento dentro del Hospital
Amazénico de Yarinacocha,

1.2.2.  Establecer los criterios para el otorgamiento de reconocimiento dentro del
Hospital Amazénico de Yarinacocha,

1.2.3. Reconocer los tipos de reconocimiento institucional segun la Actividad materia
valida.

1.2.4.  Asignar el Equipo Responsable para otorgamiento de reconocimiento dentro
del Hospital Amazénico de Yarinacocha.

1.25. Establecer las etapas para la validacién del otorgamiento de reconociendo
nstitucional en el Hospital Amazénico de Yarinacocha,

FINALIDAD

Institucionalizar un conjunto de practicas y acciones para premiar, facilitar y reconocer
plblicamente a los servidores asistenciales y administrativos; asi como de reforzar y valorar
comportamientos positivos que se encuentren alineados con la estrategia del Hospital
Amazonico de Yarinacocha, orientadas a incrementar la productividad laboral,

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todos los/las funcionarios, directivos,
servidores/as y asistenciales del Hospital Amazénico de Yarinacocha,

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd,

* Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

* LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
* LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica,

¢ LeyN°28175, Ley Marco Empleo Publico. .
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Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado Decreto Supremo b

N° 040-2014-PCM.

o Lley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y Servidores Publicos, asf como las personas que prestan servicio al
Estado bajo cualquier modalidad contractual,

e Decreto Legislativo N°278, Ley de Bases de Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

e Decrefo Supremo N° (65-2011 -PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios

° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Ia
Carrera Administrativa.

*  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

*  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Pablica,

*  Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-

CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno”,

DISPOSICIONES GENERALES

La Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, en su Capitulo VI, de Bienestar Social e
Incentivos, en el Articulo 18° hace referencia que el desempefio excepcional de un empleo
origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las
siguientes condiciones: (a) Lograr resultados eficientes en el servicio que preste a la
poblacion, (b) Contribuir un modelo de conducta para el conjunto de empleados, (c)
Promover valores sociales, (d) Promover beneficios a favor de [a entidad, y (e) Mejorar la
imagen de la entidad frente a la colectividad,

La Ley N°30057, Ley del Servicio Civil en sus articulos 28° y 29° hace referencia a la
Compensacién, que tiene su objetivo captar, mantener y desarrollar en los servidores su
contribucion hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales, y se estructura en
Compensacién econdmica y Compensacién No econdmica, siendo esta ultima constituida
por los beneficios otorgados para motivar y elevar la conectividad de los servidores.

En el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
90-PCM, sefiala en su articulo N°147, sobre los programas de incentivos, en el inciso a),
hace referencia al reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionadas directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber: Agradecimiento
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o felicitacion escrita; Diploma y medalla al mérito; y, La Orden del Servicio Civil, en sus
diferentes grados.

5.1. Definiciones Operativas:

51.1, Sistema de control Interno — SCI. - Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo las actividades de las
autoridades y el personal, organizadas e instituidas en cada entidad
del Estado, que contribuyen.

51.2. Gestion del Rendimiento. - El Subsistema de Gestién del
Rendimiento es uno de los siete subsistemas que componen un
Sistema Administrativo de Recursos Humanos, en el sector publico,
mediante el que se busca identificar, reconocer y promover el aporte
de todos los servidores a los objetivos y metas institucionales. Se
valorara el Reconocimiento al personal con Rendimiento Distinguido
en el marco de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-
SERVIR-PE en el punto 8.2. Rendimiento Distinguido, de acuerdo
con el articulo 26 de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.

51.3. Codigo de Etica en la Funcion Piblica, - Tambien denominado
“Etica Publica" en Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, referido al desempefio de los empleados plblicos
basado en la observancia de valores, principios y deberes que
garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion
publica.

5.2. Siglas y/o Acrénimos: Falta de Siglas

SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil

SCI : Sisterna de Control Interno

INTG : Subgerencia de Integridad Publica.

CG : Contraloria General de la Republica del Perd.
HAY : Hospital Amazénico de Yarinacocha.

upr : Unidad de Personal,

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Actividades Materia de Reconocimiento
Se detallan aquellas actividades que deben merecer el otorgamiento de
reconocimiento por ser acciones laborales representativos y por encima de lo

esperado de las funciones asignadas al servidor, y que contribuyen a la imagen,
eficacia y eficiencia de la laboral asistencial y administrativa.
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Enla Tabla N° 1 se detalla las actividades materia de reconocimiento;

Tabla N°1. Actividades materia de reconcomiendo

Actividad materia:de-reconocimiento

Detalle

Reconocimlento por Apbrtes al Sistema
de Control Interno ~ SCI.

Reconocimiento a los respensables de la implementacion
de medidas de Remediacion y Control cuando estas son
implementadas en su tolalidad dentro de los plazos
programados en el Plan de Accién Anual del SCI, de
acuerdo a lo establecido por la Direcliva N°008-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Conlrol Interno
en las Entidades del Estado” y sus modificatorias.

Dicho reconocimiento debe conslderar a losflas
servidoresfas que su Direccidnflefatura, a la cual
pertenece, asigne como responsables de las accliones
desarrolladas para la implementacion,

Reconocimiento al personal con
Rendimiento Distinguido

Segun la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°008-2020-
SERVIR-PE en el punto 8.2. Rendimlento Distinguide, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, indica que las enlidades pueden calificar
como personal de rendimiento distinguido a un méaximo de
diez por clenlo (10%) de los/las servidores/as con
calificacion nolificada en cada evaluacion, Esta calificacion
se asigna segin lo esiablecido en la Resolucion en
mencién,

El equipo evaluador asigna la calificacion de personal con
rendimiento distinguido a partir de la llsta de candidatos que
elabora la Unidad de Personal, tomando en cuenta los
slquientes requisitos: (a) Haber alcanzado, o sobrepasado,
el valor cuantitativo establecido para cada una de sus
metas; (b) Haber implementado, en el ciclo al que pertenece
la calificacién, una mejora o mejoras que contribuyan a la
geslion de la institucién, del érgano o unidad orgénica o del
puesto, Estas mejoras deben haber sido informadas a [a
Unidad de Personal, de manera documentada y antes del
inicio de la nofificacion de la clasificacién de acuerdo al
cronograma, por parte del direclivo/a del érgano o unidad
organica a que pertenece el/la evaluado/a, y; (c) No haber
sido sancionado/a adminisirativamente duranle el ciclo de
Gestién del Rendimienlo correspondiente al periodo que se
califica,

Reconocimiento por Cumplimiento
destacado y buenas practicas del
Codigo de Etica en la Funcién Publica

Cumplimiento  destacado de los  principios y
responsabilidades del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, conforme a lo establecido en la Resolucidn N°120-
2010-PCM, que aprueba los Lineamienios para la seleccién
y reconocimiento del empleado publico, que destagus en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,

Reconocimiento por Participacion
destacada en Concursos cientificos y
Campaiias externas

Obtencién de premios o condecoraciones obtenidas en la
participacion de eventos, concursos o campafias, evenlos
clentificas o académicas, o convocatorias en el Seclor
salud, en Instituclones externas, nacionales e
internacionales, en el cumplimiento de sus funcicnes y/o
representacién del Hospital Amazénico de Yarinacocha
ante ofras entidades publicas o privadas.
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Reconocimiento por Aportes en el
mejoramiento de la calidad de la
| atencion al Usuario en Salud

Propuestas de acclones de mejora en el flujo de la cah‘dad—f
de la atencion al usuaric en salud.

Reconocimiento por la Implementacion
de un procedimiento nuevo que
contribuya a la eficacla y eficiencia en el
Trabajo

Implementacién de accion/es para simplificar y optimizar log
procesos de geslion institucional en su puesto o unidad de
organizacion, que conlleve a la economia de tiempos y
coslos, y permita elevar @ le calidad en la atencién o
procesos internos.

Disefio de una nueva, original o replica exitosa de una
conducta, procedimienlo y/o flujo que permita una eficaz y
eficiente laboral asistenclal ylo administrativa, Dicha
experlencia debe haber sido ejecutada e informada por su
Jefe Inmediato mediante documento formal,

Reconocimiento por Aportes en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacién  de propuestas objetivas, viables o
innovadoras que contribuyan a la mejora en la aplicacion de
normas en seguridad v salud en e trabajo.

Reconocimiento por su actuacion
destacada a nivel deportivo, cultural ylo
recreativo

Participacion destacada a nivel interno, o representacién de
la insfitucion en diversas actividadas oficiales a nivel
Interinslitucional,

Reconocimiento por haber destacado en
el cumplimiento de los Valores
Institucionales

Accidn, practica laboral, comporiamiento o desarrollo de un
valor que destaca o resalta en el cumplimiento de sus
funciones asignadas en el puesto, Elfla servidor/a brinda un
valor agregado reconocido por sus pares, clientes externos
& internos, dicha accion o conducta debe eslar por encima
de lo esperado en el puesto.

Reconocimiento en merito a Ia
Asistencia, Puntualidad y Permanencia

Conslituye el haber concurrido puntualmente todos los dfas
laborables, durante e semestre, sin haber solicitado
permiso ylo licencia, salvo las licenclas a cuenta de
vacaciones otorgados por causas debidamente justificadas,
se haran acreedores a una carta de reconocimiento,

Los servidores que alcancen los méritos de Asistencia,
Puntualidad y Permanencia durante todo un afio fiscal se
harén acreedores a una Resolucién Diractoral de felicitacion
con copla a su Legajo Personal,

Reconocimiento por actuacion
destacada frente eventos adversos

Comportamiento ¢ liderazge deslacado en la intervencion
€n evenlos adversos (emergencla sanilaria, smergencia o
desastres ambientales, Incendlo u ofra situacion de riesgo
dentro del HAY, dicho comportamiento produjo impacto en
la eficlencia y eficacla en la labor asistencial 0 administrativa

L en el Hospital,
6.2, Criterios para el otorgamiento de reconocimiento
Los criterios a continuacién estan directamente relacionados a los valores

institucionales del HAY, v que la actividad materia de reconocimiento debe contener en

SU ejecucion para ser valorado y ace

de Reconocimisnto.

ptado por el Equipo Responsable de Otorgamiento

A continuacion, en la Tabla N°2 se describe los criterios que deben cumplirse al 100%.
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Tabla N°2. Criterios para el otorgamiento de reconocimiento, tomado de los
valores institucionales HAYA

Criterios _ _Descripcion-materiasdereconosimiente ;
Compromiso Valor por ef cual nuestros {rabajadores son conscientes de la crucial
importancia de cumplir con sus funciones, incluso més all4 de situaciones
y deseos personales,
Responsabilidad Hace referencia al cumplimiento y cuidado al tomar declslones y acciones
que afeclaran a nuestros pacientes y usuarios.
Humanizacion Proceso fundamental por ef que tratamos de reinventar nusstro sistema de
atenclon en salud, con respeto, calidad y oportunidad,
Trabajo en equipo Cohesion de un grupo de personas con diversas cualidades, capacidades,
ideas y destrezas orientadas a un mismo objetivo,
Honestidad Valor par el cual se realiza el desarrollo de sus funciones con profundo
apego a integridad moral, verdad y Justicia.

Respecto a las tres primeras Actividades en la Tabla N°1 (sobre Reconocimiento por
Aportes al Sistema de Control Interno; Respecto al Cumplimiento de Gestién de
Rendimiento; y Reconocimiento por Cumplimiento destacado y buenas practicas del
Codigo de Etica) del punto 6.1. Actividades Materia de Reconocimiento, de la presente
Directiva, se evaluaran de acuerdo a su normativa vigente.

6.3. Tipos de reconocimiento Institucional
Se detalla los tipos de reconocimiento Institucional segun Actividades/Materia, ya sea
Carta de Reconocimiento Institucional o Resolucién Directoral; las Diplomas, Placas,
Premios o Medallas metalicas seran opcionales.

En la Tabla N°3 se detalla los tipos de reconocimiento institucional segUn actividad:

Tabla N°3. Tipos de reconocimiento institucional segun actividad

Tipos:de-reconocimiento.
_ ' - Institucional. -
Actividates-materia:-de-reconceimiento - | Gartade - | Resolucién
| reconuclmiento |  directoral
P - : o B - Institisigal o
Reconocimiento por Aportes el Sistema de Control Interno - SCI v
Reconocimiento al personal con Rendimiento Distinguido v
Reconocimiento por Cumplimiento destacado y buenas practicas del v
Codigo de Etica en Ia Funcion Publica.
Reconocimienlo por Participacion destacada en Concursos cientificos v
| ¥ Campafias exlernas.
Reconocimiento por Aportes an el mejoramiento de la calidad de la v
atencion al Usuario en Salud.
Reconocimiento por la Implementacién de un procedimiento nuevo que v
contribuya a la eficacia y eficiencia en el Trabajo.
Reconocimiento por Aportes en materia de Seguridad y Salud en el v
Trabajo.
Reconocimiento por su actuacion destacada a nivel deportivo, cuitural v
y/o recreativo.
Reconocimianto por heber destacado en el cumplimiento de los v
Valores institucionales. |
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Reconocimiento por haber destacado en el cumplimiento de los v
Valores institucionales.
Reconocimiento en merito a la Asistencla, Puntualidad y Permanencia. v
Reconocimiento por actuacién destacada frente a eventos adversos. v

La entrega deflos tipos/s de reconocimiento institucional es sumado a la felicitacion
personal y publica por parte del Titular de la Institucion o su representante, y difundida
a través de los medios de comunicacion intemna, sea pagina web, boletines, perifoneo,
mails, entre ofros.

6.4. Etapas para el Otorgamiento de Reconocimiento

Se realizara una campafia de socializacion de la Directiva a las diversas unidades de
organizacion con el fin de identificar al servidor asistencial y administrativo del HAY que
relina las condiciones y criterios (numeral 5.2 Criterios para el Otorgamiento de
S Reconocimiento), a través de los medios de comunicacion interna a todos los servidores
del HAY.

Tabla N°4. Etapas para el Otorgamiento de Reconocimiento
Etapas ) Deseripeion : el .

Primera etapa: Identificara | Medianle documento formal el Jefe/Responsable de la Unidad de
los servidores que seran organizacién debe idenlificar las actividades de reconocimiento, de manera
reconocidos objetiva, de los servidores asistenciales y administrativos, que cumplan con
los criterlos para el otorgamiento de reconocimlento (punto 6.2).

De su objetividad depende el efecto negalivo que pueda generar en su
squipo de trabajo y a nivel institucional.

Segunda etapa: Valoracion | El equipo Responsable valora la documentacién presentada junto con el
del Equipo Responsable Jefe/Responsable de la Unidad de organizacion, segln los criterlos dei

para el otorgamiento de punto V[ de ia presente Directiva,

reconocimiento. Mediante informe el Representante de la Unidad de Personal detalia la
validacion del Equipo Responsable para el Otforgamiento de
Reconocimiento HAY a lflos servidores identificados.

Tercera etapa: Otorgar el Planificar elflos tipo/s para el reconocimiento instituclonal de acuerdo al

reconocimiento punio 6.3 de la presente Direcliva, en el corto plazo, cumplimiento con su

inmediatez, directa y oportuna.

En coordinacian con ia Unidad Estadistica & Informélica se programara una
ceremonia publica, de modalidad presencial y/o online, difundida a travées
de los medios de comunicacion interna, para conocimiento de todos los
servidores del HAY, indicando fecha. Hora, lugar y enlace virtual,

En dicha ceremonia se sefialara los nombres y apellidos deflos servidores
reconocidos, el puesto que ocupa, su unidad de organizacion donde presta
funciones, el logro o contribucion realizada, y el impacto de la misma.

6.5. Responsabilidades

6.5.1. El equipo responsable de validar el Otorgamiento de Reconocimiento del
Hospital Amazénico de Yarinacocha, estara conformado por el
Representante de la Direccion Ejecutiva, el representante de la Unidad de
Personal, el Representante de la Oficina de Administracion, y el
Representante de la Oficina de Asesorfa Legal.
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6.5.2. La Unidad de Personal brindara el soporte técnico y/o administrativo para el
cumplimiento exitoso de la presente Directive.

DISPOSICIONES FINALES

7.1. Lo no previsto en la presente Directiva se realizara de acuerdo a las disposiciones
legales sobre la materia.

7.2. Lo establecido en la presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion mediante Resolucion Directoral y sera publicado en la pagina web del
Hospital Amazdnico de Yarinacocha.

ANEXOS

Anexo N°1. Formato de Valoracion de Actividad Materia de Reconocimiento.
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Anexo N°1, Formato de Valoracion de Actividad Materia de Reconocimiento

DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos del Servidor
Carrera profesional
Puesto que ocupa
Unidad de organizacion
Tipo de labor Asistencial { ) Administrativo ()
ACTIVIDAD MATERIA DE RECONOCIMIENTO
LOGRC O CONTRIBUCION REALIZADA
™
. %%
e
SRIMPACTO A NIVEL INSTITUCIONAL
CRITERIOS DE VALORAGION
Marca con un "check” () sl se presenta de la Aclividad Maleria de Reconocimiento.
El cumplimiento de estos cinco (5) crilsrios es al 100%.
Compromiso Responsabilidad Humanizacién Trahajo en Equipo Honestidad
Valor por el cual nuestros Hace referencia al Praceso fundamental
trabajadores son cumpfimiento y cuidado al | por el que fratamos de Cohesién de un Valor per el cual se
nscientes de la crucial tomar decisiones y acciones relnventar nuestro grupo de personas realiza el desarrollo
rtancia de cumplir con que afectaran a nuestros sistema de atencion con diversas de sus funciones y
© shsfhinciones, incluso mas pacientes y usuarios. en salud, con respeto, cualidades, aclividades con
situaciones y deseos | Cumplimiente de las reglas y | calidad y oportunidad. | capacidades, ideas profundo apego a la
“pefsonales. Participacion normas establecidas Reconocer al projimo y deslrezas integridad moral,
:-gliva en las aclividades del | inlernamente en las diversas como fundamental, orlentadas a un verdad y Justicta.
Hospital. actividades del Hospital, para el quehacer mismo objetivo.
individual &
L AN institucional,
( I unipap NS
PERSPNAL / »
A’P Z TIPO DE RECONQCIMIENTO
/NET6CS Carla de reconocimiento Insttucional ] |_Resolucién Directoral | ]

Equipo responsable de otorgamiento de reconocimiento

Fecha: | |

Direccion Ejecutiva

Unlidad de Personal

Oficina de Administracién

Oficina de Asesoria Legal
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