. Hospital Amazonico

N° 483-2021-GOREU-DIRESA-HAYA

SN OE o

__

Carta N\Q 147 02T-GRU-DIRESA/HA-DE, de fecha 29 de diclembre del 2021, Oficio N° 155-2021-
HAYA-DEFOAL, de fecha 26 de noviembre del 2021, Carta N° 0140-2021-GRU-DIRESA/HA-DE,
de fecha 10 de noviembre del 2021, Oficio N° 785-2021-HA-OA/UP, de fecha 09 de noviembre
\del 2021, Carta N° 0129-2021-GRU-DIRESA-/HA-DE, de fecha 27 de octubre del 2021, Informe
. JJN° 027-2021-HAYA-OPE-UR, de fecha 22 de octubre del 2021, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias,
~ se establecen principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores civiles de
, las entidades de la administracién Publica; asf como precisa que el rgano de Alta Direccion
de cada Entidad Publica ejecuta en la institucién de su competencia, las medidas para
promover la cultura de la probidad, fransparencia, justicia y servicio publico establecidas en
el Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, el arflculo 9° de la antes mencionada Ley, dispone que el Organo de alta Direccién de
cada Entidad Publica ejecutia en la institucién de su competencia las medidas para promover
la cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico; asimismo, establece los
mecanismos e incentivos que permitan unaactuacién correcta, fransparente y leal de los
servidores publicos;

Que, por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se aprobd el reglamento de la Ley N° 27815,
cuyo dmbito de aplicacién comprende a los empleados pubklicos que desempefien sus
funciones en las entidades de la Administracién Publica;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que el sistema administrativo
de gestidon de recursos humanos, establece desarrolla y ejecuta la politica del Estado respecto
del servicio civi,b a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las enfidades publicas en la gestién de los recursos

Que, la Politica Nacional de Intfegridad y Lucha contra la corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
de los diferentes poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los
diferentes niveles de gobiermno, sefiala que una de las causas de la corrupcién en el PerU es el
poco reconocimiento de los principios éticos y valores morales, precisando que, en el caso de
los servidores puUblicos, existe un alto nivel de "desconocimiento acerca de las normas de
conductas que deben aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios rectores de la
funcidén poblica";

Que, el objeto especifico 1.4 del Plan Nacional de Lucha de Infegridad y Lucha contra la
corrupcién 2018-2021, aprobade mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, decrefo que
establece medidas para fortalecer la integridad publicas y lucha conira la corrupcién,
dispone que se debe "promover e instalar una cultura de infegridad y de ética publica en
los/las servidores/as civiles y en la cludadania”, asimismo, el referido plan, enfre otros ofrece
un modelo de integridad para las enfidades del sector piblico a partir de nueve (9]
componentes, entre ellos, los de Politica de Integridad, siendo uno de sus sub componentes
contar con un Cédigo de Etica por cada Entidad;
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Que, el codigo de Efica del Hospital Amazénico de Yarinacocha, describe los estdndares de
conducta profesional de su personal que coadyuven a la presentacion de servicios con altos
niveles de calidad, asimismo establece una guia de comportamiento esperado del personal,
siempre con referencia a las obligaciones laborales contraldas y se basa en los principios
fundamentales de la bioétfica, como son: la beneficencia, la no maleficencia, la c:utonornlcn.
la equidad, la justicia y el respeto a la dignidad humana;

Que, asimismo el presente Cdodigo contribuye a elevar la calidad, la transparencia y la
integridad de nuestra institucién para beneficio de la poblacién peruana y enfrentar a uno de
los desaffos de mayor importancia en nuestro pals como es la lucha contra la corrupcidén, con
ello se trata de enfrentar un reto a fin de construir una institucidn mas justa y eficaz, pero sobre
todo donde exista bienestar y confianza reclproca; en tal sentido la Direccién Ejecutivo del
Hospital Amazénico de Yarinacocha, con el objeto de contribuir a la transparencia y probidad
administrativa en el ejercicio de las funciones de los servidores vy funcionarios institucionales, se
enorgullece en presentar el presente Coédigo de Efica del Hospital Amazodnico de
Yarinacocha, con el propdsito de prevenir cualguier acto de corupcién;

Que, mediante Memorandum N° 872-2021-GRU-DIRESA-HAYA, el Director Ejecutivo del Hospital
Amazdnico, autoriza proyectar Resolucion aprobando la propuesta de documento técnico-
normativo denominado; CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL AMAZONICO DE
YARINACOCHA;

Estando informado por la Direccién Ejecutiva, y con los vistos buenos de la Unidad de Personal,
Oficina de administracién, asesoria legal v;

De conformidad por lo dispuesto en la Ley 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
General, Resolucidon Ministerial N° 963-2017/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre
acciones de personal;

Con las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 512-2021-GRU-GR, y el
arifculo 6° y 7° inc. e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazdnico,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°018-2005-GRU/CR y modificado pc:rc: la
denominacién formal segin R.E.R. N° 928-2006-GRU-P;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la normativa sobre el CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA, el mismo gue como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién Directoral.

RTngLO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informdtica, la publicacién
de la presente Resolucién en la pdgina web del Hospital Amazénico.

Registrese, comuniquese y cumpilase.

. DERECC&'GN
RRP/LAMM EJE(_’;UT‘N
. 1 Direcclén ejecutiva
° 1 Administraclén

® : OPE.
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PRESENTACION
El Hospital Amazénico de Yarinacocha, es un ¢rgano desconcentrado dependiente de la
Direccién Regional de Salud Ucayali y Gobierno Regional de Ucayali, de segundo nivel de
atencién, sexto nivel de complejidad, Categorla 1l-2, aprobado el 17 de febrero del 2005,
mediante Resolucion Directoral N° 066-05-GRU-DRSU-OAL; es una institucién de servicio
publico que brinda una atencion integral de salud ala poblacién en el ambito de su jurisdiccion
y a la demanda en general, estando dentro de sus competencias el cumplir con los procesos
de Referencia y Contra referencia para la continuacién de las necesidades de salud de la

poblacion.

El presente Codigo de Etica del Hospital Amazénico de Yarinacocha, describe los estandares

de conducta profesional de su personal que coadyuven a la presentacion de servicios con altos
niveles de calidad, asimismo establece una gula de comportamiento esperado del personal,
siempre con referencia a las obligaciones laborales coniraldas y se basa en los principios
fundamentales de la bioética, como son: la beneficencia, la no maleficencia, la autonomia, la
equidad, la justicia y el respecto a la dignidad humana.

Este documento es una contribucion mas para aumentar la efectividad y la eficiencia de los
servicios y el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles en el marco de la Cruzada
Institucional por la Calidad de los Servicios de Salud. Ayuda a prevenir la aparicion de
conductas profesionales reprochables y la comisién de faltas a ‘la ética establecida. Igualmente

favorece el desarrollo profesional y grupal de los equipos de salud dentro de la institucion.

El Cédigo de Etica del Hospital Amazénico de Yarinacocha convoca igualmente al desempefio
coordinado y corresponsable de las diferentes dreas de las unidades de prestacion de servicios
de salud y destaca la integridad profesional como eje en la prestacion de los servicios, de igual
forma enfatiza el trato célido y amable a los pacientes, junto a la mejor utilizacion del tiempo y
- de los recursos disponibles.

Sea este documento un instrumento que contribuya a elevar la calidad, la transparencia y la

integridad de nuestra institucion para beneficio de la poblacién peruana y enfrentar a uno de
los desaflos de mayor importancia en nuestro pals como es ia lucha contra la corrupcion, con
ello se trata de enfrentar un reto a fin de construir una institucién mas justa y eficaz, pero sobre
todo donde exista bienestar y confianza reciproca; en tal sentido la Direccion Ejecutivo del
Hospital Amaz6nico de Yarinacocha, con el objeto de contribuir a la transparencia y probidad
administrativa en el ejercicio de las funciones de los servidores y funcionarios institucionales,

se enorgullece en presentar el presente Codigo de Etica del Hospital Amazénico de
Yarinacocha, con el propésito de prevenir cualquier acto de corrupcion.

CODIGO DE ETICA DEL HOSPITAL AMAZONICO
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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL AMAZONICO DE
YARINACOCHA

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

El presente Codigo de Etica del Hospital Amazoénico de Yarinacocha, desarrolla las
disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
y la Ley N° 28496 para lograr que Nuestros trabajadores, conforme a la Ley, actlen con
probidad durante el desemperio de su funcion.

fAmblto de apltcacion

o servidor de las entidades de la Administracién Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos
sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades
o funciones en nombre del servicio del Estado; para tal efecto, no importa el régimen juridico
de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contrétacién al que esté
sujeto.

Marco Legal

e  Constitucion Politica del Peru /

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e ey N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1167, Decreto Legislativo que crea el Instituto de Gestion de
Servicios de Salud. |

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba Reglamento de
la Ley N° 27815, y su modificatoria por Decreto Leg. N° 1023, y por Decreto Supremo
N° 040-2 014-PCM.
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e Resolucién Ministerial N° 300-2013/MINSA, aprueba Directiva Administrativa N° 195-
MINSA/DST-OGGRH-V.1 "Directiva para la Implementacion de los Principios, Deberes
y Prohibiciones Eticas en el Ministerio de Salud".

e Resolucion de Contralorfa N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-/
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno”.

Definiciones
En el presente Codigo de Etica, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

a. Bienes del Estado. - Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimenio de las

entidades de Ja Administraciéon Publica o que se encuentra bajo su administracion,

destinade para el cumplimiento de sus funciones.

Esta disposicién también debera observarse respecto de lo~ bienes de terceros que se
encuentren bajo su uso o custodia.

Etica Pablica. - Desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el
ejercicio de la funcion publica.

Informacién Privilegiada. - Informacion a la que los empleados publicos acceden en
el ejercicio de sus funciones y que, por tener caracter secreta, reservada o confidencial

conforme a ley, o careciendo de dicho carécter, resulte privilegiada por su contenido
relevante, y que por tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio o de
terceros, directa o indirectamente.

d. Intereses en Conflicto. - Situacion en la que los intereses personales del empleado
pUblico colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose
que cualquier a ibn que realiza dicho empleado publico debe estar dirigida a
asegurar el interé:;‘::ﬁico y no a favorecer intereses perscnales o de terceros.

e. Ley.-Es lareferenciaa lalLey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

f. Proselitismo Politico. - Cualquier actividad realizada por los empleados ptblicos, en
el ejercicio de su funcion, o por medio de la utilizacién de los bienes de las entidades

plblicas, destinada a favorecer o perjudicar los intereses particulares de
organizaciones politicas de cualquier Indole o de sus representantes, se encuentren
Inscritas o no.

CODIGO DE ETICA DEL HOSPITAL AMAZONICO 5
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g. Reincidencia. - Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber
sido sancionado antes por una infraccién andloga a la que se le imputa al empleado

publico.

h. Reiterancia. - Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores
sanciones administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el
empleado publico.

i. Ventaja indebida. - Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea
directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de su funcion;
asi como hacer valer su influencia o apariencia de ésta, prometiendo una actuacion u
omisién propia o ajena.

j. Infraccién al Cédigo de Etica. - Contravencion de alguno de los pnncipios o deberes
del empleado publico, consagrados en el presente Cédigd de Etica del Hospital
Amazénico de Yarinacocha. El incumplimiento de los deberes funcionales por parte de
los empleados publicos se sanciona conforme a las disposiciones del régimen laboral
correspondiente.

k. Jefe Inmediato del Infractor. - Es el responsable de fa unidad orgénica o area en la

que el infractor o presunto infractor presta servicios y, respecto del cual, el empleado
infractor se encuenira en relacién de dependencia funcional,

I. Dolo. - Concienciay voluntad de realizar un hecho calificado en el presente Codigo de
Etica del Hospital Amazoénico de Yarinacocha, como Infraccion Administrativa.

CAPITULO II.- PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS DE LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA

De los principios, deberes y prohibiciones que rigen la conducta ética de los
trabajadores del Hospital Amazénico de Yarinacocha

Los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas en el presente Cédigo de Etica, son
el conjunto de preceptos que sirven para generar la confianza y credibilidad de la comunidad
en la funcién publica y en quienes lo gjercen.
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2 Regidn Pelogtdat
Los empleados publicos estan obligados a actuar de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constifucion y las Leyes,
garantizando gue en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la

defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad. - Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sl o por

interpBsita persona.

3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacién sélida y permanente.

4. Idoneidad. - Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién plblica. El servidor publico debe propender a una

formacion sélida acorde a la realidad, capacitdndose permaneniemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad. - Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadanial y contribuye al esclarecimiento de los
hechos.

6. Lealtad y Obediencia. - Acttia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de
su institucién/ cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarguico
competente en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por objeto la
realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo1 salvo
los supuestos de arbitrariedad o ilegalidades manifiestas/ las que debera poner en
conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

Justicia y Equidad. - Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho. - El funcionario de conflanza debe lealtad a la

Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de
facto1 es causal de cese automatico e inmediato de la funcién plblica.

CODIGO DE ETICA DEL HOSPITAL AMAZONICO '
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El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad. - Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia. - Debe ejecutar Jos actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor plblico debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

Discrecion. - Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conecimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio
de los deberes y las responsabilidades gue le correspondan en virtud de las normas
gue regulan el acceso y la transparencia de la informacion publica. |

Ejercicio Adecuado del Cargo. - Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones el servidor publico no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer
coaccion alguna contra otros servidores publicos u otras personas.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado. - Debe proteger y conservar los hienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especlficamente
destinados.

Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza

o medalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en
el articulo 55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El servidor plblico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto. - Mantener relaciones o de aceptar situaciones en
cuyo contexto sus intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran
en pl

G

imento

e

- _ =

onflicte con el cum de los deberes y funciones a su cargo.
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Obtener Ventajas Indebidas. - Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el usc de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia. En tal sentido, se encuentran proscritas, entre otras conductas:

Recibir y/o solicitar a tltulo personal o por intermedio de terceros, dinero, promesas,
premios, comisiones, ventajas, participacion, concesiones o cualquier otro beneficio
similar, de parte de los proveedores, postores, o contratistas de bienes, servicios u
obras que pudieran comprometer las decisiones institucionales, o el gjercicio de las
funciones asignhadas.

Aceptar u ofrecer, dentro o fuera del Hospital Amazoénico de Yarinacocha, regalos,
invitaciones, donaciones, o favores personales que pudieran comprometer, de manera
real o aparente, la independencia y objetividad de la Institucién y/o dersus funciones,
asf como perjudicar su imagen.

Ofrecer algn tipo de beneficio, rebaja, facilidad a los usuarios y/o proveedores, cuyos
intereses puedan afectar en alguna medida los propios intereses de la institucion.

Realizar Actividades de Proselitismo Politico. - Realizar actividades de proselitismo
politico a través de la utilizacién de sus funciones o por medio de la utilizacién de
infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos.

Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada. - Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la entidad a la que
pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que
desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de
algln interes.

Presionar, Amenazar y/o Acosar. - Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual
contra otros servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la
persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas. ‘

Cometer infidencia. - Divulgar informacién a la que tuvieran acceso en el gjercicio de
su actividad funcional, cuando corresponde no revelar los 'hechos, datos,
procedimientos y documentacion no autorizada o confidencial de acuerdo a ley. Esta
obligacion subsiste aun después de cesar en sus funciones,
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CAPITULO Ill.- INFRACCIONES ETICAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

De las infracciones éticas en el ejercicio de la Funcion Publica
Se considera infraccion al presente Codigo de Etica, la trasgresion de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos anteriormente.

De la calificacion de las infracciones

La calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucion de la Secretarfa Técnica y del

organo Instructivo siguiendo los lineamientos de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de nuestra Institucion.

CAPITULO 1V.- SANCIONES

De la clasificacién de las Sanciones
Las sanciones pueden ser:

Amonestacion
Suspension
Resolucion contractual

a o T o

Destitucion o despido, segln régimen laboral.

Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a la gravedad de las infracciones
como sigue:

a. Infracciones leves: Amonestacion o suspension.
b. Infracciones Graves: Resolucién contractual, destitucion, despido.

| Sanciones aplicables a empleados que cuenten con cualquier otra modalidad de contratacion
distinta a las establecidas en el Régimen de Bases de la Carrera Administrativa, en el Régimen
Laboral de la Actividad Privada o el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de
Servicios.

e Multas de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias -UIT.
* Resolucién contractual.

Sanciones aplicables a los empleados que ya no desempefian funcién plblica en el Ministerio
de Salud.

CODIGO DE ETICA DEL HOSPITAL AMAZONICO
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De los criterios para la aplicacion de sanciones.
Las sanciones antes mencionadas se aplicaréan atendiendo la gravedad de las infracciones,
para lo cual se consideraran los siguientes criterios:

El perjuicio ocasionade a los administrados o a la administracién publica.

La afectacion a los precedimientos.

La naturaleza de las funciones desempefiadas, asf como el cargo vy la jerarquia del
infractor.

El beneficio obtenido por el infractor.

La reincidencia o reiteracion.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

De la formalidad de las denuncias

Los trabajadores del Hospital Amazédnico de Yarinacocha deberan denunciar cualguier
infraccién que se contempla en el presente Cédigo de Etica, ante la Secretaria Técnica de
nuestra Instituciéon (Unidad de Personal).

Cualquier trabajador o administrado puede denunciar ante la misma Secretarla Técnica las
infracciones que se comentan presente Codigo de Etica.

Requisito de la presentacion de la denuncia
a denuncia podra preseniarse por escrito o en forma verbal. Debera contener:

a. ldentificacion de la persona denunciante, guien tendré dereche a solicitar la reserva de
su identidad. :

b. La exposicién de los hechos que motivan la denuncia.
La identidad del presunto o presuntos participes del hecho denhunciado.
Las evidencias que sustenten el hecho denunciado, de contarse con ellas.

El empleado pliblico que incurra en infracciones establecidas en el presente Cédigo de Etica
sera sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto en [a Ley

N°30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo No 040-
20~4-PCM.
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a. Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal o escrita ante la Secretarla
Técnica, cuando la denuncia sea presentada de forma verbal, se debe canalizar a
través un formato.

b. El denunciante no es parte del procedimiento disciplinario, es un tercero que colabora
con la Administracion Publica.

c. En el plazo de 30 dias habiles el Secretario Técnico informa el estado de la denuncia,
teniendo en consideracion lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

d. El Secretario Técnico debe presentar semestralmente al jefe de la Unidad de Personal
o quien haga sus veces, un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o
procedimientos disciplinarios Iniciados, pudiendo la entidad establecer plazos menores
para la emision de dicho reporte.

¥~ Mecanismos de proteccién a la persona denunciante

Ante la denuncia interpuesta, se velara por el cumplimiento de la reserva del caso, hasta que
se determine la veracidad de la denuncia de acuerdo al procedimiento establecido por el
presente Codigo de Etica. En este marco, se debera guardar confidencialidad respecto de la
identidad de la persona denunciante. El Secretario Técnico es responsable de asegurar tal
confidencialidad.

En caso sea necesario, la Unidad de Personal, procederd a la rotacién de la persona
denunciante o del denunciado, siempre que, comprobados los hechos denunciados, se
evidencie un deterioro de la relacién laboral o contractual entre ambas partes o el denunciante
asf lo requiera.

Se considerara falta del responsable de recibir la denuncia, al presente Cédigo de Etica, y es
pasible de sancién, la revelacion de la identidad del denunciante.

Denuncias Falsas
La presentacién de denuncias, a sabiendas que es falsa o engafiosa, (denuncia de mala fe)
se tipifica como infraccion al presente Codigo de Etica

Del plazo de Prescripcion
El plazo de prescripcién de la accidn para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
es de tres (3) afios contados desde la fecha en que la Secretaria Técnica toma conocimiento
de la comisién de la infraccién, salvo que se trate de infracciones continuadas, en cuyo caso el
plazo de prescripcion se contabilizara a partir de la fecha en que se cometi6 la tltima infraccion,
sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubi |

ere lugar.
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De la persona que no se encuentra en ejercicio de la funcién pablica

La persona que no se encuentre en ejercicio de funcidn publica podré ser sometida al
procedimiento administrativo disciplinario indicado en el presente Codigo de Etica.

CAPITULO VI. - INCENTIVOS Y ESTIMULOS

Organo de la Alta Direccion para disefiar, establecer, aplicar y difundir incentivos y
estimulos

Corresponde a la Oficina de Administracion conjuntamente con la Unidad de Personal
establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y
leal de los Trabajadores del Hospital Amazénico de Yarinacocha. En ese senfido, dichos

‘ estan encargados de:
)

Difundir el Cédigo de Etica del Hospital Amazénico de Yarinacocha.
Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los trabajadores que
cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Cadigo y respeten sus
prohibiciones.

c. Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los trabajadores que
tengan précticas contrarias a los principios establecidos en el presente Cédigo.

d. Establecer mecanismos de proteccién, a favor de los trabajadores que denuncien el

incumplimiento de las disposiciones del presente Codigo de Etica.
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