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ANO DE [.4 LUCHA CONTR4 LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

MEMORANDUM N"481-2019-GRU-DRSU-HAYA calidad

A 1 Ing. SERGIO FRANCO SANCHEZ NORIEGA
lefe de|a Unidad de Estadistica e Informética.

ASUNTO . AUTORIZA PARA  ANEXAR PERFIL  DE PUESTO  pagpa
PUBLICACION EN A PAGINA  weR DEL HOSPITAL
AMAZONICO.

REF. : INFORME i\!"002—2{319--COM.CA5/HAYA.

FECHA t Yarinacocha, 30 de Mayo del 2019,

Por medio de| presente  vistg g| documento de| comité de
Evaluacién Y Seleccién de Concurso cas del Hospital Amazonico, se le
autoriza anexar e perfil de Puesto - Concurso CAS -2019, en |3 publicacién
enla pagina WEB del Hospital Amazonico, las Bases del Concurso Publico
N“OOlﬁZOIQ—Convocatoria Piblica de Personal que desarrolla actividades
Asistenciales Y Administrativas en la dependencias g la Jurisdiccién de la
Unidad Ejecutora 402 - Hospital Amazonijco,

Atentamente,
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YN M. 1o
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Dr. WALFER: R UBARTRA E AN -
R.N° GR FECHAFS—-Si=— P,
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HOSPITAL AMAZONICO
Direccion ejecutivg

HOJADEENVID 1 MAYD 2018

1) APROBACION ‘8)PORCORRESPONDER - 15) ARCHIVAR
2) ATENCION 9) COORDINAR 16) EN OBSERVACION
(3)CONOCIMIENTO 10) ALISTAR _ 17) SEGUN SOLICITUD
4) OPINION - 11) SACAR COPIA 18) PROYECTAR RESOLUCIOI
5) POR EJECUCION 12) VERIFICAR 19) DEVOLVER
* 6) DAR EJERCICIO 13) DISTRIBUIR . 20) AGRADECER
" 7) POR PROPONEFR 14) ACOMPANAR ANTECEDE.  21) ACCION INMEDIATA

Observaciones:---wmee-eeeeemveemeen......

NOTA: SEPARAR ESTA HOJA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

1) USE CODIGO 2) USE CLAVE -3) USE INICIALES
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INFORME N° 002-2019- COM.CAS/HAYA.

A : Dr. WALTER R. LEVEAU BARTRA.

Director Ejecutivo del Hospital Amazénico.
ASUNTO  : ANEXAR PERFIL DE PUESTO — CONCURSO CAS —2019.
Ref. : INFORME N°001-2019- COMISION CAS-HAYA. (27/05/2019).
FECHA : Yarinacocha, 31 de Mayo de 2019.

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
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MINISTERIO DE SALUD
DIRESAU - GDS - GRU
HOSPITAL AMAZONICQO
TRAMITE DOCUMENTARIO

31 MAY 2019
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Mediante la presente le saludo cordialmente y al mismo tiempo, informarle que por error se obviaron la
colocacién de 06 Perfiles de Puesto en el momento del escaneo la colocacién de “BASES DEL CONCURSO

PUBLICO N° 001-CAS-2019, CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL

QUE DESARROLLA ACTIVIDADES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LAS DEPENDENCIAS PERTENECIENTES A LA JURIDICCION DE LA

UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL AMAZONICO”

Los perfiles de puesto que no se escanearon son los siguientes:

a. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTADISTICO:
1.- SECRETARIA.
2.- CONTADOR PUBLICO.
b. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES:
1.- TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.
C. SERVICIO DE FARMACIA.
1.- TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.
d. SERVICIO DE NUTRICION
1.- AUXILIAR DE NUTRICION
e. UNIDAD DE ECONOCMIA

1.- AUXILIAR EN CONTABILIDAD.

Par tal motivo, se le comunica a Ud. Como Director Ejecutivo del Hospital Amazonico para que remita
dicha informacién a las entidades correspondientes (DIRESA Ucayali — OCI'Y CONTRALORIA) y que dichos
perfiles que se adjuntan al presente documento se cologuen en la pagina web: http://www.haya.gob.pe. Para

conocimiento de la poblaciéon en general.

Es todo cuanto informo para los fines pertinentes.
Atentamente,
COM.CAS.
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12.8. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
e =R RIEN IV ES IRATEGICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO B
Penominacion: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEG?C_Q

Nombre delpuesto:  SECRETARIA

Dependencia jerdrquica Lineal: DIRECCION FIFCUTIVA

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO
f o ]
!
jCOORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES SECRETARIALES DE GRAN COMPLEJIDAD ADMINISTRATIVA, i
L _ _ . J
H
8, : FUNCIONES DEL PUESTO
339 1%
B TS N —r A m— —
wgﬁ ié‘g 3 Manejo vy Monitoreo de aplicativos en ef sisterng SIGA y CEPLAN para reportar informacion de los Programas
W 2.t . . )
033:“\3: Eg%} Estratégicos al Gobierno Regional de Ucayali.
O divuyl s -
Kw; v %E ‘5 2 IMantener permanentemente e Acervo Documentario en arden y actualizado
P’l“'E " 3; .,? ?’ ——— ——_— —— - —
;gg? 1§ W _ [Ejecutar actividades de recepcion, registro y distribucion y archivo de docuemntos de forma dasificada.
& iy B 5
iR S -
* |Coordinar actividades administrativas sencillas
. Eéaéimm yrdigitacidn de documentos internos, externos y;onﬁdenciafes con?}idicacioﬂes generéles y con
criterio propio.
N & |Prepararla agenda respectiva y coerdinar reuniones de trabajo.
3.3 | | -
7 tApoyar en las diferentes Unidades dentro de ta oficina,
8‘8’2 " —C.—c;(éborar en las dife;éntpq actividades de programacion correspondiente a k
gﬁv“ atras funciones que se je asigne.
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;goordlnacims internas

gDE PARTAMENTOS ASISTENCIALES, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COORDINACIONES CON LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTALES.

[Cgordinacimes Externas

|
gGDBJERNO REGIONAL, GOBIERNDS LOCALES, UNIVERSIDADES, INSTITUTOS ¥ EMPRESAS
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FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Acadernica B.} Gradofs|/situacidn academica v astudios requeridas para ef puesto b eSmreavise
Colegiaturs?
[ e e .

nerapiete Comotels EFglq‘.aﬁn(.s) { D 5 b4 ] i

i
{ ]5“" Ed e I ]“"""“"“ SECRETARIA EIECUTIVA
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CONOCIMIENTOS

PRESIDENTE

COWITE DE EWLUAC, Y SELECC SONCURSO TS

A:) Conocimientos Técnicos principates requerldos para el puesto ino requicren documentaciin sustentoria) :
{CONOCIMHENTO DF LA NORMATIVA VIGENTE [2E LA LEY DF PRESUPLIESTO DEL ANO FISCAL 2019,
ICONOCIMIENTO BASICO EN MANEID Dy SISTEMA INTEGRADO DF GQESTION ADMINISTRATIVA (s1GA),
5CD§J(3C1MI{-NTD BASICO EN MANEJO DES SISTEMA INTEGRADO pF ADMINISTRACION FINANCIERA (S1AF),

[CONOCIMIENTO BASICO EN M : E ACIONAL DE PRESUPUESTO (CEPLANY,

Mec, HENTY LLBS ZAMORA ROMERQD

B.} Programas de especializacion, cursas v diplomados retueridos y sustentados con documentos,

g E Nota. Cade cursa ge tapactacion yia especialisaciin debon tener no Menas de 24 horas o LOFACRAcion y fas diplomados ao FHIEROs: de S hosay

O e S S
o P L‘_*t!!!iff‘_iu"i‘;.‘ﬂﬂ’i,!f?ﬁt’ﬂm’_ ?‘S,".'_'P.,‘E‘P_"_’F_E'F,“?EE‘i’,‘ﬂ'ﬁ??ﬁ_mu._-ﬂ Gt g ST e i i
agg : B0 f‘ PROGRAMAS DF ESPECIAL LZACION, CURSDS v/ piig OMADOS REFERENTES A GESTION SECRETARIAL
Wt ~38 = ‘%’ [* CURSTS DF S1GA-MODLIL 6 LOGISTICA
fats] N s g i CURSOS DEL SISTEMA DF ADMINISTRACION FINANCIFRA {S1AF) !
o7 g Bt cuRSOS DE COMPUTACIAN !
&;f e ?5 L CAPACITACIONES DE LOS ULTIMES 4 ANOS RELACIONADGS AL PLESTC, |
I\ g . g e et i sl e
mg&\ }'ts A b €.) Conocimientas de Oftmatica ¢ Idiomas.
- »

.
2 ag ) b Nivel de dominio Nivel de dominig
s } & —— OEMATICA - [ roopica ]I.E’i"_i. folaen . OIOMAS terermedi
! Waord i 4 inglés
Exced i i

Porwerpoint

EXPERIENCIA

Experiencis ganeral
indigue ta cantidad total de afos de experientia labaral, yaEas en ol sector pablico -Secror Salud en Hospitales de Mivel §-2,

uo
O

@ S, R uE B R
1
[u} s Experiencia especifica
]
g . : A} Marque et ng_gj__(:![pi_mqidq_ugggg Que e requiers comao experiencia; ya sea en el sactor publico o privada:
. : i -
=4 [ eracticante X |Auxiiace S Analista / Supenasar/ sofe de Area o "'""Ii, rente o
Eg& : ‘\"}__h_,_;prurur.-un»i Asistents Fspegahista jCondinador DDt e ctor
a8 § ]
E 3 cj E’ B} Indigue o tiempo de sxpertencis requerida para el puesto en el Sec vl §)-2
(e a2 O® experiencia requerida | racclib AT 0] = ——
i
£ .18 o RS

C.} Enibase 5 ia experiencis requerida para el puesto (parte 8), marque si es o no necesario SN LON axperiencis
en el Sector Publico- Sector Salud en Hospitales de Nivei 11-2:

e

e ¢ 1
| X s etpuesto fequivre contar con experiencnr en el sectar pubiico } NG, o puesto no FEUIRIE CANTIr Con experienc en elsectar pubiing
ke J R

Gierd expesiencio v 2} sector pc}bi’m{i jmhqucw’:-r rmmga dkr.‘ it i ] wn el puesta ¥ro jussm;ﬁe.c t_!qum}"w tes

ShMencwone otras wspectos (RLISIIENTGI0S sabi: o cequisito de sxperi i
[NG TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES ¥ POLICIALES, NI}
(MANE IO DE LOs APLICATIVOS INFOR MATICOS - siGa, SIAF, CEPLAN.

Q50 exzuferq Hero ({q«rr:_:.-: g/ga{ﬂ .:f,m.miro

BER SiDO SANCIONADD ADMINISTRATIVAME NTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
D R—— e e o SR e e e o e SRS S L O N R e 1
!‘ ATENCION, ANALISTS, EMPATIA. COMUNICACION ORAL, CONOCIMIENTO BASICO DF PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN EL f
ISECTOR 5ALUD, MANEIO DF HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS ¥ EXPERIENCIA LARORAL J
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12.9. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

° !
338 .§ Nombre del puesto: SECRETARIA |
% . NE
%56 E g E! Dependencia Jerdrquica Lineal:
H ot
E‘%é i%é Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
0 < Wi :
FEPIN 2‘% Puestos que supervisa:
UEPNE £ §
%4 3
30005% £ MISION DELPUESTO
i* it %
.

Elaborar documentos propios de la oficina en coordinacién con las demas dreas administrativas.

Coordinar, planificar, organizar y realizar seguimiento de documentos administrativos inherentes al departamento de
Emergenciay Cuidados Criticos.

Elaborar constancias e informes médicos de los pacientes que son atendidos por el servicio de emergencia.
Brindar una atencién con calidez a los usuarios que acuden al departamento.

FUNCIONES DEL PUESTO
0 H
3:8 E 1 |[Elaborar documentos propios dela oficina, en coordinacién con las dreas administrativas
-
qaz : : : . — —
mwo . ) Intervenir con criterio propio en la redaccidén de documentos administrativos, de acuerdo a indicaciones generales a fin de
gg H aptimizar el desarrollo del departamento.
1
s
g:,; Eg 3 (Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial al personal cuando lo requieran.
) ¥
Eé & K Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periodicamente los informes de situacién para lograr su
E’}gg N W ejecucién,
2°¢ i3
s :R 5 {Recibir, revisar, registrar y administra documentacién que ingresa a la oficina a fin de darle trdmite respectivo.
[ ]
6 [Convocar a reuniones de los médicos y enfermeros del departamento.
4 Velar por el suministro adecuado de los materiales einsumos médicos, Utiles de escritorio de la oficina y dela secretaria, asl como
velar por el mantenimiento y conservacidn delas mismas para garantizar el funcionamiento del departamento.
/%3\ i Recibir y orientar al usuario interno y externo sobre |as gestiones que se deben realizar para la obtencién de los informes de sus
o \ ’ pacientes.
= ;
é@ r'4:4 5 Organizar y coordinar las reuniones, eventos y preparar la agenda con la documentacién respectiva, para un adecuado desarrollo
Wen 4 gg dela misma.
0" glﬂ & 10 |Verificar queios formatos de atencidn a los pacientes afiliados al $1S esten debidamente llenados.
So4 3
éﬁ,g w o § 11 flas demds funciones que le asigne el jefe inmediato.
ula, =

&S

PMINT

]
E, ‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadenes Internas

Coordinar con las oficinas administrativas sobre los procedimientos a seguir en las referencias de los pacientes
hacia otra entidad de mayor capacidad resolutiva.

Coordinadones Externas
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FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o8] éS_e requiere
Colegiatura?
incompleta  Complete lEgresado{a) D si E] No
Shutine | I"“"““‘-" SECRETARIA EECUTIVA |
Toenica Bdsi - == ] {Requiere
cnica Basica geciiy
5 | X [Titulo/ Licenciatura habilitacién
{LaZahos) b _— i profesional?
Técnica 1 [ | T )
superior364 || | * | ! estria si No
OB — |
Universitario I Egresado Dﬁm
| Doctorado
| Egresado I:Irmadn
CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Téoicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento bdsico en manejo del SIGA.

Conacimiento del tramite administrativo referente a los procedimientos que se realiza en el departamento.

Conacimiento de ofimética (Word, Excel y Power Point).

Verificar el procesamiento de altas de los padentes que se encuentran en el servicio de emergencia.

Manejo del Formato Unico de Atencidn - FUA, de los pacientes afiliados al SIS.

Elaboracidn del plan de trabajo médico y enfermeros.

|£Iaboraciﬂn de indicadores de los pacientes que ingresan por el sewvicio de emergencia.

B.) Programas de espedalizaddn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:

Computacion

C.) Conodmientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noapfica| Basico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel O

Powerpoint x e
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

SEIS (06) AROS EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia especifica

A) Marqueel gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

SEIS (05) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO EN SERVICIOS DE SALUD, EN HOSPITAL NIVEL -2,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[as!; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

SEIS {06) ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de comunicacion fluida con los usuarios, que acuden al servicio. Coordinar con las oficinas sohre los trdmites
administrativos.

2. Capacidad de orientacién a los pacientes y usuarios internos y externos, para referencias de mayor complejidad.

3. Capacidad de trabajo en equipo.

4. Capacidad de organizar, planificar reuniones y gestiones administrativas inherentes al departamento.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093~
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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13.4. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
=== T=ANIENTU ESTRATEGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO

Denominacion:  OFICINA DF PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Nombre del puesto: 'CONTADOR PUBLICO
Dependencia Jerdrquica Lineal; DIRECCION EJECUTIVA

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIC_Q
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

"
%
‘Coordinar y efecutar actividades de programas financieros de apoyo ténico.

e ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervenir en las diferentes etapas de procesos financieros, analizando documentaos base y detectando
irregularidades en la aplicacién de normas Y procedimientos establecidos,

2 [Ejecutar analisis prefiminares de estudios sobre la informacion financiera.

3 |Consolidar el Presupuesto Anual en base al Plan Operativo aprobado.

Apoyar en actividades encaminadas a la formulacion Presupuestal utifizando cirterios, normas y
procedimientos presupuestales

Emision de informes técnicos sobre disponibilidad presupuesta para convocatoria a concuros publicos,
ficitaciones publicas, adquisicones directas y contrato de personal,

6 (Cumplir con fa normatividad vigente, relacionada al drea de sy competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones internas

-

\DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COORDINADORES DE PROGRAMAS
(PRESUPUESTALES. :

{Eooﬁhaciones Externas

fGOBIERNO REGIONAL, GOBIERNOS LOCALES, UNIVERSIDADES, INSTITUTOS Y EMPRESAS
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ucdiyati
FORMACION ACADEMICA

A) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion scatiémica y estudios requeridos para el puesto o ‘5_9 reqysere
Colegiatura?

ncomeltte Camsirta D!—_L;mf.ar.‘n{a) i E 5i [:l L)

H ]Sf.(u;-u't;.m.; I - ] F ] Dﬂni'hnliv‘-r CDNTADCR PUBLICO

1 Idemica Basica Ei--_l i“L Thulos § o ' tRequiere habilitacion

H {46 Foninet | P itulos Liceaciatura ; o

i | SR ‘ o

Benica Superiae [ ) T

Llsz=l] [0 e
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{ X Jumiveriracia L___] b f
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L fEure o #isumto .
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e i 0
Dﬂm tweada 1

PRESIDENTE

COMTE DF EUAC T SELECL, COMIASOTAS
i
|
|
; f

CONOCIMIENTOS

MINISTERIO DE SALUD

Mec, HENRY LUIS ZAMORA ROMERQ

!CONDCiM?{NTO DE LA NORMATIVA VIGEMNTE DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2019,
%CONOC%MIQNTD BASICO EN MANELIO DEL SISTEMA INTEGRADCO DL GESTION ADMINISTRATIVA {SIGA). :
ICONOCIMIEENTD BASICO CN MANEIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA (SIAF). !
;MANEEC} DE LOS PROGRAMAS: WORD, EXCEL AVANZADO, POWERT POINT
H B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentas,
g O = 3 Nata, Coda corso e Lspeciolizaosn deben teirer no menas de 24 horas de capacitocon v jos dyrlomados ne menos de Hinaras,
1]
g oy ps - {Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: -
O3 28
W {2!::3 §,g i |PROGRAMAS DC ESPECIALIZACION ¥ CURSOS REFERENTES A FORMULACION, ]
ahsset el | TOBTMMAsDE B S S
]

5
on 5

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

ERj
ES
‘it
1er;\MEM
Y

AN ELF ___Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
{.!?5 n Ls OFIMATICA aplica Avanzado IDIOMAS r:l.rﬂ-aoliuu| Wisica  |intermedia
!‘ o
-3 N SEHAEL .14 U L b0, . TR ik R i by i RSN L T iRtermedio)
i iy H Waord ~1 | e :
4 i = ! : ‘
‘i .i— Excel i X ) S - N
... I BN i S R D
EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afios de exporiencia iaboral; ya sea en o sector publico -Sector Salua.
Tainert

&
8 Experiencia general
4 B
"]

g Enperiencia especifica

by A} Marque el nivel minimo de PUesto que se requiers comao EXPEEENGA; va seas an e sector publico o privado:

--__'Pm(rican:-e m"iAwihm‘ o w;m Anatista / {_m’f}uperw‘.w / i_“—]]c—fe e Aroan {‘M"_]Gn’mme o
: e dprofesional [,Jﬂ-ﬂstent# Lu, Especialista ,_‘,_J(qer:tmadm ___inpta ____IBueuor
708 3w
E ¢ # 3 B.} Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en el Sector Satud en Haspitales de Nivel H-2 . o
i 03 afios.

C.) Enhase ala expetiencia reruerida para e puesto (parte 8), marque sies o na flecesario cuntar con expericnog
en ei Sector Pdblico- Sector Salud en Hospitales de Nivel I}.2:

Cox ’Sﬂ LLPULSES requiere cantar con experencio en el sector publica I NG, el puesto no reqinece contar con expetencia en ol soctor puibivy
L

£ Casn que siso FEGUieig expednenda en of sectpr publico, ir_.-dfquc- el tiempo g’g Experiencia on .{_-}pug‘g!g v !glncg'fvﬁef_cq_uiyu!cfgﬁ. e

TOE amae
|06 afos

* Mencione otros gspecros complementanos sobis of fequsita de LxpETienciy, 1 Caso RSt u:'g.‘::zmc:ar?ﬁgipnrqgl puesta.

{NO TENER A&'ftcsDeiiﬁ'é's'“riéml&&?é.'Tdbrcmus; POLICIALES. NI HABER SIDG SANCIONADD ADMINISTRATIVAMENTE R
I MANE IO DE LOS APLICATHVOS INF()RMATICOS T SIGA, SIAF, CEPLAN.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B i R

[ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACIBI ORAL Y EXPERIENCIA LABORAL
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;Begmin Looduceha’
19.3. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
o ) Denominadén: SERVICIO DE ECOGRAFIA
' S e e e e I
333 ' :5)‘ i il st TECNICA EN COMPUTACION E INFORMATICA
22 i"m . . . Srmdais st ot aniert e dobinde by T
m\?o ..él.. 9} Dependencia lerdrquica Lineal: S S P
gg% : % 5 & Dependencia lerérquica funcional: NO APLICA
' o R S S P S S
QL?J Eg% Puestos que supervisa: NoaApuca S B a
[12( e
= 15
E@a H A MISION DEL PUESTO
97}
208 12 @
2 ':; PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION CON CONOCIMIENTO EN SECRETARIADO, REDACCION Y ELABORACION DOCUMENTARIA, QUE BRINDE LA
GARANTIA Y VOCACION DE SERVICIO AL USUARIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO Y DE LA ENTIDAD.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
1 [Rewepcionar, clasificar, y registrar, la documentacion inherente al cargo.
2 |Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
L]
g o E % % 3 |Elaborar los pedidos de material e insumos médicos.
320 12 B
éoz 18 8 § 4 |Velar por la conservacion y seguridad de los materiales e insumos médicos.
We &
00?“ =) Velar por el cuidado de los roles de guardias del personal que labora en el Departamento: Médicos, Tecnélogos Médicos, Especialistas, asi
02 # 5
0°« = como, del personal técnico y auxiliar.
QYT
Eﬂ'& : % g_' & |Registrar, clasificar, distribuiry archivar la documentacién del Departamento.
ne 1 &
=0 ¥ *
4 § E g 5 7 |Tomar dictados cuando el Médico lo solicite.
: iz
8

Realizar el control y seguimiento oportuno de los documentos.

Redactar y confeccionar los documentos administrativos de acuerdo a indicaciones especificas.

10 Ordenar |os sobres con |as radiografias de los examenes y |as respectivas ordenes o consultas rradioldgicas, para su interpretacion porlos
médicos.

Rotular y mantener el orden de las cajas de copias de Informes Ecograficos

Custodiar y controlar equipos y enseres del drea administrativa del Departamento.

i Brindar apoyo secretarial en todas las actividades del Departamento.
.

_124—4>£Iahorar los pedidos de necesidades del Departamento y/o Servicios.

15 |Preveer el abastecimiento de Utiles y materiales de escritorio.

16 |Elaborarla programacion del personal Médico que labora en el Departamento.

17 |Registrar documentos y estadisticas en el sistema informatico.

Mantener el caracter reservado y confidencial de |as actividades y documentos del Departamento.

Orientar al pablico en general sobre gestiones a realizar.

20

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento
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- HOSPITAL AMAZONICO

LES WL

COORDINACIONES PRINCIPALES

|coordinaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO.
- COORDINA SUS ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DEL SERVICIO Y DEL DEPARTAMENTO.
. - 7
0 E% Ifuordmaannes Externas
398 E § COORDINA CON EL PERSONAL DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS, SERVICIOS Y/O DEPARTAMENTOS.
<%Z 3] CON EL PUBLICO USUARIO EN GENERAL.
e\ ST 1%
W : F4
g 3\:28 FORMACION ACADEMICA
&3 3‘%“’5 i el N e : C.) éSe requiere
ux = A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
ﬂ s> x 2 Colegiatura?
Eﬁ’-m iE0a
300 V¥ u
*2' I ': 3 % Incompleta Completa Egresado(a) Si X |No
V2
Secundaria Bachiller TITULO DE TECNICA EN COMPUTACION
¢Requiere
Técnica Basica x |Titulof Ui - habilitacién
cenclt
(16 2 afios) FEHI07 Hee NEtAIra profesional?
g %3 S
o 2 Técnica Superior . ¥
-0 E @ ?:; X (36 4 afios) X Maestria Si X [No
Gz 1808
Wy 5 : B o
Qg y :u s :3; Universitario Egresado Tituladd
OE o 7
0laivLE
2 '3
BeAJ 133
EEE 2 g Doctorado
0ne
308 1Y 8
§* 118
L]
H Egresado Tituladd
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Registros y atencion del Ususario.
Conocimiento en elaboracion de Planes Operativos
Conocimiento en Planes de Trabajo.
H m 3 Conocimiento en Informacion Estadistico del Servicio.
5 Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
-
h £ B.) Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
lCapacitaciones en Temas de Secretariado y/o afines.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
H Nivel de dominio Nivel de dominio
L
L]
[}
H g OFIMATICA No aplica |Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS a:!‘iuca Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel £ 1 rH
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. Desde la obtencion del Titulo Tecnico.
[02 ANOS

—
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Experiencia especifica

HOSPITAL AMAZONICO

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico
Profesional

i

Auxiliar o
Asistente

i

Analista /
Especialista

|

Supervisor /
Coordinador

]

Jefe de
Area o Dpto

Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
lo3 afios

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piil

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 aR0s

*Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE, EXPERIENCIA EN LABORES
SECRETARIALES Y REDACCION DOCUMENTARIA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a |a consecucion de metas individuales y objetivos institucionales,

asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo
de |os recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos,
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando

de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* Conocimiento basico en Ofimatica

* Conocimientos en Planes Operativos y Proyectos de |a Especialidad.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22
de junio de 2016
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19.4.  SERVICIO DE FARMACIA

= HOSPITAL AMAZONICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica;

HOSPITAL AMAZONICO

Denominacidn:

Nombre del puesto:

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

gg Dependencia Jerdrquica Lineal: QUIMICO FAR MACEUTICO JEFE DEL AREATECNICA DE GESTION DE PRODUCTOS FARM/
g e T TATMALEUTICO N - k- 4 billd
g_‘_-‘ § Dependencia Jerarquica funcional; NO APLICA o o
Eéﬁ:x ; s Puestos que supervisa: NO APRLICA o -
ok 5 A . -
232 |
CEE S 5 MISION DEL PUESTO
‘ . R
gCONDUCIR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DEL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUT!COS, HSPOSITIVOS MEDICOS Y
;PRGDUCTOS SANITARIOS, ASEGURANDD LA DISPONIBILIDAD DF PRECIOS OPERATIVOS, GARANTIZANDO LA CALIDAD DEE
EINFGRMACCON DEL SISMED :
g FUNCIONES DEL PUESTOD
s J

o~

- -

CONDUCIR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DEL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS- SISMED

v VB

MAZ
il A

a8

-G0S

Ter MIEMBMRO

COMTE DEEVALUAS ¥ SELECT. CONCURSOTAS

APOYO EN LA ELABORACION DE PROGRAMACION ¥ REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,

¢ |DISPGSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL $ISMED MEDIANTE LOS CONSUMOS PROM EDIOS PARA
EL ABASTEC!M!EN'[Q

3 |INFORME MENSUAL DEL CATALOGO DE PRECIOS A LA DIREMID

ISETERIO DE SALUT

HE
¥

R &7y

- ol

Bg Lo Agm £arecane

-

iGARANTIZAR EL REGISTROS, CALIDAD DE INFORMACION, CONSOLIDACION Y ENVIO DIARID Y MEB:ISUAL 3
INFORMACION

o

|ELABORACION DE CONSOLDADO DEL INFORME DE ¢

SCSISREE.

ONSUMO INTEGRADO (iCl) ¥ DEL INFORME DE i

DISTRIBUCION (1D1) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA PARA SU REMISION A LA DIREMID

DE DISPENSACION"

7 |REPORTE DE INDICADORES DE GESTION MENSUAL

: APOYO EN EL REGISTRO DEL PROCESQ DE "DEVOLUCION AL ALMACEN ESPECIALIZADO DESDE LAS FARMACIAS

. APOYO !f;IFORMATICO EN LA GESTION DE INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS, REPORTE DE
CONTROL BF STOCK MENSUAL

!

COORDINACIONES PRINCIPALES

i
SR |

I Coordinaciones Internas

/CON EL QUIMICO FARMACEUTICO DEL AREA TECNICA CORRESPONDIENTE, DE COORDINACION CON EL QUIMICO
FARMACEUTICOS JEFE DEL DEPARTAMENTO Y QUIMICO FARMACEUTICOS DE LAS DEMAS AREAS TECNICAS DEL
LDEPARTAMENTO, TECNICOS DE FARMACIA, Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL

3

r;E_mﬂiinan:i:ar:e‘s Externas

EAREA DE INFORMATICA DE LA DIREMID UCAYALLY AREAS SIMILARES DE OTRAS UNIDADES EIECUTORAS
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FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.} Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para ol puestn

Dign- sadalag |

l IB;;r!:in TECNICO (A) EN COMPUTACION E

INFORMATICA
ETHUI@! licenriatura E

DM‘le-ﬂrm I
[ oo [

fneameteta

]

Lamplets

n

‘ 'Sm undaria
PR

i

i

Técnica Basica
(13 2:hus)

Téinica Superior
136 4 afns)

pre—
x

Lt L]

Uriversitario [ i

Titvdaao

CONOCIMIENTOS

r_A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Vo requie

ren documentacion sustrnmrm,li
J
fQONGCiMiENTO DEL USQ Y MANE
%L‘.ONOC!MIENTDS DE

10 DE BASE DE DATOS
OFIMATICA: WORD, EXCELL, POWERT PO (INDHSPENSABLE)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

el

tRequiere babibitacing
profesionsi?

]

SRRSO

B} Programas de especializacidén re

queridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializocion deben tener no menss de 24 hioras de capacicacion v fos i mados no means de K horas.
r
i

ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

[
|
| CURSOS RELACIONADOS A BASE DE DATOS, INFORMATICA SISMED

]
(%

C.)] Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica | Sdstco [intermedio] avarzade IDIOMAS Noaglca | Bdsicr [intwmedial avanzado |
i Word x ; tngies X i
i Excel x | i
| - it : =
| Powerpoint x 3 i
e b e 254 ——r - AR R o -— “mes . I S SVSERSC S U wad
EXPERIENCIA
Experiencia general

qndique 3 cantidad totat de afios de experiencia laboral; Y2520 o el sector publico o privage,
(5 ANOS

Experiencla especifica

A} Margue ¢

Iox HTeonion

IO

1 nivel minimo de puesto aue se requlers como ERPEriencis;
Auxiflar o H-%Asm!ist:a ;
___jAsistente Esprcialista

B.) Indigue el tismpo de ax

¥d 522 en el sector publice o privade:

o Supervisor / : tefe de Argn o i ”!(jerew\e @
__ ltoordinadar ___npre .

Digectar
perencia requerida para el pUesta; va sea en el sect

Lor piiblico o privada:

103 AROS J

€.} Enbaseala experientia requerida para et puesto (parte B), margue s es 0 N necesario contar con experiencia en ef Sector Pablico:
e &
X JS&‘: 2l puesto requisre rontar con experidncia en ef sector publico NG, el pursta no requiere contar con EXpRIENO en of sector miblico.
i l

* En taso que sé se requivro experiencia en #f sector publhce, wnidigue of tiempa de EXGRIEACa &0 el puesto /o funcionss equivalentes,
f - ]
103 KOS ‘

" Menciane oteos aspactos complementasios Sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera alyo odiciol
INO TENER ANTECEDENTES PE NALES,

JUDICIALES ¥ POLICIALES. NI HABER SiDO SANCIONADC ADMING
iMANEiD DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SISMED

diconal para e puesio.

STRATIVAMENTE

L)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ e SR e e

VATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION DRAL, TRABAIO EN EQUIPO
| R — S —— S
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19.5. UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO

Denominacién: UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL AMAZONICO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

REGISTRO, VERIFICACION Y VALIDACION DEL IN
MES LOS REPORTES DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL SISTEMA SIGA

GRESO Y SALIDA DE LOS BIENES AL ALMACEN GENERAL, CONSOLIDAR POR

FUNCIONES DEL PUESTO

" INGRESO AL SISTEMA SIGA DE TODAS LAS ORDENES DE COMPRA POR ITEM COMO MATERIALES DE
ESCRITORIO, ALIMENTOS, MATERILA DE LIMPIEZA, MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, ENTRE OTROS.

2 |REGISTRO AL SISTEMA DE LA S NOTAS DE ENTRADAS (NEAS) EMITIDAS POR MES.

3 [IMPRESION DE PECOSAS, EN EL SISTEMA SIGA

REGISTRO, VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS M

EDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DISPENSADOS
POR FARMACIA POR MES.

5 |CIERRE DE ALMACEN GENERAL EN EL SISTEMA.

()]

RECEPCION DE MERCADERIAS

COORDINAR CON LA UNIDAD DE ECONOMIA PARA VE
ACUERDO AL MARCO LEGAL.

R DIFERENCIAS EN LA PARTE CONTABLE Y SUBSANAR DE

8 |RECEPCION DE MEDICAMENTOS DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS,

9 |IMPRESION DEL REPORTE GENERAL DEL RESUMEN CONTABLE DEL ALMACEN GENERAL.

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOM

' ITRABAJO.

ENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO AL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Externas

LFARMACFA, CONTABILIDAD Y OTRAS ARES Y/O SERVICIOS
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Aca

Secundaria

Técnica Basica
(162afes)

Técnica
Superior(364

Universitario

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .

démica

Incompleta Completa

L0
L1130

CONOCIMIENTOS

HOSPITAL AMAZONICO

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

IEgresadn(a}
lBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

TECNICO EN COMPUTACION

lMaestria

}Egresado Dr.ilw‘ada
DDoctorado

]Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O~

{Requiere
habilitacion
profesional?

-0~

|

CONOCIMIENTO TECNICO EN EL AREA, CAPACITACION EN INFORMATICA » CONOCIMIENTO TECNICO EN MANEJO DE SIGA.

B.) Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

SEMINARIO Y CAPACITACIONES REFERENTE A COMPUTACION, ALMACENES Y OTROS.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |ntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico [ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado.

UATRO (04) ANOS

A.) Marqueel

.Pract'sca nte
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto;

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Analista / lefe de Area
Especialista o Dpto

ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

DOS (02) ANOS




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publiico.

* Encaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

io R ’03 AROS 1
99 i8
355 E gaj g * Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
E’é ' g 5 g;; NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES. ‘l
o° NQ 8
2o\ 305
Egu. § E = HABILIDADES O COMPETENCIAS
0ty 5 s
ZQP’. E :I, §g TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
I iz 8 informacion, actuando de manera coordinada e integrando |os propios esfuerzos con los del equipoy el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .

¢ HOSPITAL AMAZONICO
ucaijan

20. AUXILIAR EN NUTRICION
A=A LIAR EN NUTRICION

IDENTIFCACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  SERVICIO DE NUTRICION DIETETICA . o N
Denominacién:
Nombre del puesta:

Dependencia ferdrquica Lineal:
Dependencia lerdvquica funcional:
Puastos que superviss:

MISION DEL PUESTO

Atender el requerimiento de raciones alimenticias,
talidad y calidez maners permanente, a los pacien
personal de guardia del Hospital Amazénico.

garantizando la preparacién v distribucion con
tes hospitalizados en los diferentes servicies

FUNCIONES DEL PUESTO

|| Verificar el pedido de vveres, preparacian, distsibuciin y controlar sy wiizacen, — T
2 |Recepcionar e desayuno, almuerzo y cena de ocina central para servir a los pacientes hospitalizsdos.

E-_ii%@.ﬂ@’ﬁfsiﬂ%ﬁmahﬂgﬂéex cena alos pacientes hospitalizados, R |
L _ﬁ_i’_L_avar ¥ desinfectar vajilias, charolas utifizadas en cada servicio de hospitalizacion. o :
-—..{Preparacion de jugos y bebidas diversas,

i & iPreparacion de Dietas Licuadas y NET dﬂra‘c;a_r{j-ﬁ aga— e:pez;—ahgad—;xnaj_tacmr—ge:
[ 7 iPreparar fas formulas lacteas para los pacientes pediatricos,

| & |Uevac e inventario de los equiposy il de su frea
L9 [Mantener estirilizadns fos

equipos, materiales y elementos vara fa dieta
| 8 {Controtar a asistentia de fos comensales que recih

]
‘eciben_aiimentacion de acuerdo a guardias programadas. S S J'
COORDINACIONES PRINCIPALES
|{Coordinacianes intemas ]
lefa de cotina ¥ Nutricionista. e ) i o
{Coordinaciones Externas )
B e S o S
FORMACION ACADEMICA
Foraacidn Acsdeémi B.}Gradols situacion académica y estudins dos para e puesin £} sseravine
A} Formacion Académica Veradolsy/situacion acadéenica y estudios requers SRR P Colegiatura?
e
e Lempirta l Iigsemn\')h‘; { i D §i I A
;;\-.V.sndeua o :‘ ){J l:]nmmev f
R P .‘! cFegu e habditasisn
,rgm::?ﬁi‘i‘*‘ - I : [ ] ! ’?ipu.'-.:.i!-cenriefum { PO
i 2 atas) e a , G J

Dh‘aesara

v 7 1 1]~

1' Imzwnuue
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ucaijan

CONOCIMIENTOS

A} Conotimientos Téenicos principales requerldos para el puesto (v requieren ducumentacidn sustentaria) :
e HTR B

ﬁfa_ry_ucbniantqs téenicos bisicos de Nutrician, i o ) ]
‘.“_‘?l’!EEEf?‘.‘?’_‘*.‘E,‘-‘FPEE?‘EEF'@LEFEL“&‘.!{H?EE&‘E“ Divdovumiedies o o .

[Capacitacién en Cursos de Cocina y Reposteria.

{

{Capacitacion en cursgs de Manipulacidn da Alimentos,

C.} Conocimientos de Ofimatica e diamas.

Nivel de dominio
I LU

i i1

. OFmAncs b
Ward

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndigus la cantidad tatal de afios de experiencia laboral, ya wacn o piblicoaprivade. e
11 afio

- e H._,__——m_.__w-—n._._%_—-—-—q_u_ﬁ___.__k.__w__ﬁ_.wh.u._
Esperiencia especifica
A Margue of pivel migimo de puesto que oo requiere como experindia; ya sea en of sectot pribdico o privada;

Hefe de Aroap
Dopte

N ™
Supenvisor / {
Comdinador

; Tanatista
| Fraciicants profesionat Auniiiar o Asistente i el : !
{ | Especialista

B.) indigue ol timmpo de experiencia requerida para el puesta; va sea en el seclor publico o privada.
11 afo

[ i
gl‘;e'mma o Director

€.} £ base 3 la eapenencia fequenda para ol puesto (parte B}, marqua si €5 0 no necesarip contar con experiencia en of Sectar Pibllcn:

! J}SI, & pueste EGURTRE CORNIE Con experisnckn oh el sector pibica E N ;NO, el pupsio g reguie contarcon EAPEVRRCIT o0 & Sector oGblhca

* En0so que 5 se requsiero capRreneia en el sector pibiico, ndue ¢l iempo de Cxderienca] on o puesto Y/u funciones equivaientes.

I -.___-—n.__,-—,.___.__.*_ﬂ__wj
Bossmagun I s s |
" Mencicne vires aipectos Compiement; schiee ¢l reguislo 0¢ experioncio, en fuso exstern clgo adiclns! p

o TR ER SRR 0 experiencio en e S RO AT e I ORI

0
HABILIDADES O COMPETENCIAS

{ X <
IAmabilidad, Empatia, Creatividad, Facifidad de aprendizaje, Compromiso, Dacision, Trabajo en Equipe,

{Atencion al cliente, Tolerancia al estrés, Sociabilidad y Tenacidad.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI * HOSPITAL AMAZONICO

u&ty;m
21, AUXILIAR EN CONTABILIDAD
M—_—”
21.1.  UNIDAD DE ECONOMIA
UNIDAD DE ECONOMIA
0o ¥ B nenmmcacion DEL PUESTO
- )8 16 M
e 18 ,
d6E ninok Unidad Organica:  HOSPITAL AMAZONICO
EgdNives Oenominacion:  UNIDAD DE FCONOMIA
N S Nombre del puesto:  AUXILIAR EN CONTABILIDAD
; g?ﬁ N E l:‘é Dependencia lerdrquica lineal: ~ ARFA DE TESORERIA
%“g E?; a"‘ Dependencia Jerarquica funcional: AREA DE TESORER[A
i LREA Dt TESORERI A ————

Puestos que supervisa:  NJ NGUNO

MISION DEL PUESTO

JCnordina Y arganiza las actividades concerniente al registro de (o Pagos de Gastos Menudos y urgentes de acuerdo a las

normas de tesoreria, originados par necesidad de los servicios no considerados en los gastas programados de Ja entidad,
manteniendo al dia el acervg documentario de su drea,

.- rmany
OF QLo

s
Q

3
g FUNCIONES DEL PUESTO

3. i

? . rES_t:;sponsabie del control de los documentos sustentatorios, autorizados por el responsable de 13 oficina de
administracion, para efectos de Ia rendicién de cuenta.

Verifica la conformidad de los documentos oficiales (Vale de caja) de otorgamiento del fondo previo visto

buens de |5 administracion o quien haga sus veces, para atender a los beneficiarios.

EMBe

¥

EPNE
=

E-.
R

Tor pgy
0E By
L]

i [Efectiviza el pago a los beneficiarios y efectia el registro carrespondiente.

4 {Llevar el libro Auxiliar, fondos de Pago en efectivg

ea de Tesoreria de) Hospital Amazénico. De coordinacion con el Jefe de
mazonico y con otras areas organicas de la Unidad

{Coordinaciones Externas

Unidades y Servicios del Hospital Amazénico. ‘I
Publico Usuario,
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ucaian

FORMACION ACADEMICA
Al Formacidn Aoy démica B.) Gradois /situacidn ac adémica y estudios requeridos para el puesto :.E-)l és.e: ;‘e::u;ere
olegiatura
D&aludmntﬁc
meompteta Completa méﬁgm.&ado(a_‘l D & D Mo
v K - AUXILIAR EN CONTABILIDAD Y/0
Ll
8 0 :g DSen.ntfaria L} ! Dﬁdfhl!h’:! CARRERAS AFINES,
' - T
Egg’, i :S “{ T ‘Reguiars
lﬂ‘xsé. e o}, e',',"'_"__) :th Titulo/ Licenciatura habilitacion
Wty N & % : L o) : R profesionai?
v  E e e
ho' (] 4 : 5 3 Técnica f_ﬁ‘-“‘_‘*"_'—"_'——"""_" e B
g . “ 1‘@- Superinr(3a4 | ¥ Mae st - b
EEN FEE ' sl
29 Du:»:".'yrmnne L ] [_j I ’&'x:resoc*:a [ f Titeidacic
il o
« £ " o . P
T4 i"*'-_
S = Dl)oc:o tado
iz 8 ‘
] ,Ff;l--.\-xr: | Ttwsaco

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téenitos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion SUStentasia) :

;Cnnocimiemo del manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera - Sector Piblica (S1A F-SP} y Sistema
ll‘ntegrada de Gestion Administrativa (S1GA).
Mo il sl i

e i
8.) Programas de espedalizacién requeridos ¥ sustentados con documaentos,

Neta: Codo curso de especializacion deben tener o menos de 24 horas de capacitacice ¥ las diplemados no menas de 90 horps,

Indigue los cursos y/o programas de espedalizadan reqgueridos: o o o
SISTEMA INTEGRA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - 51

e ————— e

AF - SP - MODULDS: PRESUPUESTARIO, ADMINISTRATIVO ¥ TESORERIA
LATRIBUTACION EN Ef, SECTOR PUBLICO ¥ SU APLICACION EN EL siaF

PROYECCIONES EN LA QOPERATIVIDAD DEL SISTEMA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTD

TRINE FERREVACS DE LI
CONCURSILCRS:

GEE.
L

o mmn
A |

o]
&
H ]
R o
o
- :\‘!. S0 €.J Conadmientos de Ofimdtica o tdiomas.
g;&; or ,“‘;-‘ g Nivel de dominio Nivel de dominio
_.E : 2] OFIMATICA No aplica | Basico ntermedid Avanzade IDIOMAS Neagiica| Basico
b
% - 4 E Word x ingiés x
: # Exce! X
—— , —t——— e s S
L N e B
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ia cantidad total de afos de experiends labo,

ral, ya sea en el secror publico o privado.
Tres (03) afios de experiencia,
——

.—.ﬁm___m.__‘“.-_w_q.._f——.___m_“-ﬁ_-—h.ﬁ__u-__w_m._——-_..___.»*.___.__.-_. A_.._J

g
%. g Experiencia especifica
8 A Marque el BMLmMWQm que se requ{u
t_;

Te COmo experiencia; ya sea en el sector publice o Diivado:

(s

o :E Practicanie Auxittar o Anatista / Supenisor / lete de Area Gerente o
OI':-. 3 W profesionat Asistente Especialista Courdinador {o Dpto [ {Director
- . — e
€3 T
E"; ::‘;: g ’_B_‘:J_lr}_dirgue o tiempo de experienda requerida para «f PUESN:.‘!; ya sea en el sector publico o privado; N N
%’3 :1' o [Euatro (04) meses de experiencia

= &

2 38

C) Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte B}, marque si s o no NECesario con

fx ’SI‘: el puesto requiere contar o experiencia en ef sector publico l ]

»

tar con experiencia en ol Sector Puhblico:

NG, el puesio no requiere cantar con experiencio en ef sector fribitica
70080 que sise requiers experiencia en ef sactor publice,

1 fosd q.

Conocimiento del manejo del Sistema integrado

i

{Integrade de Gestion Administrativa (SIGA).

indique ¢! tiempo de EXperiencic en el puesto yia funciones equivatentes

de Administracidn Financiera - Sector Publico (SIAF-5P) y Sig;.;;;;__hm]

ettt

e e e
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL] - HOSPITAL AMAZONICO

- Mencione otros aspectos complemeniarios sobre requisito de experiencio; en caso existiera olgo odiciona) para el pupsio,
INU TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES. “I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS- Capacidad para orientar | i
institucionales,

ndo &l usuario interno o externo, valorando sus
ortuna vy cordial,

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendie
'requerimientos y necesidades y bridnando una resspuestaefectiva, op

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo

informacion, actuando de manera ceordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo v el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

{*} Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civif. Aprob

ado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093.
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI HOSPITAL AMAZONICO

un
22. SOPORTE TECNICO
22.1. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

ESTADISTICA E INFORMATICA

HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA
SOPORTE TECNICO

AREA DE INFORMATICA

NO APLICA

NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencialerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

mantener el buen funsionamiento de los sistemas informaticos de la institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

Controla las actividades relacionadas a los sistemas de informacién, telecomunicaciones y a los procesos
informaticos.

Ejecutar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines institucionales.

Monitorear y conducir la actualizacién del Portal Web institucional.

11

Conducir el disefio, implementacién, desarrollo y evaluacién del sistema de informacién del Hospital.

Proporcionar seguridad a la informacion producida por los sistemas de informacion institucional.

Proporcionar asistencia tecnica informatica a todos los servicios y oficinas de la institucion.

Ejecutar un plan de mantenimiento informatico preventivo y/o corectivo para todos los servicios y oficinas de la
institucion.

Administrar los sistemas de informacién verificando que sea oportuna veraz y confiable.

Actualizar y capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacién analizados y automatizados de
acuerdo a ias necesidades de ia institucion con ia finalidad de mejorar ia productividad.

Participar en la elaboracion del plan anual de actividades de la Unidad en el campo de su especialidad y
competencia.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .

COORDINACIONES PRINCIPALES

HOSPITAL AMAZONICO

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica
o del drea de informatica.

Coordinaciones Externas

Coordina con las diversas Unidades Organicas del Hospital, con el MINSA y la DISA y Goreu.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162afos)

Universitario

<101 0]
NN

Técnica
Superior (364

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Digres ado(a)

Bachiller

INGENIERO DE SISTEMAS

Titulo/ Licenciatura

D Maestria
DEgresado D Titwlado
Dbocmra do
DEQmsado I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O-O-

iReguiere
habilitacign
profesional?

-0~

Conocimiento técnico en el drea.
Capacitacién en paquetes de cdmputo.
Conoicimineto técnico en manejo de sistemas de telecomunicaciones

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

INFORMATICO

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A SISTEMAS DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Naaplica| Basico Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 0V mewm
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 AROS
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

Experiencia especifica

A.) Marque el ni

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista

Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 ANOS

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
nai. P! Y q

|02 ARD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y coordinacion técnica.

Capacidad de manejo de sistemas de telecomunicaciones.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
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ucayati

, Regiiiny Produrivi

23. OPERADOR DE MAQUINAS
23.1. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MATENIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ALUO
o -
7 5
OMERG

CAY

e T Denominacién:  AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS

53 H Nombre del puesto:  OPERADOR DE EQUIPO MEDICOS 1604

EJE: :éng Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
gﬁfg {55 DependenciaJerdruica funcional: _UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

3 §§ s Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Esta area es laresponsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades propias del area de
Biomedico en funcién de asegurar el buen estado de los equipos mediante la elaboracién y ejecucién
de los planes y programas de los planes de mantenimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar las actividades del drea de Biomedica.
Elaborar el Plan de Trabajo anual del drea asi como |os programas y planes operativos que proporcionan los

538 Eg 2 : parametros de control y seguimiento de |a gestién misma en dicha area.

552 §§0§ 3 |Hacer cumplir los programas anuales de mantenimientopara el taller de biomedico.

w“-)o E@c(rn ot % Evaluar el cumplimientop de las actividades planificadas e implementar los cambios y ajustes necesarios para

ggs ;52 | asegurar su cumplimiento,

Esg E o 5 |Mantener en adecuado estado de funcionamiento los equipos médicos.

E_EE::’% E g 6 |Planificaryelaborar el presupuesto del 4rea.

%Qt § 3 5 7 Elaborar periodicamente informes para dar a conocer avances de actividades, resultados, logros y cualquier
iz otro aspecto de interes para las actividades del Hospital,

Mantener actualizado el registro sistematico de las actividades en materia de mantenimiento, incluyendo
costos operativos, administracion de los recursos fisicos, humanos y financieros.

9 [ldentificar las necesidades de compra de repuestos y materiales.

10 |Realizar reuniones de trabajo con el personal bajo su cargo.

11 |Recordar y supervisar las actividades realizadas por el personal de area.
Supervisar |a ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, asi como
evaluar la ejecucidn del plan operativo anual.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
~!EFE INMEDIATO SUPERIOR

7 . .
Coordinaciones Externas
Con las encargadas de otras dreas segun gerarquia.

11




‘ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO
Ucayall
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica :
Colegiatura?

1o g Incompleta Completa Egresado(a) Si | X No
H
g:’g =§ - PERSONAL CAPACITADO EN
U = ecundaria B i
Bz iy ARer MANTENIMIENTO DE
1 b h a .
B\ % z 3 réenis s EQUIPOS BIOMEDICOS tRequiere habllitacién
- i 1 i .
QC.J =‘£g (18 2 aflos) Ituio Icenciatura professunal?
g z E % Técrica )
NEepsXe z Superior (36 Maestria si | X No
300 %§ ¥ 4aros)
1*
; Universitario D Egresado Titulado)
Doctarado
DEgresado | 'T:tulada
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacién sustentaria) :
[Secundaria completa, Capacitacion en equipos biomedicos y primeros auxilios.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
. H 3 Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipiomados no menos de 90 horas.
5 :8 E g Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
"y "
GO 8
W ! C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
o
0° Nivel de dominio Nivel de dominio
g OFIMATICA | No aplica | Basico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avareado
5 Word X Inglés X
% Excel * E 1 ° k=
b Powerpoint *x r 1 ot F O s
EXPERIENCIA

2 afios laborados en un Hospital 11-2 y que se desempefie labores en el Area de Equipos Biomedicos.
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) ANOS LABORADOS EN UN HOSPITAL II-2

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant

e [

Auxiliaro
Asistente

Analista /
Especialista

Supervis

or/

]

Jefe de
Area o Dpto

Gerente o
Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|UN (02) ARIO

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar

con experiencia en el Sector Publico:

Si, elpuesto requiere contar con experiencia en el sector pblico D

*Encasoque sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.

02 afios de experiencia en el puesto requerido.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando yentendiendo al usuario interno o externo, valorando
sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipoy
el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

e SALUD
iNlSTERIO =) v}
Mn pesay 508 Qido M:H{;E‘é‘&ﬁ'?&%& d
e MOSPL L AMAZO
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24. TECNICO EN MANTENIMIENTO

24.1. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

10 Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
0 &
338 !% % Denominacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO
1]
Gog|| txu Nombre del puesto:  TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL |
. 'S5 >
g(é E?gg Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
0~ HeE<
Ea ':uéﬁ], é Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
w $ >
";)‘;:‘ ;"2.0- & Puestos que supervisa: NO APLICA
=03 Y
£t g &  MISION DELPUESTO
L ]
Cuidar y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de los Aires acondicionados de los diferentes
Servicios de la institucion, Supervisar el mantenimiento preventivo 6 correctivo de los aires acondicionados.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realiza la evaluacién de campo del Servicio que lo requiera para realizar el trabajo.
2 |Ejecuta informe de diagnostico de caso.
3 |Realiza el mantenimiento preventivo del drea que lo requiera
4 |Realiza el mantenimiento correctivo del drea que lo requiera.
. 128 5 [Realizar la construccion de veredas segun solicitud.
g;a Eg 6 |Realizar el tarrajeado de paredes, muros, columnas y vigas.
-l A ~
&5 E%o 7 |Realiza las instalaciones de cafios, sanitarios,
'-g' g3 8 |Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.
o) ?;‘% = 9 |Conocer y Socializar el Plan Hospitalario de evacuacion en casos de desastres.
,‘E&E v .-é COORDINACIONES PRINCIPALES
0nCan !
z°% ':i % Coordinaciones Internas
: : 2 JEFE INMEDIATO SUPERIOR
Coordinaciones Externas
Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos

FORMACION ACADEMICA

: : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) &Se requier
A.) Formacién Académica ) : (s)/ ¥ = T
requeridos para el puesto Colegiatura?
=
Incompleta Completa Egresado(a) . Si X No
i Titulo a Nombre de la '
s
Secundaria E | Bachiller Nacidn, Capacitacion y
) — = conocimiento a fines al
;:C'f"“ & sedtorsdiad iRequiere  habilitacion
Sien Titulo/ Licenciatura 5 i
& 2uhos) J profesional?
— ] Tec =] B
X G on:?j::enor X Maestria Si X No
Universitario Egresado Titulado
[ Doctorado
DEgrasadD DTimada
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Regiss Productive

L L XY
MORA ROMEROQ

PRESIDENTE
TE D EVAUAC Y SELECC. CONCURSOCAS

Med. HENRY LUIS ZAn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Titulo a Nombre de la Nacién, Capacitacién y conocimiento a fines al sector salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y losdiplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en el drea correspondiente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basicitermedi{ Avanzado IDIOMIAS No aplica) Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ¥ r r 4 % | zass
EXPERIENCIA
2 afos Laborando en el Hospital 11-2.
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 aftos Laborando en el Hospital |1-2.

o 1% 8 Experienciaespecifica
2.0 i3 . . , - :
a!g&‘ ':S A.) Marque el nivel minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Z 130
0o
mé,p Eé% Practicante Auxiliar Analista / Supervis lefe de Gerente o
885 :"ig profesiona o Especialista or/ Area o Dpto Director
q 0 -
&'}3" g%é B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
W ELE = . ;
{;‘&‘% g - [2 afios a mas Laborando en el Hospital 11-2.
-—5 4
% s 14 E €.} En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, ma rque si es o no necesario contar
L]
% con experiencia en el Sector Publico:
x |Si, elpuesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO‘ el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.
*En caso que sise requiera experiencia enel sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.
0 - W
." 2 |2afios Laborando en el Hospital I1-2.
g i E/
3 ' Q * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo odicional para el puesto.
v}
3(}}% '. E:‘- ]NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
G a2
Lt w
g 5‘ = HABILIDADES O COMPETENCIAS
q .
Eﬁ&' Ehs’ 1. OZbENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y
E}gg :3“3 jet#vos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica
< I Eg E respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el
2 . 36 impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando
sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo yel de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio.d ;
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fegwa 222 de junio 052



