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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI HOSPITAL AMAZONICO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019.

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL QUE DESARROLLA ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LAS DEPENDENCIAS
PERTENECIENTES A LA JURIDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 402
HOSPITAL AMAZONICO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora Hospital Amazénico busca mejorar la situacion de salud de
la poblacién de Yarinacocha, de la regién de Ucayali, fortaleciendo su sistema de
salud local, brindandole atenciones integrales en su propia comunidad; a través del
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento “Régimen Especial Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios” Normar el procedimiento para el
proceso de Concurso para Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Asistencial y Administrativo en el Hospital Amazodnico.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

D.L. N° 1057 — 2008.

D.S. 075 - 2008 —~ PCM.

D.S. 065 - 2011 - PCM (Decreto supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios).

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial
del D.L. 1057.

Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

Ley N° 27050 Ley de las personas con discapacidad.

TUO de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

RM N° 963-2017/MINSA; Delegacion de facultades y atribuciones los titulares de
Direcciones de Salud de institutos especializados y jefes de oficinas de Recursos
Humanos

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N# 27050, General de la Persona con Discapacidad.

Ley N@ 28736, Para la proteccion de pueblos indigenas u originarios en situacion
de aislamiento y en situacion de contacto.

Ley 28592, su regllamento aprobado mediante Decreto Supremo 015-2008-JUS,
sobre el Registro Unico de Violencia (RUV)

Ley N° 29248 del Servicio Militar.

Ii.- ALCANCE

La presente convocatoria se efectia a través del Decreto Legislativo N°1057
“Régimen Especial De Contratacion Administrativa De Servicios” y el periodo
de contratacion se extendera a partir de la firma del contrato, hasta el 31 de
diciembre del 2019 (Con opcion a ser prorrogado).l.a presente base administrativa
es de aplicacién para los profesionales, técnicos, auxiliares Asistenciales y
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Administrativos que participen del Proceso de concurso bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, en la Fuente de Financiamiento — RO del
Hospital Amazénico de Yarinacocha.

Asimismo, de conformidad a las Politicas Sociales que protegen a la madre
gestante del despido nulo y arbitrario; asi como en salvaguarda del respeto del
descanso por maternidad establecido en la Ley N° 30667, corresponde RESPETAR
EL VINCULO LABORAL DE LAS MADRES GESTANTES Y CON LICENCIA DE
MATERNIDAD QUE A LA FECHA VIENEN LABORANDO COMO PERSONAL
CAS EN EL HOSPITAL AMAZONICO QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
DE PERFIL DE PUESTO.

IV. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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El total de los puestos y/o plazas propuestas en el presente concurso CAS se
encuentra debidamente respaldadas con su respectiva certificacion de
Disponibilidad de Crédito Presupuestario, conforme lo establecido en el Memorando
N°450-2019-HAYA-OPE/DE emitido por la Oficina de Planeamiento del Hospital
Amazonico de Yarinacocha que consta en el libro de Actas de la Comision
Evaluadora.

V. TERMINO DE REFERENCIA (PERFIL Y CARACTERISTICAS SE ADJUNTAN EN
EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019)

)

O
Obst. JAJME PEREZ MELENDEZ

A N L T

Perfil de Puesto de145 plazas a concursar.
VI. RETRIBUCION MENSUAL POR GRUPO OCUPACIONAL

La presentaciébn de servicio sera retribuida de acuerdo a las ESCALAS
SALARIALES que se detallan lineas abajo:

VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONCURSO

1;r MIEMBRO
QOMIE OF EVALLAC Y SELECC. CONCURSO O

CONDICIONES DETALLE

Dentro de las instalaciones del Hospital

Lugar de presentacién del servicio. - .
9 P Amazoénico de Yarinacocha.

Inicio: 03 de agosto del 2019

Duracién de contrato. Termino: 31 de Diciembre del 2019

De acuerdo a lo especificado en el aviso de
Remuneracién mensual la convocatoria y requerimiento de personal
CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019.

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad inmediata
contrato.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -

HOSPITAL AMAZONICO

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PARA CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019

OTROS PROFESIONALES NO MEDICOS, TECNICOS Y AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL HOSPITAL AMAZONICO

DESC_CARGO_FUNCIONAL

UNIDAD ORGANICA MONTO
g EDICO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 3 500 00
2 MEDICO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 4 550 0
i EDIED DEPARTAMENTO DE EMERGENGIA Y CUIDADOS CRITICOS | 5 o0 00
’; e DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 3.300_0;
g —_— DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 3 600 00
% NET DEPARTAMENTO DE EMERGENGIA Y CUIDADOS CRITICOS | 3 500 00
— DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 3 600 00
MEDICO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 3 600 00
VEDICO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 3 400 00
MEDICO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 5 600 00
T DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | 5 400 00
P DEPARTAMENTO DE MEDICINA —
- DEPARTAMENTO DE MEDICINA —
I SERVICIO DE NEONATOLOGIA R
I UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS A
i MEDICO - INFEGTOLOGO DERARTAMENTQIDEIMEDICINA 6,000.00
EDICO - UROLOGO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 6.000.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500,00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENGIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
ENFERMERA/O SERVICIO DE EMERGENGIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,500.00
— SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

1,500,00
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S SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO P
EEERESAID SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO aiEog
BRI SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO b
EEEIEE SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y GENTRO QUIRURGICO R
& CNEENERGA SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO (ol
g ENEERNIERAD SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1,500,00
g R — SERVICIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 5
. ENFERMERA/O SERVICIOINEICIRUGIA 1,500.00
5“\ ENFERMERA/G SERVICIO DE MEDICINA J—
é N UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 500,00
E— UNIDAD DE GESTION DE RIESGO 1 500.00
S SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA ——
EEEETG SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA P
S HECRIERNG SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA v
ENFERMERAG SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 ,500:;
ENFERMERA/O SERVICIO DE NEONATOLOGIA FSoan
ENFERMERAO SERVICIO DE NEONATOLOGIA —
S R e SERVICIO DE NEONATOLOGIA —
e E— SERVICIO DE NEONATOLOGIA —_
SR = CONSULTORIOS EXTERNOS S55068
EERIERAD CONSULTORIOS EXTERNOS 1,500,00
SNEEEMERRE CONSULTORIOS EXTERNOS t44,66
ENFERMERA/O CONSULTORIOS EXTERNOS 1,500.00
- ENFERMERA/O UNIDAD DE SEGUROS 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
| OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINEGO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRIGIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00
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«  HOSPITAL AMAZONICO

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA | DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1,500.00

QUIMICO FARMACEUTICO SERVICIO DE FARMACIA 2,239.00

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

BIOLOGO PATOLOGICA 1,500.00

TECNICO EN ENFERMERIA | SERVCIO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1,100.00

TECNICO EN ENFERMERIA | SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1,100.00

TECNICO EN ENFERMERIA | SERVICIO DE MEDICINA 1,100.00

TECNICO EN ENFERMERIA | SERVICIO DE MEDICINA 11,100.00

TECNICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORIO 1,100.00

TECNICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORIO 1,100.00

TECNICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORIO 1,100.00

TECNICO DE FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA 1,100.00
AUXILIAR DE NUTRICION SERVICIO DE NUTRICION 930.00
AUXILIAR DE NUTRICION SERVICIO DE NUTRICION 930.00
AUXILIAR DE NUTRICION SERVICIO DE NUTRICION 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LIMPIEZA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00

TRABAJADOR DE SERVICIOS - LAVANDERIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LAVANDERIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - LAVANDERIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930,00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00

TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

930.00
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO

. HOSPITAL AMAZONICO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
_TRABAJADOR DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
o VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
CHOFER UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
CHOFER UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
CONTADOR UNIDAD DE ECONOMIA 1,500.00
CONTADOR UNIDAD DE ECONOMIA 1,500.00
CONTADOR UNIDAD DE PATRIMONIO 1,500.00
CONTADCR UNIDAD DE PERSONAL 1,500.00
CONTADOR UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1,500.00
JEFE DE ESTADISTICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 3,000.00
TECNICO CONTABLE UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 1,100.00
TECNICO CONTABLE UNIDAD DE SEGUROS 1,100.00
TECNICO CONTABLE UNIDAD DE ECONOMIA 1,100.00
TECNICO EN COMPUTACION DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1,100.00
TECNICO EN COMPUTACION SERVICIO DE FARMACIA 1,100.00
TECNICO EN COMPUTACION SERVICIO DE ASISTENTE SOCIAL 1,100.00
TECNICO EN COMPUTACION UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1,100.00
TECNICO EN COMPUTACION UNIDAD DE SEGUROS 1,100.00
TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE SEGUROS 1,100.00
SECRETARIAIO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1,100.00
SECRETARIAO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1,100.00
SECRETARIA/O UNIDAD DE PERSONAL 1,100.00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 930.00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD UNIDAD DE ECONOMIA 930.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PATOLOGICA 930.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ECONOMIA

930.00




E SALU
S . GRU .
Ni

D
D

et T I T T

- aed

ERQ

Sy LS ZAMO

3 L A Caneans

RARCGH

yall

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

=

HOSPITAL AMAZONICO !

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 930.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PERSONAL 930.00
N % AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIO DE NEONATOLOGIA 930.00
i ff > Vill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
b 55 ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | LUGAR
, §ONVOCATORIA I -
Publicacion de la convocatoria en el servicio Del 10/07/2019 | www.haya.gob.pe
= nacional del empleo. al 23/07/2019
Publicacién de la convocatoria en el portal
web institucional www.haya.gob.pe, y Del 10/07/2019 | www.haya.qgob.pe
PERIODICO MURAL DEL HOSPITAL al 23/07/2019
AMAZONICO DE YARINACOCHA
3 Inscripcion al concurso con presentacion de
los siguientes documentos:

a) Presentacion de la hoja de vida con
formato de Inscripcion al proceso,
especificando la ubicacién de la plaza a
la que esta postulando.

b) Curriculum vitae documento que | 23/07/2019 al RECEPCION EN
acredite los requisitos sefialados en la 24/07/2019 LA
convocatoria. (FORMATO DE Hora: 07:00 UNIDAD DE
INSCRIPCION) 'Y DECLARACION | horasa 13:00 RECURSOS

Iz JURADA, FEDATEADO, RUBRICADO, horas HUMANOS
2 FOLEADO Y CON FUT ENOFICINA DE
TRAMITE DOCUMENTARIO DEL
HOSPITAL AMAZONICO DE
YARINACOCHA (JR. AGUAYTIA N°
E 605)
SELECCION
1 . i UNIDAD DE
Evaluacién Curricular 25y 26/07/2019 SEGUROS
2 Publicacion de resultados de la evaluacién Wwvgé‘sl\fgb‘?ggpe
curricular y relacién de postulantes que
pasaran a la evaluacién de entrevista GG Mbﬁg';g %EA
§ personal, en el portal Institucional. PERSONAL
= Absolucion de reclamos u Observaciones ,
k:! ante los resultados de la evaluacién 30/07/2019 COMITE DEL
it curricular ] CONEUIRSO
G4 31/07/2019 y SEGUN
v Entrevista personal 01/08/2019 | PROGRAMACION
- Se realizara en las instalaciones de la Oficina Hora: 08:00 OFICINA DE LA
5 de la Unidad de Seguros de la entidad. horas a 14:00 UNIDAD DE
‘horas SEGUROS
5 www.haya.qob.pe
Publicacién de resultado final PERIODICO
Se realizara en la bolsa de trabajo institucional 01/08/2019 MURAL DE LA
y en el frontis del local institucional UNIDAD DE
PERSONAL
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6 Absolucion de reclamos u Observaciones COMITE DEL
al puntaje final 02/08/2019 CONCURSO
PRESTACION DE SERVICIO e
o i ) % Adjudicacién y Firma de contrato e inicio de la 03/08/2019 Ogﬁg’:ggg\
38 iz J i presentacion del servicio PERSONAL
w 1 5
o0
o ggg IX.- ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION
Xag) 1029
i 18 F La evaluacién comprende 02 etapas:
SR\ 3 W
;.‘z- 2 ' 3 E e La Evaluacién Curricular: 50 puntos.
148 o La Entrevista Personal 50 puntos.
¢ Puntaje Minimo Aprobatorio Final: 65 puntos.
Los factores de evaluacion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:
S TAnUAEONES PONDERACION | PORDERACION | punTAsE | PUNTAJE
g 1:3 ] PROFESIONALES AUXILIARES MINIMO | MAXIMO
182 Eg% EVALUACION CURRICULAR : ]
SRy ‘”g a) Formacion 24 20
%; N Lﬁ"" b) Experiencia Laboral 13 15 30 50
ﬁ% 1 Eé c¢) Capacitaciones 13 15
%% ia g Puntaje Evaluacién
¢ 12 8| Curricular s4 20
ENTREVISTA PERSONAL
A. Entrevista 50 50 35 50
Puntaje Entrevista Personal
PUNTAJE TOTAL 100% 100% 65 100
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X. PUNTAJE PARA EVALUACION CURRICULAR

PARA PLAZAS DE PROFESIONALES
a)

Se callificard un maximo de 24puntos

Titulo profesional Universitario
Diplomado con Titulo .....................
Por Maestria con Titulo ..................
Por Especialidad con Titulo

.........................

FORMACION ~ TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

..... (18 puntos)

......(01 puntos)
......(02 Puntos)

(03 Puntos)
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b) EXPERIENCIA LABORAL:
Su calificacion se computara con un maximo de 13 puntos, en la forma

siguiente:
- Por afo de servicios prestados en IPRESS nivel Il se otorgaran (02 Puntos)
™)
- Por arfo de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran(01 Puntos)
*)

- Por aio de servicios prestados en instituciones del estado no IPRESS se
otorgaran (01 Puntos) (**)

c) CAPACITACION:

Deberan tener una antigliedad no mayor de (05 afios) a la fecha de evaluacion
y posteriores a la expedicion del titulo profesional.
Su calificacidon se computara con un maximo de 13 puntos, en la forma
siguiente:
- Ded30adohrs.....ccoi i 0 (2.5 Puntos)
- Ded0ad9hrs..........c.cccvvviii i e (5.0 Puntos)
- Deb0abohrs......c.ccevviiii i i e (7.5 Puntos)
- DeB0a6Ohrs..........coeeiiiiviiii e (10 Puntos)

De70amashrs................c.cceceeeii v .(13 Puntos)

NOTA:

(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos
presentados estos no seran tomados en cuenta.

(**) Se otorgara un maximo de 10 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si
se acredita con la presentacién de la resolucidén o contrato respectivo.

La presentacion de recibos por honorarios no califica para los afios de servicio, salvo
que se adjunte el contrato respectivo debidamente legalizado notarialmente.
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PARA PLAZAS DE TECNICOS Y AUXILARES

SOCAS

a) FORMACION -~ TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Se callificara un maximo de 20puntos

v mms ARAA
Tl e LU,

- Titulode Técnico.........cocvvvivviviniieiiinenn ... 20 Puntos.
- Certificados de Estudio ................occeivvneennn. 20 Puntos,
- Constanciade Bachiller..............coccvcvivnnnnen. 15 Puntos.
- Constancia de Egresado............................ 15 Puntos.

b) EXPERIENCIA LABORAL:
Su calificacién se computara con un maximo de 15 puntos, en la forma

siguiente:

- Por afo de servicios prestados en IPRESS nivel |l se otorgaran (2.5
Puntos) (**)

- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran(1.5
Puntos) (**)

- Por afio de servicios prestados en instituciones del estado no IPRESS se
otorgaran (1.5 Puntos) (**)

uD

15 2
58, g0 ¢) CAPACITACION:
ll.lm 3 b =
053N & s Deberan tener una antigiedad no mayor de (05 afios) a la fecha de
gg ‘ g;— evaluacion y posteriores a la expedicién del titulo técnico
w
‘EEQ}&% Su callificacién se computara con un maximo de 15 puntos, en la forma
50? - siguiente:
T3 K
- De30ad9hrs.....ccocooiiiiiiiiie e e e (2.5 Puntos)
- Ded0ad9hrs............ceoiiiii i ieeenen. -0 (5.0 Puntos)
- Deb0abohrs.......ccoceeveninncinc e e e (7.5 Puntos)
- De60aBohrs........ccceeeceevvvviiie e e el (10 Puntos)
- De70a@a79hrs.......c.ccieiiiiii i o1 (12.5 Puntos)
- De80amashrs.............c.ceevei v e e iiie e e (15 Puntos)
XI. PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
o La entrevista personal para todos los grupos ocupacionales evaluara la
o) g% % capacidad el postulante de trabajar en equipo, adaptabilidad, proactividad,
%;gg '?g 8 capacidad analitica, orientacion por resultados, tolerancia al trabajo bajo
G0% 5‘%% presién, capacidad para tomar decisiones, conocimiento del cargo y
ot FoE aspectos de la politica regional y nacional de salud. La calificaciéon sera en
Q: @Lij base a CINCUENTA (50) puntos y Puntaje Minimo Aprobatorio de la
[L:qg > gi’; entrevista es de 35 puntos cuyo detalle se precisa en el siguiente cuadro
WERNWE = descriptivo:
Z27¢ i %
S ¢ -
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~ PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION VALOR VALOR | VALOR
- MINIMO | MAXINO |
N KI.ASPECTOS PERSONALES
5m 12 @Mide la presencia, la naturalidad en 5 3 5
aiz’ Ly, Lvestiry la limpieza del postulante. -
o =5 IKSEGURIDAD Y ESTABILIDAD
Jezl w2 HEMOCIONAL
22| 123 Mide el grado de seguridad y serenidad
WSTTE2 ddel postulante para expresar sus ideas. 5 3 5
2287 15 " También el aplomo y circunspeccion
st i l-§para adaptarse a determinadas
*0 Paircunstancias. Modales. -
I.CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresiébn vy 10 7 10
persuasién del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacién de sus ideas.
IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES
Mide Ila capacidad del analisis,
raciocinio y habilidad para extraer 10 7 10
__ | conclusiones validas vy elegir la
i3 ?;’é, alternativa mas adecuada, con el fin de
% 0 ':'f; 4 conseguir resultados objetivos.
B2 i20E[V.CONOCIMENTOS DE CULTURA
u 1 215| GENERAL
gé. $ f% Mide la magnitud de los conocimientos 20 15 20
Eg ié del postulante, relacionado con el cargo
¥ Sy la politica nacional de salud.
- is
I i % TOTAL 50 35 50
XI.DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM/HOJA DE VIDA
Es el documento que contiene informacién béasica y esencial del
candidato relacionada al servicio convocado; es decir, relacién entre requisitos
minimos y funciones a ser realizadas.
La informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos
a ;?ﬁ 2 documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
3.9 3} % institucion.
SN ELL: La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene
Wiy “15 e caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
‘5” ' f’” 9 informacién que presenta a la entidad, sin perjuicio de la fiscalizacidén posterior a
£ 3% S la que se pueda someter sus documentos conforme a ley y responsabilidades
o] if-'- 7 administrativas o judiciales en caso de engaiio y/o fraude.
500 s o
‘é’ . :'é %‘3 Los expedientes presentados no seran devueltos hasta que concluya el

proceso del presente concurso.
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EL ORDEN DE LA PRESENTACION CURRICULAR es de la siguiente forma:

a) Formato Unico de Tramite debidamente llenado. (Original)

b) Perfil de Puesto.

c) Hoja de Vida.

d) Copia de D.N.I. (De ser el caso copia simple, legalizado o fedateado).

e) Titulo Profesional/Diploma Bachiller/Técnico o Certificados de estudios. (Copia
legalizada)

f) Diplomado/Maestria/lEspecialidad (Copia legalizada, en ese orden).

g) Colegiatura Profesional (de ser el caso copia fedateada o autenticada).

h) Constancia de habilidad profesional vigente. (Original)

i) Resolucion de SERUMS (de ser el caso copia fedateada o autenticada).

j} Declaracion jurada: Modelo segin N°001.

k) Certificado de Discapacidad/Diploma de licenciado de las fuerzas armadas (de
ser el caso copia fedateada o autenticada).

) Declaraciones juradas (Modelo segin N°002, 003, 004, 005, 008, 007).

m) Certificado de capacitacion (De los Gltimos 05 afios = desde agosto 2014) (De
ser el caso copia simple, legalizado o fedateado).

n) Resoluciones de contrato, Constancia de Trabajo - Contrato de trabajo,
Contrato de locadores (adjuntar Recibos por Honorarios) (Orden cronoldgico),

— 13 ] (De ser el caso copia simple, legalizado o fedateado).
]
{
%‘g E‘;o% Nota: La presentacién sera en orden indicado, foliado y rubricado, en
Eé :%5‘3 folder de manila y en sobre cerrado, caso contrario no sera
0°2i%e # recepcionados.
g2 155
Eé_ £
BN E /
z°¢ : 5 B SENORES:
2 3 g

COMISION DEL CONGURSO PUBLICO N° 002-CAS-2019. CONVOCATORIA PUBLICA
DE PERSONAL QUE DESARROLLA  ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS EN LAS DEPENDENCIAS, PERTENEGIENTES A LA JURIDICCION
DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL AMAZONICO.

REPARTAMENTO s convnminn s isvsssimmsmmmmivemssssmms s me iy S e
UNIDAD: .o st
SERVACTO: e cvevscmassrmanamsrisssisvenvsn arsres o s s e s s v s P e ST
CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt e e

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: ......covviiiiiniiiniieis s

-
12
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Xill. DOCUMENTOS ADICIONALES Y CONDICIONES ESCENCIALES PARA

% SUSCRIPCION DE CONTRATO
NG 1O 2 "
- /){ & a) De ser el caso, CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, emitida por el Consejo
:gs,?g Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS);
Lj%] I debiendo presentarse desde inicio del proceso.
'::y‘”“i: b) De ser el caso, DIPLOMA DE LINCENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS
Crug\ 13 0} emitida por el ente correspondiente; debiendo presentarse desde inicio del
f{fﬁi{, S proceso.
d P
£ i3 & XIV. DE_LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

v
ig &
00 18 ¢
g.‘.‘U 1 Q
s @
WO =é»"3§
Wt R} S Z 4
COXRMES Ui
0 %} Fﬁg%
=_ a1
e\
RRANET =
NENEN I
P f.j (=1
- [] =
2 28

1)

2)

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes casos:

a) Cuanda no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplimiento los requisitos minimos, ningunos de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidén puede ser cancelado en los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Oftras debidamente sustentadas.

la entidad, con

XV.INFORMACION IMPORTANTE

Solo se considerara la capacitacion que acredite horas académicas y/o
créditos.

El puntaje minimo aprobatorio de la ENTREVISTA PERSONAL es de 35
puntos, siendo eliminatorio.

El puntaje minimo aprobatorio, para quedar en el ranking de ELEGIBLES,
es de65 puntos.

El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso
de selecciéon de CAS vigente en la misma fecha.

El postulante que no cumpla los REQUISITOS MINIMOS requeridos en la
convocatoria SERA DECLARADO NO APTO.

L.as personas con discapacidad; acreditada al inicio del proceso, que
hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacion del
QUINCE POR CIENTO (15%) del puntaje final (Art. 36 Ley 28164).

Se otorgara una bonificacion de DIEZ POR CIENTO (10%) de la nota final,
a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las fuerzas
armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su reglamento.

v

v
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v Publicado el resultado final del proceso de seleccién, quedara el orden de
mérito para cubrir requerimientos y/o suplencias solicitadas con el mismo
perfil de puesto.

El ganador del proceso de selecciéon debera presentar ante la Unidad de

Recursos Humanos los certificados de antecedentes penales, policiales y

certificado de salud fisica y mental en el plazo maximo de 15 DIAS a partir

de haber sido adjudicada la plaza.

v' Para realizar la suscripciéon del contrato CAS, el personal debera entregar
una copia del Documento Nacional de Identidad- DNI, ampliado al
tamafio A-4, Constancia de RUC y de afiliacibn a AFP o Sistema
Nacional de Pensiones- SNP de ser el caso, asi como el VOUCHER del
Banco de la Nacién con el nimero de cuenta del adjudicado.

\
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_.,{.:-: Y SELECC. COnc

Estas bases podran ser descargadas del portal web institucional
www.haya.gob.pe, y los documentos requeridos para dicho proceso se
presentaran como se especifica parrafos arriba.
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XVI.- PERFILES DE PUESTO:

1. MEDICO

- a. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Obst. JAIM

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, PROMOCION, PROTECCION Y REHABILTACION DE LA SALUD DEL

PACIENTE, EN TODO EL PROCESC DE ATENCION EN SU SITIO DE TRABAJO Y EN EL QUE SE LE ASIGNE POR RAZONES DEL
SERVICIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION

Y EMERGENCIA CON CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO EXTRICTO A LAS NORMAS Y LOS PROTOCOLOS, BAIO
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL HOSPITAL.

ATENDER LAS INTERCONSULTAS REALIZADOS POR LOS DIFERENTES SERVICIOS

5 REALIZAR REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS DE LOS PACIENTES QUE SE ENCUETRAN HOSPITALIZADOS Y
QUE ACUDEN POR CONSULTORIOS EXTERNOS Y EMERGENCIA.

& REALIZAR VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE
MEDICINA

g REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS A PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS POR
DIVERSAS PATOLOGIAS.

z EXAMINAR, DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR TRATAMIENTOS A PACIENTES QUE ACUDEN A CONSULTORIO,
EMERGENCIAY QUE SON HOSPITALIZADOS

5 PARTICIPACION DE REUNIONES CLINICAS DE LOS DIVERSOS CASOS PATOLOGICOS DE LOS PACIENTES QUE SON
HOSPITALIZADOS

ROMERO
s

1Y
DENTE
SELECC. CONCVASD
-]

.
[l
)
0 1
)
"

ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PARTICIPACION EN TRABAJOS RELATIVOS AL AREA.

saLUD
N

‘GRU

e
ii“::_‘_-

S ZAMOR

COORDINACIONES PRINCIPALES

L

0 o @
[é?} % %[] % Coordinaclones internas .
) (A . .
tﬁl:;?ﬁ ' “x' l; COORDINACION CON LOS DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SOLICITUD Y ATENCION DE LAS INTERCONSULTAS.
—EJ{I}: l
8" 3 % — _
’ Coprdinaciones Externas B M , - J 2
REFERENCIAS: COORDINACIONES PARA TRASLADOS DE PACIENTES QUE NECESITAN SER DERIVADOS A HOSPITAL DE
MAYOR COMPLEGIDAD.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ofiat

éRequiere
habliitacién
profesional?

Maestria E sl [] Na
Egresado DTi!ulado

Doctorado

Egrazada I:I Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completi Faresadofa)

Secundaria Bachiller

MEDICO GENERAL

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Lcencia tura

Téenlca
Superior {364

NN
O]
HiEININ e

Universitario

O]

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dociumentacion sustentoria) :

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 'Y PROTOCOLOS DE SALUD,
CONOCIMIENTO DE PROCED!MIENTOS QUE SE REALIZA EN LOS DISTINTOS SERVICIOS
MANEJO Y ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LOS DISTINTOS SERVICIOS

B.) Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg: Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los airsos y/o nas de sspe n requeridos:

€] Conocimientos de Ofimatica = ldiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedld Avanzado IDIOMVIAS No aplica| Bsico [nlermiedid Avanzado
Word X inglés X
Excel . .
Powerpoint ). GO | L | E———
EXPERIENCIA
Experienciageneral
Indique la cantidad total de afios de experlencda laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 A0S
Experiencia especifica

A.) Marque el dque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliaro Anatista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesional . X .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector piblico o privado:
lo1ARNO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msi, el puesto requiere contar con experienclty en el sector publice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pilbfico.

* En cuso gue si se requicro experienda en el sector piblive, ind)
[01Afi0

* Mencione otres espectos complementarios sobre el requisito de experientio; en caso exlstiero algo ddleiona! poro el puesto,

|NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
\CAPAC] DAD PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDEZ, EMPATIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION, CAPACIDAD PARA TRABM»I

el tiempa de experiencia en el puesto y/o funci equivalenies.
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b. DEPARTAMENTO DE MEDICINA

S
qe =Ly 2
o500 8
PR
: % 'g e IDENTIFICACION DEL PUESTO
102 ;
158 Unidad Orgdnica:  DEPARTAMENTO DE MEDICINA
<"\5
i S té Denominacion:  NO APLICA
i é 8 Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO
EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, PROMOCION, PROTECCION Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE, EN TODO EL PROCESO DE ATENCION EN SU SITIO DE TRABAJO Y EN EL QUE SE LE ASIGNE POR RAZONES DEL
SERVICIO.
FUNCIONES DELPUESTO
g‘\“ BRINDAR ATENCION MEDICA DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION
:;’; 1 Y EMERGENCIA CON CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO EXTRICTO A LAS NORMASY 1.0OS PROTOCOLOS, BAIO
EY;’ 0 LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL HOSPITAL.
g =
g M
i - 2 |ATENDER LAS INTERCONSULTAS REALIZADQS POR LOS DIFERENTES SERVICIOS
¥ -
2
$
-

5 REALIZAR REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS DE LOS PACIENTES QUE SE ENCUETRAN HOSPITALIZADOS Y
QUE ACUDEN POR CONSULTORIOS EXTERNOS Y EMERGENCIA.

QORE F DML T SELECC CONCURSO 0AS

" REALIZAR VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE
MEDICINA

. REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS A PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS POR
DIVERSAS PATOLOGIAS.

§ EXAMINAR, DIAGNOSTICAR, PRESCRIB!IR TRATAMIENTOS A PACIENTES QUE ACUDEN A CONSULTORIO,
EMERGENCIA Y QUE SON HOSPITALIZADOS

PARTICIPACION DE REUNIONES CLINICAS DE LOS DIVERSOS CASOS PATOLOGICOS DE LOS PACIENTES QUE SON
" |HosPITALIZADOS

ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PARTICIPACION EN TRABAJOS RELATIVOS AL AREA.

ROWERD

eRnoe

LUD
o
-

po 8]
B\
M\ % 2 % COORDINACIONES PRINCIPALES
203 - :
0 MO e
PEON Caordinaiones Intarnas
L o] =
E"h A Eﬁé COORDINACION CON LOS DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SOLICITUD Y ATENCION DE LAS INTERCONSULTAS.
700718 B
2" Eg 5 Coordinaciones Externas _ _
REFERENCIAS: COORDINACIONES PARA TRASLADOS DE PACIENTES QUE NECESITAN SER DERIVADOS A HOSPITAL DE
MAYOR COMPLEGIDAD.
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FORMACION AGADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Egresadofa) E] St D Mo

Bachiller MEDICO GENERAL

A} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto

&

Y SELECE CONCURSD CA

incompleta Completu

s [] [
i
L
[+]

LRequlere
habilitacién
profesional?

Técnica Basica

(16 2 aftos) Titulo/ Licenciatura

115
mi

o 2 B "
e H a Yécnica L oetrt
EQO = D] Superior (344 aestria e o
% 17 E
: :6 § E]Universitario Egresado Ij Tituado

Doctorado

Egresado EI Trtukado

NO00EO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVAY PROTOCOLQS DE SALUD,
CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZA EN LOS DISTINTOS SERVICIOS
MANEIO Y ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LOS DISTINTOS SERVICIOS

.
J"‘s

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nate : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

08 DF QU
ol

LECE. CONCUR0

Indigue los cursos y/o programas de espadalizacion requeridos:

SALUD
AAZONED

C.} Conodmientas de Oftmética e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Basico jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ntermadig Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X 1V oV e
EXPERIENCIA
Experiencla general

Indique |a cantidad total de afios de expariencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
[02 AROS |

Experiencia especifica

A)) Marque el nivel mini e puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
a i 3 x |protesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
= O : Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
4o 1] ]
g 8
0 b S E,j B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
Bod 22 [01 ARD
: gm :
oA O 8
P AT o] X N . A -
E 2 tan g C.) En basea la experiencia requerida para ¢ puesto {parte B}, marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
w % I 3
"'%S @ g E(:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector pdblico.
DTS
z00 11 2 , . o o - _ _
= I 3 é “ En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.,
2 ! i [o1 afi0 |

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS i .
CAPACIDAD PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDEZ, EMPATIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION, CAPACIDAD PARA TRABAJJ




%' GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL «  HOSPITAL AMAZONICO

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL HOSPITAL.

ucayal
c. SERVICIO DE NEONATOLOGIA
0o i & .~ FORMATO DE PERFIL DELPUESTO
Q IG5
6 wls
Gl 2
i 5 IDENTIFICACION DELPUESTO
e
: Y9 Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
$6o 130w Denominacién: _NO APLICA
I g ¢
-3 H g % Nombre del puesto:  MEDICO
L <
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO
ESECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, PROMOCION, PROTECCION Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE, EN TODO EL PROCESO DE ATENCION EN SU SITIO DE TRABAIO Y EN EL QUE SE LE ASIGNE POR RAZONES DEL
SERVICIO.
T 'FUNCIONES DEL PUESTO
D:«..
:’g BRINDAR ATENCION MEDICA DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION
:gg 1 |Y EMERGENCIA CON CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO EXTRICTO A LAS NORMAS Y LOS PROTOCOLOS, BAIO
= 0

2 |ATENDER LAS INTERCONSULTAS REALIZADOS POR LOS DIFERENTES SERVICIOS

REALIZAR REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS DE LOS PACIENTES QUE SE ENCUETRAN HOSPITALIZADOS Y
QUE ACUDEN POR CONSULTORIOS EXTERNOS Y EMERGENCIA.

REALIZAR VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE
MEDICINA

REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS A PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS POR
DIVERSAS PATOLOGIAS.

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR TRATAMIENTOS A PACIENTES QUE ACUDEN A CONSULTORIO,
EMERGENCIA Y QUE SON HOSPITALIZADOS

PARTICIPACION DE REUNIONES CLINICAS DE LOS DIVERSOS CASOS PATOLOGICOS DE LOS PACIENTES QUE SON

HOSPITALIZADOS
L]
8¢ '.% ,
&’%% 1 s |ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PARTICIPACION EN TRABAJOS RELATIVOS AL AREA.
0 ha=t
W 2 2
EENEL
a” g N U Ul
2 %0‘523 COORDINACIONES PRINCIPALES
i e
[\ et
’:E‘f‘g g Coordinaciones Internas
z H
s* 1% ﬁ COORDINACION CON LOS DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SOLICITUD Y ATENCION DE LAS INTERCONSULTAS.

Coordinaciones Externas "By % o = D e B B |
REFERENCIAS; COORDINACIONES PARA TRASLADOS DE PACIENTES QUE NECESITAN SER DERIVADOS A HOSPITAL DE

MAYOR COMPLEGIDAD,
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA

C.) {5erequiere
Colegiatura?

nfiak

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completin D Egresado(a}

DBachiller

Secundaria

MEDICO GENERAL
. . éRequiere
Tzn:aﬁsés'ca Tfulo/ Licenciatura habilitacion
{ afios) profesional?
Técnica

D Maestria
D Egresado D Titulado
D Doctorado
DE@W\S ada D Tkl

Superlor (364

nfiuf

Universitario

UL
0]
B

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) «

CONQCIMIENTO DE LA NORMATIVA Y PROTOCOLOS DE SALUD,
CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZA EN LOS DISTINTOS SERVICIOS
MANEIO Y ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LOS DISTINTOS SERVICIOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horos.

Indigue los cirsas y/o edallzaclon eridos:
€ Conoeimientos de Ofiritica e Idiomas,
Nivel de dominio Mivel de dorinio
QOFIMATICA No aplica | Basico |nterimedic| Avanzado IDIOMAS Noapilca | Basico |ntermadid Avanzado
Word X tnglés X
Excel L. O ! Y R -
Powerpoint X
E?{PEH!ENC_IQ
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado.
[02 Afios
Experiencia especifica
A.) Marque el ni que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area
Asistente Especialista Coordinador o Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea eh el sector pablico o privade:
[o1 AO

Gerente o
Director

C.) En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

I X (8] el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera expertenclo en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equlvalentes.
[o1aRD |

* Mincione otros aspectos complemaentarios sobre el requisito de experencio; en cose existiera algo odicional pora el puesto.
iNO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS :
!CAPACI DAD PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDEZ, EMPATIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION, CAPACIDAD PARA TRABM{




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

ucayill

i Rexidn Produvival

d.  UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

| m_n' . FORMATODEPERFILDELPUESTO.

LENDEZ

(¥

H P
y 12 &
TGP 0% '
g iEzs =
TR !
as  rw2i
e Eiid IDENTIFICACION DEL PUESTO
P—J 5 E_‘é’ § J’ Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
z% S W Denominacién:  NO APLICA
— - e
ks Eg § Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia ferdrquica Lineal: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
[MAISION DEL PUESTO
EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, PROMOCION, PROTECCION Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE, EN TODO EL PROCESO DE ATENCIGN EN SU SITIO DE TRABAJO Y EN EL QUE SE LE ASIGNE POR RAZONES DEL
SERVICIO.
1% % FUNCIONES DEL PUESTO
: fg % BRINDAR ATENCION MEDICA DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION
: E g ‘§' 1 |Y EMERGENCIA CON CALIDAD Y EN CUMPLIMIENTO EXTRICTO A LAS NORMASY LOS PROTOCOLOS, BAJO

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL HOSPITAL.

2 |ATENDER LAS INTERCONSULTAS REALIZADOS POR LOS DIFERENTES SERVICIOS

REALIZAR REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS DE LOS PACIENTES QUE SE ENCUETRAN HOSPITALIZADOS Y
QUE ACUDEN POR CONSULTORIOS EXTERNOS Y EMERGENCIA.

REALIZAR VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIQ DE
MEDICINA

REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS A PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN HOSPITALIZADOS POR
DIVERSAS PATOLOGIAS.

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR, PRESCRIBIR TRATAMIENTOS A PACIENTES QUE ACUDEN A CONSULTORIO,
EMERGENCIA Y QUE SON HOSPITALIZADOS

PARTICIPACION DE REUNIONES CLINICAS DE LOS DIVERSOS CASOS PATCLOGICOS DE LOS PACIENTES QUE SON

H HOSPITALIZADOS
]
3903
ﬁ% : 2 " 8 |ELABORACIGN DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PARTICIPACION EN TRABAJOS RELATIVOS AL AREA.
W éE g
Do =y
0 EQ 24 _
ER\) El COORDINACIONES PRINCIPALES
Eml ) Ze
500 oW Coordinadones Internas _
R ) .
2 :§ 5 COORDINACION CON LOS DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SOLICITUD Y ATENCION DE LAS INTERCONSULTAS.

Courdinadiones Externas B =
REFERENCIAS: COORDINACIONES PARA TRASLADOS DE PACIENTES QUE NECESITAN SER DERIVADOS A HOSPITAL DE

MAYOR COMPLEGIDAD.

e
a
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

HOSPITAL AMAZONICO

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

Secundaria Bachlller

MEDICO GENERAL

Técnica Basica

(162 akios) Titulo/ Licenciatura

Técnica

Superlor (364 Maestria

Egresado D Tiuado

Univarsitatio

LI
I
Bl

Doctorado

Egrasado D Tiuldo

LI CIDHGICIE

CONDCIMIENTOS

C.) &5erequiere
Colegiatura?

ofmt

. éRequiere

habilitacién

‘ prafesional?

G-

A.) Conodimientos Técnicos pri requaridos para el puesto (No &

documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA Y PROTOCOLOS DE SALUD,
CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZA EN LOS DISTINTOS SERVICIOS
MANEIO Y ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LOS DISTINTOS SERVICIOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programes de espadilizadién requerldos:

€. Conoclmientos de Ofimétic & Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |i it Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [ntermedic Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue (3 cantidad total de affos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
102 ANOS
Experiencia especifica

A) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[]

Profesional Auiare Analista / Supervisor/
° Aslstente Especialista Coordinador

lefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado;

|01 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si 8s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E)ilsl, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico

[:]NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sectar publice, indique ef Hemipo de experencio en el pugsto y/'o funiciones equivalentes.
[01 afi0

adicional

v el puesto.,

* Mencione ulros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera al
|NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SiDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIAR EN EQUIPO, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES, CAPACIDAD INTELECTUAL.

CAPACIDAD PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDEZ, EMPATIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION, CAPACIDAD PAR




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

Jfocin Skt

2. MEDICO ESPECIALISTA

a. DEPARTAMENTO DE MEDICINA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Y SELEEC CONCURSOLAS

PR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

% 3

- Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO INFECTOLOGO
Dependencia lerdrguica Lineal:

SERVICIO DE ESTRATEGIA SANITARIA VIH/SIDA -HEPATITIS B
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Médico especialista en enfermedades infecciosas de cualquier tipo, ya sea producida por virus, bacterias, hongos o
parasitos, diagndstica, maneja y realiza tratamiento de infecciones que se presentan en cualquier otra especialidad.

g
§ FUNCIONES DEL PUESTO

g Realizar tratamiento de Infecciones de transmision sexual (ITS) como herpes genital, gonorrea, clamidia, sifilis,
chancro, condilomas, tricomonas e incluido el ViH.

ERIO

. Coloca tratamiento basado en antibidticos, por via oral o endovenosa, dependiendo de la gravedad de la
infeccién,

MINIST
gmz

Participar en la programacion de las actividades del Servicio comprendidas en el Plan de Trabajo

i Cuidar y mantener el prestigio del Departamento y del Hospital en base a un buen desempefio de sus
actividades

. Realizar investigacidn clinica y elaborar trabajos de investigacion tendientes a mejorar la calidad de atencidn al
paciente, dentro de los principios que rigen la ética en investigacion y de acuerdo a la normatividad vigente.

Colaborar en horas fuera de la jornada de trabajo habitual cuando las necesidades del servicio lo requieren

L]
]
% Q E% 7 |Reportar al Jefe de Departamento y Epidemiologia los casos de enfermedades notificables.
i%g «
‘310»1 E?J A Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, registrando el ingreso y salida de la
an %ud'[;‘i Institucidn, de acuerdo a los sistemas de control vigentes
0 20
w2 B
Uik >K 3
e Lt Qg
Ly f£ e COORDINACIONES PRINCIPALES
22 % 4
b ;-i Coordinadiones Internas

Departamentos, servicios y laboratorio

Coordinac Externas

Direccion Reginal de Salud




C CORCURSO O6s

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

‘FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

HOSPITAL AMAZONICO

C.) {Serequiere
Colegiatura?

| < incompleta  Completiy DEgresado(a) E Si D No
Pl []
! »= Secundarla I:I Dﬂachiller
i * 2 MEDICO INFECTOLOGO
1o 3 ERequiers
ST Técnlea Basica
TR Titulo/ Licenciatura habllitacidn
299 : : ‘: {1.6 2afos) . profesional?
L ] i '
& - Técnica |
[Xo SR (354 Maestria 4 sf No
EUniversitario D [] DE@NM D'mmu‘a

D Doctorado
_‘D Egresado ‘ i Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenlaria) :

INGLES BASICO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o pragramas de espedalizacién requeridos:

5 g
t
2

{1,1:4
i €.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
: nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |ntermedid Avanzado IDIOWIAS Noaplica | Basico Jntermedid Avanzado
Ward X inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibljco o privado.
01 Afio |

<OMERD

B2 rg -1 Experiencia especifica
<
Ilc.; » ?._ f'!l ?5 A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
‘-“'_L b Cid
Q q ”. 'm":{ Practicante Auxiliaro Profesional Supervisor / Jefe de Area Gerente o
p l&‘ff, profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
-
£ 0
i 'r".j B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
o £ [oafo |
: % o

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI', el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

[’ Encaso que si se requiera experiencin en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto Yo funciones equivalentes.
& 01 ANO
<3

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

GRS

SLsull g

§s:20r n

GAC ¥

L
LA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
“ TRABAIO EN EQUIPO Y BUENA ATENCION

PV

25 5

1er MIEMBRO
COMRE CE EWLIAC. TSELECS. CONCURSO /S

9 18 AW GRS

(=

.‘D
DENTE

s 1D
2o
R.Dm-';-‘
5.0 CONCURSOTAS

o0

o 0
o3 u
wa 14
i) o
0N =
z°%

ir i
2 3




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

b. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

EZ
S2CAS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

iy

(R R

Ten AmLa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SII

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO - UROLOGIA GENERAL Y ONCOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, TANTO MEDICO Y QUIRURGICO DE AFECCIONES UROLOGICAS ONCOLOGICAS, TANTO EN EL
HOMBRE, MUJER, NIRO.

T FUNCIONES DEL PUESTO
is &
13
55 i |DIAGNOSTICAR PATOLOGIAS UROLOGICAS Y ONCOLOGICAS EN HOMBRE Y MUJER
: g 2 |[TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS UROLOGICA Y ONCOLOGICA EN HOMBRE Y MUJER
2§ § g
" -
=§ ] 3 |REALIZACION DE CIRUGIAS MAYORES UROLOGICA ONCOLOGICAS
is 8
4 |REALIZACION DE CIRUGIAS MENORES UROLOGICA ONCOLOGICAS
5 |MANEIO DE CIRUGIA DE GENITALES EXTERNOS
6 |MANESO DE PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS (CISTOCOPIA, URETEROSCOPIA, ETC)
7 |REALIZAR VISITAS MEDICAS
o 2B
338 14 & |CHARLA Y EXPOSICIONES UROLOGICAS
T |
= 1\ -8
wog \isHE
o S & 5
N COORDINACIONES PRINCIPALES
Eg E. w Lg":
Egi y % §; Coordinaciones Internas
e CIT
z°% § Departamento y servicios del hospital
5% i3 &
]

Coordinaciones Externas

Direccion Regional de Salud




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

ucdial

FORMACON ACADEMICA

C.) éSerequiere

A} Farmacion Académica B.) Grado{s)/situaclén académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

L] [N
U
8 EE T Incompleta Completi D fgresado(a) m 5i D No
) IR
= (B EE
g w0 N D D l:laﬂchi,,Er MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
g € GENERAL ONCOLOGO . .
= e ol Técnica Basica ‘R:qu'ere
« & o Titulaf Licenciatura habilitacion
— 5 e {162 aftos) profesional?
s -5 E— — ——— ——— ———————————
‘u-J g 13p o« DTécnica o
52903 L5 Superior (364 L Sl A
] 5
— €=
b3 * E‘_'o; = ‘E Universitario D I:a | |&;\:usnd‘o D Titulatio
<>
DDactomer
|:| Egtesitio D Tituiado
CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria} :
INGLES BASICO
fa ] !g 3 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
338 E b Nata: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
E 5
é ; H tndigue los curses y/o programas de espedalizacién requerides:
(W]
Q

€. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

-

MINISTERLY
IRE S
Mg LR Agm CATMERNE FE
fer MIEMBRO
OO CE Pwun Y s

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico fntermedid Avansda 1DIOMAS Noaplica| Bésico |ntermeiliq Avanzado
i Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 ARo

Experiencia especifica

A Marque el nive] minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector piiblico o privada:

ZAMORA ROMERQ

DENTE

SELECG. CONCURSOTAS

- GDS

NISTERIO DE SALUD

oG = Practicante Auxiliara Prafesional Supervisor / jefe de Area Gerente o
Sy 'g{ profesional Asistents Especialista Coordinador o Dpto Director
1:
zo h
s & =1 B.) Indique el ismpo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector piblice o privado:
$T i3 % [01 A0 |
12 8
C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marquesies o no necesario contar con experiencia en et Sector Puablico:
ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* En caso que si se requier experiencio en ef sector piiblico, indique gl tiempo de experiencia en of puesto yo funciones equl

lo1Afl0




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI " HOSPITAL AMAZONICO

* Mencione otros aspectos camplementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,
NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDIACIALES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

! NO-E.Z

Trabajo en equipoy buena atencion
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Ucayiill

et Penlmmu!

3. ENFERMERO (A)

a. SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SOCAS

s
[B,

G

-
D

Y SELEC:

Semsmstrccdicnsheccn s nnnne

e \ 1w o IDENTIFICACION DEL PUESTO
Wn ;_:_ =4
933 £ S Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Z o Denominacidn: NO APLICA
I 3 =
2 Fy § Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
o Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS
Dependencia Jerdrguica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS
USUARIOS, ATENCION INTEGRAL, BAJO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES,
ADMINISTRATIVOS, DE CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO OE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL,
NASOGASTRICO, VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.

i}

2 |EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA,

REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPOS GIOMEDICOS {BOMBAS , IERINGAS PERFUSORAS, VENTHADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES(PARACENTESIS, TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL,
REANIMACION BASICA Y AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYQ PUNCION LUMBAR.

il TV ]
ROS OE Cunasr

RO
BELECC. CONCURSO 05
IS

5 |BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES {FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORALY PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS
PASQS CORRECTOS.

REAUZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSQ DIARIO,
EGRESOS, REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES
TECNICAS DEL SERVICIQ Y DEPARTAMENTQO DE ENFERMERIA.

Tor MIEM
31 g
(4]

Mgtz
b

o

INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

Coordinaclonas Externas

GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMERQOS, REGION XIV-UCAYAU

FORMACION ACADENHCA
. . ! . . A , o . C.) {Serequiere
:% 3 A.} Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
o 3
Rg =§ Incompleta Completo DEgremado(a) E St D No
mO : éE £
. H _
W Y 1245 I:ls“‘“""”"“ l:l D DB“‘"“” LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
- 4 3
; NnoH™ ’ LRequiere
QU 3 . : 2R i Téchiica Bsica Tltule/ Licenciatura habilitactén
14 3‘ - 3 1%] % ! (162 afios) profesional?
bEINY G L] ' L]+ ]
g%o .é }é DSuuerloerd E:I Mzestria Si Ne
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDQ A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaptica | Bdsico |Intermedin| Avanzade
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indiguie la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
02 ANOS
Experiencia especifica
A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
El rofesional D DAnalista/ DSupervisor/ [:I
prote Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
|01 ARO

Auxiliar o

lefe de Area o
Asistente

Doto

Gerante 0
Director

[

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o fo necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencio en el sector pubiico.

¥ En caso giie si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tikmpo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

|01 ARO

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION
CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «~  HOSPITAL AMAZONICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funcional:
Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

LIC. EN ENFERMERIA

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
NO APLICA

NO APLICA

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANQ, PARA OFRECER A LOS USUARIOS,

ATENCION INTEGRAL, BAIO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.

EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES{PARACENTESIS,TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION
BASICAY AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS,

REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,

8

INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVAY OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

Coordinatlones Externas

GOl

BIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALL

FORMACION ACADEMICA

A}

Oee O O

]
N
[x]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ofimf

Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEsre sada(a)

Dﬂachlller
E”ﬁtulu! Licenciatura

DMaestria
j ngresado DTltuluda
i —

ngresuda Titulodo

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

Técnicn Bésica
{142 afos)

éRequiere habilltacion
profesional?

ofist

Téenica Superior
{3 64 afios)
Universitario D [)ﬂ




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

Uceiel

S Boitaaiee!

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

MDEZ

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados ¢con documentos.

whssenas

e

¥ SELECC. CONCURSOCAS

R 9 Nota: Cada cursa de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 9@ horas.
-
]
INS
! I#_i lﬂ Indique los cursos y/fo programas de especializacién requeridos:
P =
X : uf) == CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDQ A SU COMPETENCIA
0 e § N
Eu a S Ty
Dy gl -
200 0 = C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
£% 15 2 .} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
H =
2 .48 8 Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Inermegio| Avanzado IDIDMAS Noaplica | Basico |Inmwermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S (| A | |-y
Powerpoint b, S || S (I | =~

EXPERIENCIA
Experiencla general

Indigue la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico e privado.
|02 AROS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

E(] ifedionsi Auxitiar o DAnalista/ Supervisor / Djefe de Area o Gerente o
P Asistente Especialista

Coordinador Doto Director

e UM

uo
%O
wae
CONCUY

B.) Indigue ef tiempo de experlenda requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|01 Afi0

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Yar MIEMBRO

Izls(, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

E0NRE 0 BRI TSELECC

* Eny caso fjue sise requiero experiencia en el sector publico, indique el tempo de experiencia en e puesto yfo funciones equivaientes.
fo1 Afi0

* Mencione otros aspectas camph

tarios sobre el raquisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para &l puesto,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES

HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! - HOSPITAL AMAZONICO

c.  SERVICIO DE CIRUGIA

D

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

_DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
NO APLICA

LIC. EN ENFERMERIA

SERVICIO DE CIRUGIA

NO APLICA

NO APLICA

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS USUARIOS,

ATENCION INTEGRAL, BAIO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

) REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.

2 |EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

s REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT.

: PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES{PARACENTESIS, TORATOCOMIA ,CATETER VENOSQ CENTRAL, REANIVACION
BASICA Y AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

5 |BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).

. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS,

REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

8 |INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Intermas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

Coordinaciones Extermnas

GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALI

FORMACION ACADEMICA

C.) &5 i
A.} Formacién Académica ) d5e requiere

Colegiatura?

ofi=f

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tncompletn  Completa DEaresarlo!al

Dsuu“darla El D
Técnica Bésica
{1 @ 2 afos)
Técnica Superior

I o= I R W L

EUniverSltar(n l:j E Egresoda l llituiado

Doctorado

il:‘gremdo Titulodo

Bachiller LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA

éRequiere hahilitacidn
profesional?

-0

Titulo/ Licenciatura

EIL]

CIL1E
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HOSPITAL AMAZONICO

CONOCHMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustenturia) :
CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICQS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

€.) Conocimlentos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermadin) Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|02 AROS
Experiencia especifica
; A) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar o Analista/ Supervisor /
profesional .
Asistente

l:ljefe de Area o DGerente o
Especialista Coordinador Doto

Director
B.) Indigue el iempo de experiencia

querlda para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
l01 ARO

Sl =
COMKE DEEWUIAC YSELECX. GONCURSO CAS

Cin-EE
1er M

€.) En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
‘ X ISl el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

g L2 dad

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que sise requiera experlentin en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalenies.
|01 Afi0

* Mencione otros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiciond! para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES ¥ POLICIALES. NI HABER SiDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO
HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES

HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

B
O O
X EJ E’,;
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& ,_) 20 %
= I ©
35 el
) L R
3 ‘&' EJ {é IDENTIFICACION DEL PUESTO
oo
3 : o 2 % Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
RS Denominacién: ~ NOAPLICA
nk o € ;'; Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
3 H B Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE MEDICINA
i 1 ! é 5 Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
o Puestos que suparvisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS USUARIOS,
ATENCION INTEGRAL, BAIO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIAE INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NG INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.

1

2 |EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT,

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES(PARACENTESIS,TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION
BASICA Y AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

5 |BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICAY ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS,
2 |REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

8 |INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.
Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALI

FORMACION ACADEMICA

C.}) iSerequiere
Colegiatura?

ofiml

A.) Formacién Académica B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

v o
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI “ HOSPITAL AMAZONICO

‘CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria):

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacldn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S I e I (.
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
{02 ARiOS

Experiencia especifica

A.) Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
- Auxiliaro Analista / Supervisor /
rofesional D ) D . .

m P g Asistente Esnecialista Coordinador

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|01 a0

lefe de Area o
Dpto

DGerente o
Director

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E'SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso fue sf se requiert experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivelentes,
|01 ARO
* Mencione otros aspectos complementuarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiero algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, HUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJIO PRESION
CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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o GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! . HOSPITAL AMAZONICO e
ucayall

ik Puden wies:

e.  UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA

Dependencia lerdrquica Lineak UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD B
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS USUARIOS,

ATENCION INTEGRAL, BAJO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR CUADROS ESTADISTICOS DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE PACIENTES

L)

EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADC DE DEPENDENCIA,

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS,

. 7 |REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
g - i % 8 SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
9
1
é@% = 0% 8 |INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.
o)
j\g % COORDINACIONES PRINCIPALES
005 Coordinationes Intemas
72 3 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
Eﬁa R § ESTRATEGICO.
@gg § g Coordinaciones Extarnas
Z
3 ; i GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XiV-UCAYALI

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto S Sl

Colegiatura?

incomplete  Completa ‘:DEgresado(a) m St l:l Mo
D"*‘““d"‘a D I::I D"a‘“’""-’ LICENCIADO (A} EN ENFERMERIA
' ¢Requiere habilitacidn
D:f?l:::;:m [:l I:] ETi:ulr}f Licenciatura profesional?
[ Téenica Superior
g8 o0 O e e
IR |
i :. @ w ';i muuiversrur[o D m ngmsadn l:lmulado
0 3= ﬂ
w tgz e .
0 S 1 Doctarado
wn D 3
0" A e
T2 BT
5‘ o | i Egresado Titulodo
POy &« & . )
S N E CONOCIMIENTOS
AR ;&
$4% B
=

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio

OFIMATICA | no aplica | B3slco |intsrmadio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |[Iniermadin| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S | e N [
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,
|02 AROS
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
. Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional R . .
Aslstente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
lo1 Aflo

C.) En hase a a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

BS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requlere contar con experiencio en el sector piblico.

¥ En caso que si se requiers fencia en el sector publico, indique el tiempo de experencia en el puesto y/o funcit equivalentes.
[01 AfiD
* Mencione otros aspectos ¢ i tarips sobre el requisito de experleachy; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES ¥ POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES 0O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

f. UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE
Dependencia lerdrquica funcionak: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

COORDINAY EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PPRO68-104

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |FORMULAR PLANES DE CONTINGENCIA - PLANES DE RESPUESTA HOSPITALARIA, INFORMES MENSUALES Y FINALES

[}

REALIZACION DE SIMULACROS.

w

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA (ISH)

4 |APOYO EN LA GESTION PARA MPLEMENTACION DEL PROGRAMA (MATERIALES Y EQUIPOS)

w

APQYO EN LA COORDINACION PARA LA PREPARACION DE BRIGADISTAS

(=]

MONITOREQS DE PACIENTES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIAS (ACCIDENTES Y/O INCIDENTES) Y/O UNIDADES CRITICAS

~

APLICACION DEL EDAN (EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES)

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

COORDINACION CON LA DIRECCION, LOGISTICA, PLANIFICACION Y RECURSOS HUMANOS, MANTENIMIENTO Y JEFES DE
DEPARTAMENTOS

Coordinaciones Externas

COE-DIRESA, COER-REGIONAL, POLICIA, BOMBERQS, FUERZAS ARMADAS, INDECI

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requier
A.) Formacién Académica ) éSe reguiere

Colegiatura?

&[]~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa: DEgresado(a)

l:ls"““‘““"a D ] DB“““'” LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
150 {Requi habilitaclo
Bleee ][] [ s L
Téeni¢a Supaerior .
Oezzzr-(] (] O -0~
E]Unl\uﬂilirin D lzl DEgresado DTirulada

Dl}nnturadn
l \fgrfsm‘o !Tituladu




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO
Utayal

JRrbe Prode v7=7

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES (SCH)

CONSTANCIA DEL CURSO TALLER: INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

CONOCIMIENTO Y ELABORACION DE PLANES DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA HOSPITALARIA
CONOCIMIENTO EN PROGRAMACION DE SIMULACROS

CONOCIMIENTO PARA LA APLICACION DEL EDAN (EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos ne menos de 90horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONSTANCIA DE ESTUDIO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
CONSTANCIA DE ESTUDIO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

C.} Conacimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Ho aplica | Bisico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico |Imermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel (A (! (| S (I
Powerpoint X
EXPERIENCIA
E% 2 Experiencia general
3 E‘g ' Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piiblico o privado.
H6z imo |02 Aios
s 3 g% ‘ Experiencia especifica
s A é A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
b
3

m cofesional DAuxiliaro DAnalista/ DSupervisor/ Djefe deAreao DGerente o
B Asistente Especialista Coordinador

Doto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p

to; ya sea en el sector piiblico o privado:
{01 Afi0

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico

l X |8i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cuso que si se requizra experlencia en el sector publico, indique el tlerpo de experiencin en el puesto y/o funciones equivalenies.
101 ARD

* Mendclone otros nspectas campl

tartos sabre el requisita de experlencia; en caso existisra algo adiciono! pora el puests. B
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

;g B HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
g o 4 HABILIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION
200\ é CREATIVIDAD

OB\ 1 4 PROACTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI = HOSPITAL AMAZONICO

SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
NO APLICA

LIC. EN ENFERMERIA

SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NOQ APLICA
1SION DEL PUESTO

M

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANGQ, PARA OFRECER A LOS USUARIQS,
ATENCION NTEGRAL, BAJO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIAE INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA,

B

EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

G

REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPQS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES(PARACENTESIS, TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION
BASICA'Y AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICAY ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.

REALIZAR ACTiVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESCS,

REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

8

INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA 'Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

Coordinaciones Externas

GO

BIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMERQS, REGION XIV-UCAYALI

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

L]

Técnica Bédsica
(16 2 afios)

[]

Eu’nr\ée’rsltuﬂo D

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ofimp

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requaridos para el puesto

incompleta  Completa D Egresadola)

Secundaria D l__—] E]Bachiller
D Emulo/ iicenciatura

LICENCIADO (A} EN ENFERMERIA

dRequiere habllitacidn
profesional?

ofaf

Téanica Superlor

(344 afios) I:] l:[Maesma

[:I £gresodo [:l Titutado
ZDDoctorado

!Egresuda Titulado




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI " HOSPITAL AMAZONICO

ucayen
LU= W T
CONOCIMIENTOS
B 8 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
= 1)
‘S{ E S g CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
= LTS
W E d ({3 § B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
- z med Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos dipfomados no menaos de 90 horas.
s
» (@
g u§J 3 Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Q3
b i 2P g CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
L
509 {3 &
= I % &
2 '8 % C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Baslco |Intermetio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|02 ANIOS
Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliaro Analista / Supetvisor/ lefe de Areao Gerente o
profesionaf ) . ) '
Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

o1 Afi0

€.} En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

OOBATE D€ EVALUAC Y SELECC CONCURSOCAS

Izlsf, el puesto requiere contar con experigncia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

[

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piiblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto wo funcianes equi

|01 Afi0

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experlencin; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI " HOSPITAL AMAZONICO

h. SERVICIO DE NEONATOLOGIA

5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: NO APLICA

Nombra del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supaervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS USUARIOS,

ATENCION INTEGRAL, BAIO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

) REALIZAR PROCEDIMIENTQS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.

2 |[EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

) REALIZAR EL MANEIQ DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES(PARACENTESIS,TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION
BASICA'Y AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

IS

5 |BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICAY ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTQS.

ter MIEMBRO

SONINE (E BWMUAC ¥ SELECC. CONCIRSTUAS

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS,

REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

~

8 |INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADQ DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.,

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIQONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALI

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto = ;S.e IS
. Colegiatura?
0 !g ,
- o e Incompleta  Completa Egresadofa) Si No
Z\ie, 8 |
G e 1t DSE‘““"”‘“ D D D'”“""‘" LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
1-5'?% : ?._‘EI :'-igi " . iRequiere habHitacion
0{3 N o] %& D::::’;:ﬁi?)m D D ETEM{)} Licenciatura profesional?
Uji ;j 1 ,3 Taeiilca Suparior i 5 N
V- i 0@ {3 &4 afics) Mt =
n%ep % ]
;l’.\g é EUnvaHmrlo D E DEyresado Dﬁtulado
5 MR
Dnm:lursdo
l——_l Egresado D Titulado




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne reguieren documentacion sustentaria) :
CONQCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadaos no menos de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requeridos:

CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apliea | Basico [1ntermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésica |intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|02 AROS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

E rofeslonal DAuxiliaro DAnalista/ DSupeNisor/ lefe de Areao DGerente o
P Asistente Especialista

Ceordinador Doto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:
[o1 AflO

05 0 QU

o 1
3 i
8
o~

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pihlica.

* En caso que sise requlera experiencin en el sector piblico, indique el tiempo de experlencia en el puesto /o funciones equival

[01 ARO
* Mencione otros aspectos o

GOS -
FeRREY™
qer MIEMBRO
ETE T2 DALIAG TSELECS. CONCURS0 RS

1tarios sabre el n

g LR M CVEADE

ita de expertencia; en caso existiera algo adiclonal para & puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES

HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJQ PRESION
CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD

[Xo] 5
s
%0 i1 B
420 29 &}
a2z iaun
UJ- v’
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09 .
o )
E i [
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I A




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

(8 SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS

2480 MIE ful s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Danominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA _
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
Depandencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS USUARIOS,

ATENCION {NTEGRAL, BAJO UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE
CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

) REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.

2 |EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

A REALIZAR EL MANEIO DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS,
MONITORES DE PARAMETROS VITALES, ECT.

4 PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES(PARACENTESIS, TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION
BASICA Y AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

5 [BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).

6 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTQS.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS {REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS,

7 |REGISTRO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL
SERVICIO Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

8 [INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

Coordinaciones Extarnas

GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALI

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto ) (ST
Colegiatura?
incompleta  Completa DEgesadnfn} E Si D No
10 % DS"‘“““‘"‘“ D D D"""""E" LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
g 0 =ﬁ R Tdenica Bésica , . iRequiere habilitacion
'.('Eg E § r§ 142 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
@ Pl = T — e e
(lfl ' H g E b ; Técnica Superior DMaHslrfﬂ E 5 D o
0‘3 ngg ‘ (3 6 4afos)
a a
g = win Eﬂni\lﬂmm(ro D m Dﬂmmrfn Elmmm
¥ Sl é
BOAONSE &
ne Q Doctorado
sa
¢ Y
:° {18
l Egresado Titulado
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS
/..-—\g o :'}%Jl 51 A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
' ., H ‘: o
Fas o u E CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
&
- L]

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacisn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

=0 - Gh
T iN

=%
MERO

IE PEREZ .

gz zmp
szill

WAl Y

2
s
Yo 5 Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
T i
0 . o [
b1 E - N)i_: CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
- | =
z t
i3 8
C.} Conacimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico |Intermudio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsice |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 Afios
Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IZ' rofesional DAuxiliar o DAnalista/ I:ISupervisor/ l:ljefe de Areao DGerente a
P Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piblico o privado:

|01 ARD
_gg ’ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[
5 , : E ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

L -~

* En caso que sise requiera experiencio en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones i

|01 Afl0

* Mencione atros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Ni HABER SIDQ SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD

.
0 0 5
33(.! H
qrs
GORN, &
05N
ol N\ Y]

Med, HENRY LUIS ZAMORA ROMERO

PRESIDENTE
COMITE DE EVALUAC. ¥ SELECC, CONCURSOLAS

MINISTER!




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

ucayal
i- UNIDAD DE SEGUROS
i 8
/_‘%Q S @ [ (3 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
P T U=l
twz @
IR IDENTIFICACION DEL PUESTO
&
TRp Unidad Orgénica:  HOSPITAL AMAZONICO
2358 124 Denominacién:  NO APLICA
s . ';% % Nombre del puesto:  LIC. EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SEGUROS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IMPLEMENTACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE LA TELEMEDICINA EN EL HOSPITAL AMAZONICO, CON ENFASIS EN EL

GRADO DE USO DE LAS TELECONSULTAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION CON CENTRO CONSULTANTE Y CONSULTOR EN LA
IPRESS QUE FORMAN PARTE DE LA JURISDICCION Y DE LA RED DE TELESALUD DE UCAYALI,

FUNCIONES DEL PUESTO

\ COORDINAR CON LAS IPRESS DE LA REGION UCAYALI, LAS TELECONSULTAS REQUERIDAS POR LAS MISMAS,
SIENDO EL HOSPITAL AMAZONICO ENTE CONSULTOR.

COORDINAR CON LOS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL AMAZONICO, EL REQUERIMIENTO
2
DE TELECONSULTAS COMO ENTE CONSULTANTE.

REALIZAR CAPACITACIONES DE LLENADO DE FORMATOS REQUERIDOS PARA UNA TELECONSULTA, AL
3
PERSCONAL ASISTENCIAL MEDICO.

; REALIZAR DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE TELECAPACITACIONES A TRAVES DE LAS APLICACIONES: ZOOM -
TELEGRAM.

g REPORTAR A LA COORDINADORA DE TELESALUD - MINSA EL NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN
TODAS LAS COMPETENCIAS,

. ELABORACION DE INFORMES POSTERIORES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, VIA MAGNETICO INCLUYENDO
FOTOS, ACTAS, LISTA DE PARTICIPANTES.

" CREAR ALIANZAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS PARA LA DIFUSION Y FORMACION DE LA
CIUDADANIA.

s |ORGANIZAR CHARLAS EDUCATIVAS: DE CARACTER TECNICO - ASISTENCIAL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

1.- JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS

2.- PERSONAL DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIAS.

‘o 3.- CON LOS MEDICOS ESPECIALISTAS DE LOS DIFERENTES SERVICOS
o i 2
20 E § 3 Coordinadones Externas
(4] e g
RN * COORDINADOR DE TELESALUD - MINSA
c e
w é% % * CORDINADOR DE SAMU - MINSA
\of
UJE g 1Y ;4, * CORDINADOR DE REFERENCIA DE LA DIRESA UCAYALL
zOO'NY &
§ - :§ % * CORDINADORES DE REFERENCIA DE LAS IPRESS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION - RED FEDERICO BASADRE.
8

* CORDINADOR DE CURARAY IPRESS ITINERANTES.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA
L] L
i
Q2 . . - ey o . C) {Serequiere
1 Z A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudlos requeridos para el puesto R
. 0 g Colegiatura?
s
S o
"\" @ 23 Incompleta  Completi ngre'sa dola) m 5§ D No
W2
Wz - i i
63 e D D I:l"Ei chiffer LICENCIADO EN ENFERMERIA
= s Q= LRequisre
\ o =& Téenica Basica habiiitacién
I £ e = Titulo/ Licenciatura
700 Y (5 2acs D D EI ! pofesiona?
- ¥ = = M O, g — ——————— e ———r——
2 E 8 g ! Jécnica M :
Superior(364 aestria 5 No
DUniverslrarin D [X] DEgnsswo Dmbm
D Doctarado
1 |Egmxudu | Tilulydo
CONOCIVIENTOS
A.) Conodmlentos Técnicos principales requeridas para el puasto (No requieren documentacion sustentaria) :
* TELECONSULTAS - TELEMEDICINA
B.) Programas de espedalizadén requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Coda curso de especializacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
indique los cursas y/o programas de espedializacién requeridos:
NO APLICA
! 3 K €.) Conacimientos de Ofimatita e Idiomas.
t I
20w Nivel de dominio Nivelde dominlo
éwg g i?g {g QFIMATICA No aplica | Basico fntermedic| Avanzado IDI0MAS Noaplica| Bésico did A di
g : i’:‘ gié Word X Inglés X
0% < g u g Excel X
mﬁ ¥ i é Powerpoint x b
H 3 3 ﬂ EXPERIENCIA
E
1 | Experiencia general

Indlque |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado,
DOS (02) ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxifiar o Supervisor / Jefe de Area Gerente o
lprofesional DAsistente | X |PROFES|O"“AL DCoordina dor I:Io Dpto |:|Director
E B.) Indlqueel tiempo de experlendia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piiblico o privado:
i
g 0 '1': POR SER UNA LABOR NUEVA A REALIZAR EN LA REGION UCAYALI; UNIDAD DE SEGUROS TOMO EL RETO - AREA DE
;IJEE 3K w TELESALUD, SOLO SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA PROFESION QUE SUSTENTA, LO QUE PERMITIRA CON FACILIDAD
i 1] ;
WL_’ i % % REALIZAR LA LABOR REQUERIDA.
We 3
?}8 i':\ 0 i C.} En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
o . & i
E ; H‘J é DSL el puesto requiere contar con experlencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.
- uf * 0 G
g%b ﬁ "5: * En caso que si se requiera expertencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experienclo en &l puesto e funclones equivalent
L]
% i3 NO APLICA

* Mencione olros aspectos complementarios sabre el requisiio de experlencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «~  HOSPITAL AMAZONICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calldad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los
plazos requeridos y haciendo uso optimo de jos recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportunay cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con fos del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

4. PROACTIVIDAD.

5. CREATIVIDAD.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

OBSTETRA (O)

a. DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineak: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencla Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LA GESTANTE Y PUERPERA CON EL FIN DE INDENTIFICAR, DISMINUIR O
ELIMINAR LOS RIESGOS Y DANOS DEL NINO POR NACER.

FUNCIONES DEL PUESTO

Detecta, diagnostica y brinda atencion de emergencia

Elabora la historias clinica, registra y firma atenciones, evolucion, procedimientos y otros

Solicita, interpreta y evalua examenes auxiliares y procedimientio de apoyo al diagnostico.

Da atencion pre y post operatorio en anticoncepcion quirurgica voluntaria.

brinda consejeria en salud sexual y reproductiva, con enfasis a planificacion familiar, ITS , VIH/SIDA.

Expide certificado de nacimiento vivo y certificado de defuncion de recien nacido

Identifica los signo y sintomas de alarma en pacientes post parto vaginal y post parto abdonimal.

Brinda consejeria en salud sexual y reproductiva, en paciente ginecologicas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO OBSTETRICC

Coordinaclones Extarnas

SERVICIOS VARIOS

o
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI = HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

B+ [~

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

DEmesadu{al
Dﬁachiller

I]Tikulcr{ Licenciatura
D Maestria

DEgrzmda Dmu!ada
|___|I‘)ucmmdn

! |E|_=i.‘mfd D Titutads

A.) Formacion Académica

Incomplets  Completa

e [ O

Téonics Bénlea
(182 affes)

OBSTETRA CON CONQCIMIENTO ALTO
RIESGO OBSTETRICO, LACTANCIA
MATERNA'Y EN WORD éRequlere habllitacidn
profestonal?

&

Técnlca Superlor
{3 &4 afios)

Unlversltarlo

UL
i
OO

CONCOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requoridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO CLINICO ASISTENCIAL DE ALTO RIESGO OBSTETRICO

1 o

>
ntos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust con
Nota : Cacla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de esp requeridos:

ACTUALIZACION EN URGENCIA Y EMERGENCIA OBSTETRICA
CERTIFICAZION EN LACTANCIA MATERNA

C.) Conecimientos de Ofimética e ldiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermadio| Avanzado 1DIOMAS Noaplica | Baslco |Intsrmedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S e
Powerpoint . G e Y (N e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblice o privado.

‘02 AROs

Experiencia especffica

A.) Marque el nive) minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supetrvisor / tefe de Areao Gerente o
Profesional N ) .
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yaseaen el sector publico o privado:

[01 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I:ZISI, el puesto requiere contar can experiencia en el sector pdblico DNO, el puesto no requilere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que sise requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en of puesto y/o funciones eq

o1 ANO

de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobie el requisd

‘NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

L7/

3
[e]
<
(s o
ppe )
2
&
<«

(&)

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar fas acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos

PEREZ MELENDEZ

-
11

0
X institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. tmplica dsr respuesta en jos plazos
g .‘.j requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
uw
3 ’:, 2, VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
-] g . requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.
N iC
= 574
£ L e
z

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo

informacion, actuando de manera coordinada e integrando los proplos esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos institucionales.
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UIMICO FARMACEUTICO

a. SERVICIO DE FARMACIA

ATO DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE FARMACIA
NO APLICA

QUIMICO FARMACEUTICO
SERVICIO DE FARMACIA
NO APLICA

NO APLICA

Denominacién:

Nombre del puesto:

Pependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD, SEGURIDAD Y LA EFICACIA DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
NORMAS LEGALES VIGENTES, VELANDO POR LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION MEDIANTE ACTIVIDADES DE PROMOCION
DE USQ RACIONAL DEL PRODUCTO FARMACEUTICO, CON ACTIVIDADES FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA , CON UNA
ADECUADA GESTION DE STOCK ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD Y ACCESO OPORTUNQ .

FUNCIONES DEL PBESTO

i REALIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO (BPA) PARA CONSERVAR LA CALIDAD, SEGURIDAD Y
LA EFICACIA DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN NORMATIVAS VIGENTES

VELAR POR LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
2 |MEDICOS SEGUN DISPENSACION DE PACIENTES DE CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIA, HOSPITALIZACION,
DOSIS UNITARIA CON LA INTERPRETACION ADECUADAS DE LAS RECETAS, SEGUN NORMATIVAS VIGENTES, Y DE

" REALIZAR ACTIVIDADES DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA EN EL SEGUIMIENTO DE LA EFICACIA Y
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.

A CONDUCIR LA GESTION DE STOCK, CONSUMQO Y VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS A FIN DE EVITAR PERDIDAS, ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD Y ACCESO OPGRTUNO

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE PRESCRIPCION (BPP), LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION (BPD),
s |LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, EL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO, LA DISPENSACION
EN DOSIS UNITARIA ENTRE EL PERSONAL DE SALUD Y LOS PACIENTES.

6 |CUSTODIAR Y CONTROLAR EL EXPENDIO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SUJETOS A FISCALIZACION

. BRINDAR INFORMACION Y PROMOVER EL USO RACIONAL DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, Y USO RACIONAL
DE ANTIMICROBIANOS DE RESERVA

8 |VELAR POR LA REPOSICION DE STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

COGROINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA, CON LAS UNIDADES Y SERVICIOS VINCULADOS A LA GESTION
DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, CON EL PERSONAL TECNICO EN FARMACIA A SU CARGO, SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL AMAZONICO

Coordinaciones Externas

CON EL MINISTERIO DE SALUD, DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS (DIGEMID), DIREMID
UCAYALI, CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO {CENARES), CON OTRAS UNIDADES EJECUTORAS, PARA

ASEGURAR LA GESTION DE SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS
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FORMACION ACADEMICA
H 2 A.) Formacidn Académica 8.) Grado(s}/sltuacidn académica y estudios requeridos para el puesto S dS.e st
] H o Colegiatura?
[P o) Incompleta  Completa Egresadola) - Si No
¥ 8
LB . .
3y NS DS‘”“""“"* D D ,DB“‘““E’ QUIMICO FARMACEUTICO (A)
s (THIRY]
— Lz - i 4Requiere habilitacion
% ﬂ] i :i";c:ﬁ*is)'“ D l:| Eﬂ{ulc! Licenciatura profesional? =l
F-uji v D3
EJFLU) : &S i :é Téciica Superior
3 3 ; y
S5y Do O O <[
HE-]
0 § Eumw;lturla D |ZI Egresado Drimlada
Dnocwrado
DEgresudo DTltulada
CONOQCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICQOS
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
CONOCIMIENTQ DEL USO Y MANEJO DE BASE DE DATOS
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCELL, POWERT POIT {INDISPENSABLE)
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Note : Cada curso de especializacion deben tener no menios de 24 horas de capatitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
e !2 8 Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
30 :2 § q i p q s
Wéti E 20 g CURSOS/DIPLOMADOS RELACIONADOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, BUENAS PRACTICAS DE
d H Ié 3 DISPENSACION, SISTEMA DE DISPENSACION EN DOSIS UNITARIA . CURSOS RELACIONADOS A LA FARMACIA HOSPITALARIA
<>
2
ad
Hf C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
+3 L] é Nivel de dominio Nivel de daminio
= ! =3 OF!MJ’.’!‘!CA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermudio| Avanzado
‘; ! Word X Inglés X
Excel b (N < —
Powerpoint GO Y N N (R T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indlique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

|02 Afios

Experiencia especifica

A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

CONCURTD 28

E sALLD
o

4= . Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
) w profesional : ; )
b Asistente Especialista Caordinador Dpto Director
o 6 5
oy B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
Q . ag - q p pe
[ Su E |01 Afto
>
N
00 H é C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesarto contar con experiencia en el Sector Piblico:
£I ¢ty
2 H i‘ § E]SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector puiblico.
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* En casa que sise reg experienda en el sector piiblico, indique el tiempo de experencla en el puasto y/o funciones equivalentes.

) |01 a0
1y B
= 28
&5 i * Mencione otros asprctos ¢ f los sobre el requisita de experiencia; en caso existlera algo adiclonal paro el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SISMED

4]
L&
&)
«y
'
fev]
wl
e

3
B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL. TRABAIQ EN EQUIPO

It

]

-
SR
i =
2 B
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33
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-owonmn
0

5 . a  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
Y3 PATOLOGICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA CLINICA
Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA CLINICA

Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

RESPONABILIDAD EN LAS AREAS DE MICROBIOLOGIA, PARACITOLOGIA, HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, TANTO AL INGRESO,

PROCESO Y SALIDAD DE LOS MUESTRAS, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE LABORATORIO EN LO REFERENTE A LAS PRUEBAS
ESPECIALES.

o
o
o e
RO
CRRURSOCAS

PARTICIPAR EN LAS FUNCIONES DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Ter M

CI0MNE 0E PaLs ¥

REALIZAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALES RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD

APLICAR LAS NORMAS RELACIONAS A CONTROL DE CALIDAD DE LABORATORIO

. SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES DE
IMPORTANCIA EN SALUD

: DISENAR INSTRUMENTOS, HERRAMIENTOS, METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE
LAS ACTIVIDADES DE LABORATORIO

6 |PARTICIPAR EN EQUIPO DE TRABAIO

7 |Y DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL JEFE INMEDIATO

TR

U).Z |éﬂ| COORDINACIONES PRI
uj : & - - o
N\ B

RN o

ENNYE

zog

[ ¥ 1)

NO APLICA
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*h

Incompleta  Completa
»

E- 0 O

Técnics Bisica . )
.{_1 &7 afios) l:] I:] _ITltulo/ Licenciatura

Téenlca Supsrlor

(3 64 afos) D D ‘.Ma‘*“”“i
.Unlﬁsslurlo D [:X—-_I B ngremdo DTmuluda

..Doctoradu
‘DEgremdo D Titulodo

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el p

'Egresado(a)
.Bachiller

BIOLOGO

sto (No requieren documentadian sustentaria) :

CONOCHVIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS Y PORCENTAJES DE RESULTADOS DE ANALISIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
Notg : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

ESPECIALIDAD EN ANALISIS CLINICOS Y BIOLOGICOS

C.) Conocimientos de Ofimética e kilomas.

Word X
Excel X e
Powerpoint sy

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablica o privado.

|02 ANOS I
A.) Margue el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblico o privado:

rofesional Auxiliar o Analista/ Supetvisor / lefe de Areao Gerente o
4 Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
8.} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:
l01 ANoO |

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso quie sise req wperienclo en el sector piblica, indique el tiempo de experiencin en el puesto y/o funci alente:

01 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobie el réquisito de exp cio; en caso existiera algo adidonol pora el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO NANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE l
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eyl

Hicohiey !

7. TECNICO EN ENFERMERIA

RSO LAS

a. SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

AR Ry
e LU

PEREZ MEYEN
=4

2 ]
08e | ingi
0 o0 | L
p2f ) 535 [ | g
25 '
4 : Z5 ==
= =
z de IDENTIFICACION DEL PUESTO
a8 %
2 VI ] Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependentia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

SOMDS UN EQUIPO HUMAND Y CALIFICADO, CON VALORES Y PRINCIPIOS HUMANISTICOS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES ¥
ESPECTATIVAS DEL USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APQYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).

PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA'Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA
Y COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE),

N

w

REALIZAR LIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO Y/O FALLECIDO.

e

. TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO
DE LABORATORIO,

BRINDAR COMODIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

6 |TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES E INTERCONSULTAS

ter MIEMBRO

CORTE 0E EVLLIC. Y SELERX. CONCLRSO Gl

7 | CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

ﬁ. A
g L Aow LAOMERNE SERREYROS OF

8 |REALIZAR EL TRASLADQ DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIOQ PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

CODRPDINACIONES PRINCIPALES
Coondinaciones Intermas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Extermas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALI, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA
¥ 3 o . ] C.) ¢Se requiere
% 0 '1 A.} Formacién Académica B.)} Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto Coleglatura?
2ONLE
m[é '.é?. g incompleta  Completa DEﬂmsadola] D i E No
N .
o mﬁ D“‘”""“"" D D Da“d""“’ TECNICO EN ENFERMERIA
7 n
g' ?,uig Tienicn Basica éRequiere habilitacién
tlé > E é e ;:ﬂo:)‘ Titula/ Licenciatura profesional?
NG B | B
T o et Técnica Superior ,
94 Feezrel] [ Do [+ [~
2 H

Egresado Titulado

[oswie [] [

L]

Boctorado

Egresado Titulodo

100

L]




; r > GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

Ucayeill

PLECTE T =AU
1 ¥ CONOCIMIENTOS
O 2
ez o
y o A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
L] [17] :
I}':‘\L_E)t; CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
; '11_) m }: CONOCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
H s CONOCIMIENTO DE MANEJO DE EQUIPC BIOMEDICO
Ed i
L ] e}
- l'é[ (% Z B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
£ L Nota : Cada curso de especiofizacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.
R
o ¢ Indique les cursos y/o programas de especializacidn requeridos;

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio] Avanzadn 1DIOMAS Noaplica | Basico |Interedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b S .
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afivs de experiencia laboral; ya sea &n el sector publice o privado.
|02 AR0S

= 2 Experiencia especifica
L] . . R
H = A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
L)
' -} Practicante , Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0

0 . Tecnico . i )
: & orofesionat Esneclalista Coordinador Dota Director
]
L]
! % 5 B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piblico o privado:

= R 01 AND

3 [
3 § C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
iF oM
i o E Iz‘si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.
H
"

*En caso que sise requiera experiencia en ef sector publico, dique el tlempa de gxperiencia en ef puesto y/o funciones equival
|01 ANO

* Mencione otios aspectos o

i tarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiern algo adicional para el puesto.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER S1DO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION
CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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Ucayall

(i Pedmere:

ALU
. GRU
NICO

SGDS
L ARMAZ

ShU

IDENTIFICACION DEL PUESTD

E

HOSPIT

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
'3 = Denorninacion:  NO APLICA
. > Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquicalineal:  SERVICIO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
MiSiON DEL PUESTO

1ST!
M'NDIR

SOMOS UN EQUIPO HUMANG Y CALIFICARD, COM VALORES ¥ PRINCIPIOS HUMANISTICGS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES ¥
ESPECTATIVAS DEL USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD
FUNCIONES DEL PUESTO

-

APQOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).

[

PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA
Y COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE).

w

REALIZAR LIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO /0 FALLECIDO.

o
30
20
as

0

TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC}, CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO
DE LABORATORIO.

o~

BRINDAR COMODIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

10 DE

& |TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENMES ALDULIARES £ INTERCONSULTAS

~

CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

COMIE O BRLIAC. TEELECT. CONCURSO O

a

REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDINACICONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.
Coordinaciones Extermas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALL, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA

3 s .
A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto U G

Colegiatura?

ALUD
e

mAa ROMERQ
E
OCCOCVRSDCAS

Incompleta  Completa l:lﬁgmadn(a'p D 5l E’ o
u DE
w
09§ 3R & D“‘"’"’*"“ [:I D D"*"”“E' TECNICO EN ENFERMERIA
Q. e
o = . iRegulere habilitacién
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

CONDCIMIENTOS
oo#
ﬁg ‘gﬁg A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[

—4 r,{ 0 }l’ CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
H ~ m (u: CONOCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
$11¢ 0 CONOCIMIENTO DE MANEIO DE EQUIPO BIOMEDICO

T
:11 e B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
4o i

i3

Nota: Coda surso de espetivirecidn deben feper np menos de 24 horns de copacitecién v lps dipfemados ao menas de S foras.

indigue fos cursos y/o progeamas de especiatizacidn raguaridos:

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominio

Nive! de dominio
OFIMATICA ¥ aglica | Ddsice |lntermedic| Avanzado IDIOMAS Mozplica | Bésice |inmermedic] Avanzade
Word X Inglés X
Cxeel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indinue la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector pitblico o privado,
|02 ANOS S =
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

DPracticante E]Tecnicc DAnalista/ Dsupewisor/ Dlefe de Areao "“ lGerente [
profestonal Espacialista Coordinadar Dnto

Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|01 AND

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

MINISTERIO DE SALUD

E(:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiizro experiencia en el sector piiblico, Indigle el tiempo de experiencia en el puesta y/e fundiones equivalentes.
a0 —
*Mencione atro; aspectos complementarios sobre el requisito a’e_ eTpen‘e.r;;:m; en caso existiers algo adicional pava el puesto,
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, ILIDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADRO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSIGN PUBLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION

CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

ucayll

FLCE S RUTEPA 7P

c. SERVICIO DE MEDICINA

. o,
[ an <
« "
Sgif | A
s ‘5
% oz W
m? ! o ===
Bs tuind
AR IDENTIEICACIGN DEL PUESTD
R’
w1 Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
3 Denuyninacivn: NO APLICA
. Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
3 Nependencia lardrguics Lineal: SERVICIO DE MEDICINA
- Dependencia Jerdrquica funcional: NOQ APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA
MiSIGN DEL PUESTS

SOMOS UN EQUIPD HUMANG Y CAUFICADO, CON VALGRES ¥ PRINCIFIDS RUMARNISTICOS, QUE GARANTIZALAS NECESIDADES Y
ESPECTATIVAS DEL USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD
FUNCIGNES DEL FUESTU

1 |APOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).

PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA
Y COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE).

~

3 |REALIZAR LIMAPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDC Y/O FALLECIDO.

. TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO
DE LABORATORIO.

5 [BRINDAR COMODIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

i | TRASLADIAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES T INTERCONSULTAS

- -.--uq.—l

7 |CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

Ter MIEMBRO

8 [REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDIRACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

MLNISHTERUO B
seEsowssnl s
CONNE OF EVALUAC. ¥ SELECK. CONCURSOO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Extemas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYAL), DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA

: €.} 5e requisre
A) Formation Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto b= RIS
Colegiatura?

e Incompleta  Completa | iEaresadu{a: D Si E o
O " 3 Al . i i Aactiltar
égo . g lé Sutuplariy I ] Buchiifer TECNICO EN ENFERMIERTA
F=
(DC.'E ! E}}‘u‘ B Téonlca Ddsics ! ‘ . . eRequiere habilitacidn
Ao i 8 ! W iTiete) Ucenciaty PR =
Wy % Zes 1162 afios) fHutdy Ldenciaiiia profesionalt
SN LI L1 e e
o~ 'm 2 I N — —= = |
- 20 Termind Suparior ) ! " =] .
53 3,&5‘.__; (264 af0s) { I l K I DMaastm i i 5 i X i tio
| > K 5
EE‘:& . %& ‘é& I:Ii.ln'veys'urlﬂ ! 1 v i Egresomn | irrl-indo
z°% it @
=z E % § ! IDD‘Ct{n‘ﬂﬂﬂ
‘ Egresouo ln‘tulado




GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI
Ucayell

I SIFL

-  HOSPITAL AMAZONICO

CONOGCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO

CONOCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
CONOCIMIENTO DE MANEIQ DE EQUIPO BIOMEDICO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Maig: Coda cersp de especiddizocion deben Lener o menos de 2 horgs de copacilaeion v vy distorndns no menoy de S jiores,

Indique los cursos y/o Brogramas de e_speciaflzaci_ﬁrl_ requeridos:

CURSOS Y SEMINARIQS REALIZADOS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No astica | Rdsico |Intermedic| Avanzade IDIOMAS INoanlica | Basico [tntermedinl Avanzade
Word X Inglés X
Excal . U ! (AT T S—
Powerpoint ) S I
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector piiblico o privado.
|02 ANOS

Experiencia especifica

A} Marque e nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pihlico o privado:

\ 8 L__JPracticante ET — DAnalista/ Supervisor / Dlefe de Areao DGerente o
3 orofesional &c Esnaclafista Coardinadar Doto Director
] ; . - :
g 0 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado: )
o) 4 [01 Afio |
Ty
o‘? ﬁ C.} En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
T3 3
Eag 4 ' BSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
wa
ne
EQ§ ! * £n caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.
= L Afl
s 01 ANO ‘
in

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera aljo adiclonal pura el puesto,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, IUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION
CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

sSALLD
.GR‘EO

ROMERQ
TE
IR

2
W' 2
VLT
0% w1
&N\ B
ul >
BN G
iﬂg |'£
g S :i %
2 -




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

d. TECNICO EN LABORATORIO - SERVICIO DE LABORATORIO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e
LEN

T Tl
le]
DgZ

' PN
SR LORTURSD o8¢

E-.
i
O Zas A

<t

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA CLINICA
Denominacién: NO APLICA

Y Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE LABORATQRIO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR, REALIZAR Y COORDINAR CON EL PERSONAL ENCARGADO LOS DIFERENTES EXAMENES MEDIANTE LA APLICACION DE
TECNICAS CONTENIDAS EN PROTOCOLOS Y MANUALES APROVADOS Y AUTORIZADOS EN EL SERVICIO,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |RECEPCIONAR, REGISTRAR Y TRASLADAR LAS MUESTRAS A LAS SECCIONES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES

. AYUDAR A PROCESAR LOS ANALISIS (CODIFICACION, CENTRIFUGACION Y TRASLADO) DEBIDAMENTE
g AUTORIZADO Y BAIO EL MONITOREO DEL PROFESIONAL.
]

0

&

a5

EXTRAER LAS MUESTRAS DE SANGRE SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA CADA PRUEBA DE PACIENTES
POR EMERGENCIAS, HOSPITALIZACION Y CONSULTORIO.

REPORTAR LA ESTADISTICA DIRARIA DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA DE CONSULTORIO Y
HOPITALIZACION.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS Y DIRECTIVAS PARA EL CONTROL Y CONSERVACION DE REACTIVOS
MATERIALES Y EQUIPOS.

a i
2.8 |
i |

o

6 [TRANSCRIBIR LOS RESULTADOS EN LOS REGISTROS Y ARCHIVOS

MINISTERIO DE
w8,

CUIDAR Y MANTENER EL PRESTIGIO DEL SERVICIO Y DEL HOSPITAL PROMOVIENDO LA AUTOCRITICA Y
AUTODISCIPLINA DEMOSTRANDO CON Et BUEN EIEMPLO.

8 |PARTICIPAR EN LAS REUNIONES COVOCADAS POR LA JEFATURA Y EQUIPOS DE TRABAJO

9 |REALIZAR ANALISIS BIOQUIMICOS HEMATOLOGICOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

10 |[REALIZAR ANALISIS DE HECES Y ORINA SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA LIMPIEZA Y PREPARACION DEL MATERIAL DE LABORATORIO AUTOCLAVADO PARA ESTERILIZACION,

" | DESINFECCION Y ELIMINACION SEGUN CORRESPONDA

9 § B
]
3@8 E 9 g 12 |Y ADEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADOS POR EL JEFE INMEDIATO
F14
NG
g 4 » (% COORDINACIONES PRINCIPALES
e Su
e
E ) % gg Coordinaciones Internas
2= z
Z g ! ¢ 4 CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
T iy g
Coordinaciones Externas
NO APLICA
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
:Colegiatura?

0-&E-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto

E] Egresado(a)
Deachlller

Bﬁmln;‘ Licentiatura
DMaestria
ngresado DTlrulodo
D Doctorado
'DEgresado Dmulado

Incormplets  Completa

Dsmundarln I:] D
Thenlea Basica
{16 2 afios)

TECNICO EN LABORATORIO

{Requiere hab!litacion
‘profesional?

(]« e

Dﬂniversi tarle D D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN USO Y MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE WORD Y EXEL.

CONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS EN BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA, UROANALISIS, TUBERCULOSIS, LEISMANIA Y MALARIA.
CURSOS DE CAPACITACION EN EL AREA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curse de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los tursos y/o programas de especializacion requeridos;
CURSOS DE ACTUALIZACION DE HEMATOLOGIA CLINICA

€.) Conocimientos de Ofimdtica e {diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaptica | Bdsico |Intermiodio| Avaniado IDIOMAS Noapiled | Bdsico |Intetmurdio| Avanrado
Word X Inglés X
Excel X | 1 s
Powerpoint S L
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[oz AROS

Expetiencla especifica

A.) Marque ¢l pivel minimo uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
rofesional Tecnico Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
p Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piililico a privado:
[01 ARO l

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si és o no necesario contar con experlencia en ef Sector Péhlico:

[::ISI, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico IE MO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requicra exp in en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

" Mengione atros aspectos camplementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adlcional para ef puesto.

‘NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO NANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COOPERACION Y AUTOCONTROL

(¥) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! HOSPITAL AMAZONICO

TECNIDO EN FARMACIA - SERVICIO DE FARMACIA

ﬁ i‘%n FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e g

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE FARMACIA

NO APLICA

Denominacion:

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

SERVICIO DE FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

COLABORAR CON LA LABOR DEL QUIMICO FARMACEUTICO EN EL ABASTECIMIENTO, ALMACENAMIENTO, DISPENSACION DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, Y PRODUCTOS DE ESTRATEGIAS SANITARIAS,

SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES, PARA LA OBTENCION DE UNA OPTIMA GESTION DE INVENTARIC CON AYUDA DEL SISTEMA
INFORMATICO

FUNCIONES DEL PUESTO

COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO (BPA), BUENAS
PRACTICAS DE DISPENSACION (BPD) DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS EN CUMPLIMIENTO A LA CALIDAD Y EFICACIA DE LOS MISMOS

CONTAR CON INFORMACION EXACTA ACERCA DE LA CANTIDAD, CONDICION Y FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSTIVOS MEDICOS EN CUSTCDIA ENMARCADOS EN LA GESTION DE
INVENTARIO Y CONTROL DE STOCK, CON AYUDA DEL SISTEMA INFORMATICO.

CONTROLAR Y VERIFICAR LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS,
INCLUIDOS LOS PROVENIENTES DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS

UBICAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIQS EN LAS ZONAS
ASIGNADAS

RETIRAR COMPLETA Y RAPIDAMENTE TODO EL LOTE DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS O DISPOSITIVOS
MEDICOS OBSERVADOS EN CUMPLIMIENTO A LA NORMAS DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGHANCIA.

OPTIMIZAR LA DISTRIBUCION Y USO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL AMAZONICO

DISMIMUIR ERRORES DE DISPENSACION

APOYAR EN LA PREPARACION DE FORMULA MAGISTRALES, ACONDICIONAMIENTO DE DOSIS BAIO LA
SUPERVISION DEL QUIMICO FARMACEUTICO (A)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA, JEFATURA DEL AREA TECNICA AL QUE CORRESPONDE, CON

LAS UNIDADES Y SERVICIOS VINCULADOS A LA GESTION DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS. SERVICIQS Y
UNIDADES DEL HOSPITAL

Coordinaclones Externas

CON EL PUBLICO USUARIO
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica C.) iSe requigre

Coleglatura?

[+ &

B,) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets  Completa D Egresado{a)}

DSecundaria D DBad’\iller
léenlca Bésica . B ¢Requiere habilitacidan
{1 6 2 afios) ] ’ Eﬂlulu,’ Licenciatura profestonal?

'Téenica Superior e

(2 6 4 afios) i 5l M
‘DUnI versitario D D | Fpresidc D Titulerd

D Doctorado
Dtmm D Titudirdo

TECNICO {A) EN FARMACIA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEIO DE BASE DE DATOS
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCELL, POWERT POIT {INDISPENSABLE)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota: Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos:

CLIRSOS RELACIONADOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION, SISTEMA DE
DISPENSACION EN DOSIS UNITARIA . CURSOS RELACIONADOS A LA FARMACIA HOSPITALARIA

€.} Conacimientos de Oflmatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domink
OFIMATICA No aplica | Bdsico |intermuodio| Avanzado 1DIOMAS Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L D | (e T
Powerpeint X | |1 1
EXPERIENCIA
Experiencla general

Indigue fa cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector pihilico o privado,
|02 ANOS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Profesional Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gererite 0
profesional Tecnico Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p

i ya sea en el sector piblico o privado:
|01 ANOS

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no nacesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES.". el puesto requiere contar con experiencio en el sector pitblico l:]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sise regui i en el sector pdbiice, indi &l tiempao de exy it en of puesto y/o funclones e
[o1 RO
* Mencione ofros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; €n caso ra elyo odicional para el puesto,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SISMED

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATEMCION, ANALISIS, EMPAT(A, COMUNICACION ORAL. TRABAIO EN EQUIPO




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

Ucaiiil

e e

9. AUXILIAR DE NUTRICION

e

a. SERVICIO DE NUTRICION

ND
.WCJ:S

SEzer oo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

soRibl U

5
299 1. IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
T8 s
Unidad Organica; SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia erdrquica Lineal: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerarguica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Atender ef requerimiento de raciones alimenticias, garantizando la preparaciény distribucion con calidad y calidez manera permanente, a
los pacientes hospitalizados en los diferentes servicios y personal de guardia del Hospital Amazénico,
R, ! g 2 FUNCIONES DEL PUESTO
=0 ! «
f ? (o) g 1 | Verificar el pedido de viveres, preparacion, distribucion y controlar su ulilizacion.
gu’, x 2_|Recepcionar el desayuno, almuerzo y cena de cocina central para servir a los pacientes hospitalizados.
Sg b 5 3 |Atender el desayuno, almuerzo y cena a los pacientes hospitalizados.
g Ay g "zi’ - 4 |Lavar y desinfectar vajillas, charolas utilizadas en cada servicio de hospitalizacion.
Eat § e % 5 |Preparacion de jugos y bebidas diversas.
w'&’“ 9 6 |Preparacion de Dietas Licuadas y NET de acuerdo a la especialidad e indicacion del Nutricionista.
i5§ 1t u 7 |Preparar las formulas lacteas para los pacientes pedidtricos.
5 I 3 E 8 |Llevar el inventario del fos equipos y vajillas de su area.
9 |Mantener estirilizados los equipos, materialss y elementos para la dieta
10 |Controlar fa asistencia de los comensales que reciben alimentacién de acuardo a guardias programadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinpeiones Internas
Jefa de cocina y Nutricionista.

Coardinackines Extarnas

m T

FORMACION ACADEMICA

) Formacion Académica 8.) Grado(s)/sihuacion académica y eshudios requeridos para e puesto ggh;ﬁ::g“““

Incomplete  Complela DEgresado(a) D 8 II! No
mswundaria

Tdamca Basica [§
02 afios)

- -
1DENTE s

R

LRgaui habiitacicn
D Thulo/ Licenciatura prokeional?

1
Nty
v
% 50 DTécnioaSupen‘or(:iM D"mm I:l 8l [ZJ o
x % afios)

ERNREEN
OO0 E

D Uniwersitario

e
COMITE DE BVALLAS




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

ucaigall

JFdin andetor

CONOCIMIENTOS

A.) Conogimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (Vo requiaren documentacion sustentaris) :

NDEZ

lComulmiantos téenicos bisicos de Nutricién,

B.) Programas de especlallzacion requeridos y sustentados con documantos,

Capaoitacion en Cursos de Cocina y Reposteria.
Capacitacion en eursos de Manipulacién de Alimentos.

PEREZ ME

i:
MIEMBRO
0F FUALUAC Y SELECC CONCURSOCAS

C.} Conocimientos de Ofimatica e idlomas.

z Nivel do dominio Nivel de dominio
3 g‘ OFIMATICA Noaploa | Basico | hlemedo | Awrzado IDIOMAS Mo zpica | Bésico| biemedo | Awnzado
Word X Ingkés X
Excel L D T e L
Powerpaint [ | (SR I |~
EXPERIENGIA
Experiencia genaral
Indlque fa eantidad total de afos de experlencla laboral; ya sea en el sector plblice o privado.
[2 aito
Experiencia especifica

A.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector priblica o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe do Area Gerente o Ofect
jprofesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto nblid

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto] ya sea en el sector piblico o privado:

[1 a0

AT

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

R
SAU
Va

tor MIEMBRO

E:lsl: of puesto requiere conlar con experiencia en ef sactor piiblice ENO. of puesto no requiere confar con expeariencie en ef seclor piblico.

TniE

* En caso e sl se requiera experiancia en el sector piblico, iidique & ampo de sxpariencia an &l puesio wh funciones equivaanles,

Mg X ApeCRrERIE FEAEYRCS DF OUWART

[01 afio

* Mancione ofros aspecios complementarios sobye el requisilo de avperiancia; 8n caso existiars aljo adicional para ef pussio,

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amabilidad, Empatia, Creatividad, Facilldad de aprendizaje, Compromiso, Decisidn, Trabajo en Equipo,

Atencion al clients, Tolerancia al estrés, Sociabilidad y Tenacidad.

0 :%5
A, B
&;’ Dpet
S\t
63 3@5
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10. TRABAJADOR DE SERVICIO ~ LIMPIEZA

aby

ENDEZ
VA

Al

ME
1BRO

an

L.C0

a. UNIDAD DE SERVICIO GENERALES Y MANTENIMIENTO

e B

5 Y&

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[ ey
= A
zo0/ i © |
2 N8 &

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIQS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCIGN DE LOS AMBIENTES HOSPITALARIOS Y OTROS EN SALVAGUARDA DE LA SALUD DE LOS
. g USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE NUESTRA INSTITUCION,
o 3
20 3
5z 1y 9 FUNCIONES DEL PUESTO
' 3E
Bed Mg g
_O_Ed = L |Limpiar de manera integral todos los Servicicos de la Institucién al ingreso y a la salidad de cada turno,
14
BRI g 3

Bessvandnusm ==

i 2 |Realizar la limpieza y desinfeccién de las areas de hospitalizacion y otros ambientes.

Limpiara los pasadisos, rampas, pasamanaos, lavaderos, etc.

Limpiar periodicamente el frontis de los techos, tolderas y ventanas del Hospital.

Conocer y socializar el plan hospitalaric evacuacién y comportamiento en caso de desastres.

. Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del Servicio,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionado al cabo de sus competencias.

Cumplir fielmente con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

1S TAMC A RO

Y LUS
PRESIO

N "
T De ALl

¢
e
1 ¥

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

STV
Skt

Coordinaclones Extermas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos

Ny
P
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ucaall

Mikin Pt}

FORMACION ACADEMICA

-
'

B.) Grado{s)/sltuacién académica y estudios requeridos para &l puesto & és,e Ll
Colegiatura?

Egresado(a) D s E No

NDE

¥

EN

A.) Formacién Académica

tmmammwe

Incomplets Completa

Doctorade

. D

'

L]

'

o X {secundaria D El Daachmer

12

3 E y

S Técnica Basica : : . . dRequi.ere habilitacién

s b (162 afios) D l:] DTltulo/ Licenciatura profesional?

b '3 g ‘

s O
Técnica Superior Maestria g N
{3 6 4 afios) ! i ]

Dumversitan’o I:] D Ij Egresado Drirulada

: l Egresado l Titulado
CONOCIMIENTOS

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaclon sustentaria) :
Secundaria completa, Capacitacion en curso de Bioseguridad Hospitalaria, conocimientos en primeros auxilios y otros afines al

Sector Salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de rapacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nival de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermadio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ., S | N | (I <
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|02 A0S

Experiencia especifica
A.} Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

profesional Asistente

B.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

01 ANO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Puiblico

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:INO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publica.

i en el puesta y/o funciones equivalentes.

*En caso gue sise requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de

01 AND

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para gl puesta,

*Mencione otros ospectas comph Warfos sobre el

[NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO b

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los plazos
regueridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trahajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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~  HOSPITAL AMAZONICO

e

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
ependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
NO APLICA

LAVANDERIA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

NO APLICA

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES SANITARIAS, MANUAL DE NORMAS VIGENTES, EJECUTAR
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA ROPA HOSPITALARIA.

RECEPCION DE LO ROPA SUCIA.

CLASIFICAR LA ROPA CONTAMINADA.

APOYAR EN EL PESAJE DE LA ROPA LLEVANDO EL CONTEO DE LA MISMA.

RECEPCION DE LA ROPA LIMPIA VERIFICANDO SU INGRESO A ROPERIA.

D B W N s

DISTRIBUCION DE LA ROPA LIMPIA POR SERVICOS Y DEPARTAMENTOS.

RECUPERACION DE PRENDAS HOSPITALARIAS: DESCOCIDAS O ROTAS

7 VELAR POR LA INTEGRIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y
ENSERES DEL SERVICIO.

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA.

DESASTRES.

10

9 CONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAN HOSPITALARIO DE EVACUACION Y COMPORTAMIENTO EN CASOS DE

ACATAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INVIEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFE INVEDIATO SUPERIOR

—

—

CONEL

PERSONAL DE AREAS ASISTENCIALES, SERVICIO Y/O DEPARTAMENTOS

[FORMACION ACADEMICA
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

ih
- HOSPITAL AMAZONICO e
U = : ! 'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ©.) L8 requlsre
Au) Formacidn Académica requeridos para el puesto | BT |
Incompleta  Completa DEgresado(a) 'j sf E No
i x_:: Secundaria H [zl DBachiller
S ; ¢Requiere  habilitacion
z;e;nzkc:hi:ma D DTﬂulo.’ Licenciatura profesional?
|: Tacnica SuperiorD
.(3 6 4 afios)

D DMaestﬂa
|::| DF\qmsado I:IT'duiado

Dmﬂ!omllo
]Eg rgsado [ Titutado

I i
s [&]
DUniwrsilariu

CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
SECUNDARIA COMPLETA, CAPACITACION EN DESINFECCION DE ROPA HOSPITALARIA, CONOCIMIENTOS EN
PRIMEROS AUXILIOS Y OTRO AFINES A SU PUESTO.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

AT RHGE

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominfe
'" 3 mm J) ‘No aplica Bés_icr')' Mﬂlﬂ ‘_I__'Uamad;
Word X
Excel x | 1 |
Powerpoint x| 1 1 1] s
EXPERIENGIA STl i A
Experiencia general

lIndic:ua la cantidad total de aitos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS

[Experiencia especifica

A} Marque ef nivel

Practicante

inimo_de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector piblico o privado
Auxiliar o

profesional

B.) Indigue el fiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
{01 ARO

Analista / Supervisor Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista / o Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar
con experiencia en el Sector Priblico:

X

: ' A v el puesto no requiere contar con experiencia
8l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NG, elp e q P! E

en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el fiempo de experiencia en el puesto
yio funciones equivalentes.

01 ARO

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre ef requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! - HOSPITAL AMAZONICO k

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: CAPACI DAD PARA ORI ENTAR LAS ACCIONES A LA CONSECUCION DE
METAS INDIVIDUALES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ASEGURANDO ESTANDARES DE CALIDAD E
IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES DE MEJORA. IMPLICA RESPUESTA EN LOS PLAZOS REQUERIDOS Y
HACIENDO USO OPTIMO DE LOS RECURSO A SU DISPOSICION CONSIDERANDO EL IMPACTO FINAL EN LA
CIUDADANIA.

3. TRABAJO EN EQUIPO: CAPACIDAD DE GENERAR RELACIONES DE TRABAJO POSITIVAS, LABORATIVAS Y
DE CONFIANZA, COMPARTIENDO INFORMACION, ACTUANDO DE MANERA COORDINADA E INTEGRANDO LOS
PROPIOS ESFUERZOS CON LOS DEL EQUIPOY EL DE OTRAS AREAS O ENTIDADES, PARA EL LOGRO DE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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12. TRABAJADOR DE SERVICIO — MANTENIMIENTO

ErBRO
CONCURSOCAS

bE

s
LEUA-

o

Y

W,

kl

g

SIS ¥ SELECE CONTLTRL GSS

e

a.

Dependencia Jerarquica funcional:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

R

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto:

TRABAJADOR DE SERVICIO - MATENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

SERVIDORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN DIVERSAS AREAS, ENCARGAN DE VELAR POR EL BUEN

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION DESARROLLANDO LAS LABORES PROPIAS
REALIZANDO DIVERSOS TRABAJOS QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APOYO EN TODAS LAS LABORES QUE DESARROLLE EL HOSPITAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y OTROS

DESASTRES.

CONOCER Y SOCIALIZAR EL PLAN HOSPITALARIOQ Y EVACUACION DEL COMPORTAMIENTO EN CASO DE

HOSPITAL

2

3

4 |REALIZAR iNSTALACIONES DE CIRCUITOS ELECTRICOS REQUERIDAS POR LA INSTITUCION

5 REPARAR Y DAR MANTENIMIENTO A CUALQUIER EQUIPO O ACCESORIO MECANICO ELECTRICO DEL

G VELAR POR LA INTEGRIDAD Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQU!POS, MATERIALES, INSUMOS Y

ENCERES DE LOS SERVICIOS, RESPONSABILIZANDQOSE POR SU DETERIORO DE USO INDEVIDO.

7 |CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA.

& |ACATAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinaciones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica
para el puesto

incompleta Completa Egresado(a)

secundaria Bachiller
Técnica
Basica
{16 2 affos)

Titulg/ Licenclatura

B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos

€.} Serequiere Colegiatura?

lecnica
Supeor(364

Maestrfa
ahozl

CICIE ]
i [
(=]

i

Universitario Epresada

DT'IIUIHM
Dootamdo
Egroaado Dﬂmn do

e

tRequiers
profesional?

habilitacion

[ ]~
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! ~  HOSPITAL AMAZONICO b

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Secundaria completa, Capacitacién en el Area mencionado y cursos afines al sector salud.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menuos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horus,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica [ cifntermedi{ Avanzado IDIOMAS  |Noaplica| Bisico | Imermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint 4
EXPERIENCIA
Experiencia general

IndigLie la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 AROS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor Jefe de Area
profesional Especialista / o Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|61 afio

Gerente o Director

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar
con experiencia en el Sectar Piblico:

. R - . NO, el puesto no requiere contar con experiencia
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

en el sector piblico.

* £n casa que si serequiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto
ylo funciones equlvalentes.

IOl afio

* Meniciane otros aspectos ¢ sohre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionm pora el puesto.

‘NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las accionas a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOQCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo

informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos institucionales.

{*} Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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sl
/‘ﬁ\u N 13. VIGILANTE
f 38 12
2% ]
;d a. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
u

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Asssetensshsutuaferasscsnanan

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia lerdrquica Lineal; UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencla Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EL PERSONAL DE VIGILANCIA DEBE LLEVAR A CABO SUS FUNCIONES EJERCIENDO LA
VIGILANCIA Y PROTECCION DE BIENES DEL ESTABLECIMIENTO, ASI COMO LA PROTECCION DE
LA PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LA INSTITUCION, REGISTRANDO EL INGRESO

CONTROLAR EL INGRESOQO Y SALIDAD DE TODO EL PERSONAL Y PUBLICO EN GENERAL.

13 R Y LA SALIDA DE LA INSTITUCION DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNO.
S 38 ,:§ FUNCIONES DEL PUESTO
:B Frmabeerbans
35 18 8§ ; |VERIFICAR EL INGRESO O SALIDA DEL HOSPITAL DE ALGUN BIEN CON SU RESPECTIVA
24 DNe AUTORIZACION.
.
H

2
3 |BRINDAR LA INFORMACION NECESARIA AL PUBLICO USUARIO,

4 |EMITIR REPORTE A SU JEFATURA SOBRE LAS OCURRENCIAS IMPROVISTAS.

5 |CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA.

a CONOCER Y SOLICITAR EL PLAN HOSPITALARIO DE EVACUACION Y COMPORTAMIENTO EN
CASO DE DESASTRE.

7 |DISPONIBILIDAD INMEDIATA, EN CASO L.O REQUIERA SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinasciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinaclones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos
FORMACION ACADEMICA

) . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C.) :Se
A.) Formacion Académica para el puesto requiere
oy
0 & .':% Incompleta Completa DEgrasado(a) D SI E No
=
%ag %m X |Secundaria D E DBachilier
(3’ 0% L N L Requiere
; i nica Bésica . . habilitacién
g . % 0 (1 62 afios) D D DTftulo/ Licenciatura profesional?
2 .

NRY LUAS
PRES!

(S
2 | Téanica
¢ mend O Owew (o[~
: i ﬁ
, ] S DUnIversltario l-—__—l D DEgresadoDmulado
2 . '

Doctorado

DEQ resado D'ﬂtulado




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Secundaria completa, Capacitacion en curso de Seguridad, conocimientos en primeros auxilios y a fines
al sector Salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas te especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominie
°F|MAT!CA Noaplica | Basico |Intermadio | Avanzads ID]O]'IMS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
2 afos, Laborados en un Hospital Il - 2 como Vigilante
a }g R Experiencia general
- ' g Indique la cantidad total de afios de expsriencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
TONNLE 02 ANOS
i
0 3 D
o) gl Experiencia especifica
E“ i § ‘_f A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jo&
'§ g Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
i E profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Director
’ ; : s :
- {B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en et Sector Piblico:

. L - NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el
x |81, el puesto requiere contar can experiencia en el sector piblico sector pablico

* En caso que si se requiera expetiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

|NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

a 0 %% ? 1. ORIENTACION A RESULTADQS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y
§ 4. :ln: uz objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad ¢ identificando oportunidades de mejora. Implica dsr
ﬁ H i‘L)’z ‘3; respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optime de los recurso a su disposicion considerando el impacto
0o % 4 ¢} final en la ciudadania.
%' "égﬂl 9 2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno ¢ externo,
ﬁﬁ B\ E % valorando sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
WER NG 3. TRABAJO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
‘-:; * § % compartiendo infarmacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y
< = ¢l de ofras areas o enfidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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14. CHOFER

a. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

[ vy FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e
[ eicn

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

CONDUCIR VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y/O CARGA, RESPETANDO LAS NORMAS Y

REGLAMENTOS DE TRANSITO MANTENIENDO EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION EL VEHICULO A SU CARGO.
AS| COMO TAMBIEN BRINDAR APOYO LOGISTICO ADVERSOS Y OTRAS EMERGENCIAS,

FUNCIONES DEL PUESTO

TRASLADAR AL PERSONAL DEL. HOSPITAL AMAZONICO.

1ar MIEMBRO

COMITE 0 EWALUAC ¥ SELECC. CONCURSO NS

2 |VELAR POR LA BUENA CONSERVACION DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS.

VELAR POR EL MANTENIMIENTO Y LA LIMPIEZA DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS.

LLEVAR UN CUADERNO DE CONTROL DIARIO DE INGRESO Y SALIDA CON EL V°B DEL JEFE INMEDIATO Y DE

LOS USUARIOS SOLICITANTES DEL SERVICIO INDICANDO EL TIEMPO UTILIZADO Y EL KILOMETRAJE
RECORRIDO.

LLEVAR UN REGISTRO DEL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO.

& APOYAR EN LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS PARA DAR RESPUESTA FRENTE A EVENTO ADVERSQS,
EMERGENCIAS Y CAMPANAS DE SALUD PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL AMAZONICO.

‘ 7 |VELAR POR LOS EQUIPOS ENCARGADOS EN LOS VEHICULOS OFICIALES
o, i

2 g iz

ég“ Eg u 8 |DEBE ESTAR DISPONIBLE ANTE LAS CATASTROFES O FUNCIONES QUE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO.
0 10 O

TR AN

g% 308 COORDINACIONES PRINCIPALES

g 20

Eﬁ 2u = Coordinaciones Internas

PR 2

U_?‘gb ET;! w JEFE INMEDIATO SUPERIOR

2 S -

£ I g E

- 12 8 Coordinaciones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos
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ofs Pty
FORMACION ACADEMICA
e B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parael ¢, eserequiere
puesto Colegiatura?
0 N x —
& g incompleta Completa Egresado(a} D 3] E] 2
L J—
o J— — - Se—
w0
: Uy s X |Secundaria X Bachiller
O ] 1 — — ':: ERrquipre

Tec‘mca Basica Titulo/ Licenclatura habilitacion
(162 ahos) profesional?

[+
Egresado DTltulado

Doctorado

Egresado l:lTitulado

|

Téonica Superior
(3 6 4 afios)

MiNIS ERl

||

1
[

OOl

Universitario

I
|
[

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
Secundaria completa, Capacitacion en curso de Conduccion de vehiculos, conocimiento en primeros auxilios y otro

afines al sector salud.

a !% 2 B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
]
%aa E W % Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Z 180
gg 3 E % Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
oY %’% B Licencia de conducir de Clase A-l}
4 ¥ 2 Primeros auxilios.
§
3 Ll ]
H e 3
3 E C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | B&sico | infermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio | Avanzndo
Word X Inglés X
Excel x 0 W s
Powerpoint x f 1 v 1 s
EXPERIENCIA
3 afios Laborados en Hospital If - 2/Como Chofer
Experiencia general
"
g o :§ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
L)
7200\ 02 ANOS
< X4
0] sy
Ny
N —
gg ’ % a Experiencia especifica
= 7] a >y
E _5;&1 g A.)} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
= z Iy
E‘..?gb :’,'} g Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area Gerente o
% I E i E profesional Asistente Espacialista Coordinador o Dpto Director
b
[

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
IOl ARO ‘
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

€C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Piblico:

X ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblic

* En caso que $i serequiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto,

{NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr

respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo,
valorando sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,

compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo
y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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15. CONTADOR (A)
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UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ECONOMIA

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA o
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y Registrar las actividades concerniente a la elaboracidn de los Estados Financieros y Presupuestarios del Hospital, analiza

e interpreta tos resultados obtenidos en un periade presupuestal v econdémico de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contabilizar registros administrativos de ingresos y gastos en las cuentas contables que
correpondan en el SIAF Mddulo Contable.

Registrar la reclasificacién de Saldos Historicos para generar el Estado Financiero (EF-1), Estado de
Gestién (EF-2), Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (EF-3), y Estado de Flujo de Efectivo (EF-4)

Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucidn presupuestal para la Obtencién de
los indicadores financieros.

Preparar la carpeta fisica de los Estados Financieros y Presupuestarios para la presentacion al Pliego
Gobierno Regional de Ucayali.

Controlar la correcta aplicacién de las normas técnicas para la elaboracién de los Registros
contables.

Contabilizar registro de compromiso anual en el SIAF Médulo Contable.

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucién presupuestal con las
dreas, unidades y oficinas inherentes a la ejecucién del presupuesto.

Analizar cuentas contables del Balance de Comprobacion.

Formular y evaluar los estados financieros y Presupuestarios de su competencia.

10

Generar la conciliacion de operaciones SIAF para generar los Estados presupuestarios.

11

Conducir y monitorear el proceso de la informacion financiera y presupuestal conciliando la
informacién de movimientos de bienes, movimiento patrimonial de bienes activos fijos, movimiento
de Caja y Bancos, asi como las provisiones de CTS y calculo actuarial,

12

Registrar y Procesar la carga de datos de transferencias recibidas en el Médulo de Transferencias.

13

Brindar asistencia técnica en el proceso contable presupuestal y la aplicacién de las normas
técnicas.

14

Registrar los Anexos Financieros en el SIAF WEB Mddulo Contable de aplicativo del Ministerio de
Economia y Finanzas, de manera semestral y anual.

15

Registrar las Notas Comparativas a los Estados Financieras en el en el SIAF WEB Médulo Contable

de aplicativo del Ministerio de Econamia y Finanzas.
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Ucaelli
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
e —— E w Organicamente depende del Jefe de la Unidad de Economia. Coordinacion con los jefes de otras dreas
8 ) 2 f" administrativas 6rganicas del Hospital.
z 1Gn%
g dwrs :
. iz jj Coordinaciones Externas
o B
;(? T g Direccion Ejecutiva de Contabilidad del Gobierno Regional de Ucayali, Publico Usuario.
4 ez -
€ aceig
sl o 3
e 1Z2v
N FORMACIGN ACADEMICA
ra/é A.) Formacion Académica B.) Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) &5e cequiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa Efgmsadnlal D S0 E o
D!\c:md:uln D l:l Dﬂachliler CONTADOR PUBLICO

Técnica Basica B iRequlere habilitacidn:
“2 ZL:ﬁns) D D Eﬂzu[n! Licenciatura profestonal?

Técnlca Superior A .

(364 afos) ! D D Maestria D Si IEI to
Dmivgmmrln D EI D.ﬁgmam‘n Dmuladn

Dﬂnctora'du
ngresado l:l:"ltulada

o H CONOCIMIENTDS
L]
20 3
g:)o H w A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentoria) :
Ii 5
[? E 8 Conocimiento en Administracion, Contabilidad a fines gestiones administrativas.
8244 E 8
L
2
Qo w i B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Eg 3 é Nota: Cadu curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.
u ¢
1] : ‘ - Indigue los eursos y/o programas de especializacion requeridos:
Z i 2 & Cursos de Capacitacién SIAF, SIGA
T K
HE

€.} Canocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIVIATICA Mo apllca | Bdsico [Intermediof Avanzado AES IDIOMAS Noaplica | 83sico  |intwmedio] Avanmade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[02 ANOS |

“CONCURSD DAS

SA:-J—UD
HCO
o A SR L

DENTE

S MMM

Wan
g2 8
0 > Experiencia especifica
> \VENES
}u_i:} . § %_ ; A.) Marque el nivel minimo da puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
(4 i e
LE E‘U‘: : ‘:‘L’ & . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arean Gerente o
Z=0 M B Profesional
= I 3 ‘.ﬂ Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
2 i E §

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
\01 afio |
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HOSPITAL AMAZONICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISI, el puesto requiere contor con experiencla en el sectar pitblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector priblico.

*En caso que sfse réquicra experiencia en el sector piblico, indlgue e tlempo dé experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos comph ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en fa ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIQ EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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b. UNIDAD DE PATRIMONIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: QFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacién: NO APLICA
= Nombre del puesto: CONTADOR
o] Dependencia Jerdrquica Lineal: AREA DE PATRIMONIO
té Dependencia Jerdrquica funcional: NO_APH - o
Pusstos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

informacién real en el tiempo establecido, cumpliendo las normas establecidas

Realizar y actualizar el registro de Altas y Bajas de los bienes muebles e inmuebles, conciliando contablemente y presentando la

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

INFORMATICOS NORMADOS, PREVIA DOCUMENTACION.

1 REALIZAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO DE ALTAS Y BAIAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN LOS SISTEMAS MANUALES E

ELABORAR LOS PLANES DE EQUIPAMIENTOS Y OTROS RELACIONADOS A SU COMPETENCIA

CONFORMAR LA COMISION DE INVENTARIO GENERAL FISICO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA INSTITUCION

CORRQBORAR LA INFORMACION.

4 REALIZAR COORDINACIONES CON LOS JEFES DE SERVICIOS A FIN DE VERIFICAR INSITU LOS BIENES MUEBLES, ESTO CON EL FIN DE

MANTENER ACTUALIZADO EL MARQUES! DE BIENES DEL HOSPITAL AMAZONICO

CORROBORAR LA INFORMACION.

6 REALIZAR COORDINACIONES CON LOS JEFES DE SERVICIOS A FIN DE VERIFICAR INSITU LOS BIENES MUEBLES, ESTO CON EL FIN DE

ELABORAR PLANES DE TRABAJO QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL AREA DE PATRIMONIO

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Conrdln aciones Intarnas

CON LAS AREAS DE ALMACEN E INTEGRACION CONTABLE

IC'nnrdlrrav:lunu Externas

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALLDIRECCION REGIONAL DE SALUD, RESIDENTE SIGA Y CONECTAMEF

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Acadamica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} ¢5e requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgmadn(n]
DSecundari_a l I ’ ' ,»I
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principalas requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONTABILIDAD VIGENTE
CONOCIMIENTO DEL USO DEL SIGA PATRIMONIO Y SINABIP
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE PLANES DE EQUIPAMIENTO

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

B.) Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

tPRDGI’H\MA‘S DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS REFERENTES A SIAF O SIGA PATRIMONIO

C.) Canacimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;:lr:;a 8ésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X v
{EXPERJENCIA
Experlencia general

Indigue ta cantidad total de afios de exparlencia labaral; ya sea en ef sector piblico o privado. Desde ta obtencion del Titulo Tecnico.
‘02 Aflos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiiiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

8.) Indigue el tiempo de experienca ida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|ﬂl afio

Profesional

Gerente o
Director

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

[I|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblic

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afio
* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE SIGA PATRIMONIO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar fas acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando

estandares de calidad e identiflcando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciende uso optimo de los recurso a su
dispasicion considerande el Impacto finat en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requetimientos y necesidades y
bridnando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3, TRABAID EN EQUIPD: Capacidad de generar relacionss de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, compartiendo Informaclon, actuando de manera
coortinada e integrando los proples esfuerzos con los del equipo y el de otras areas ¢ entidades, para el logro de objetivos institucionales,

REQUISITOS ADICIONALES

» CONQCER LA NORMATIVA SOBRE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO
« MANEIAR EL APLICATIVO INFORMATICO DE SIGA PATRIMONIQY SINABIP

o CONOCER TEMAS ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
2016




e GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI “ HOSPITAL AMAZONICO
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c. UNIDAD DE PERSONAL

;E é ‘ %) i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
48 5 b
Los |
‘m o m
} s G
‘2“ N IDENTIFICACION DEL PUESTO
;f Unidad Orgénica:  UNIDAD DE PERSONAL

) Denominacién: NO APLICA
i Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Encargado/a del proceso de remuneraciones de la institucion velando por la calidad v eficencia del proceso, a fin
de dar respuesta a los requerimientos de los funcionarios/as, de las instituciones relacionadas y a las normativas
que rigen la administracion publica de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar mensualmente las planillas unicas de pago de remuneraciones del personal activos, cas y pensiones
de acuerdo al calendario de compromiso por el Ministerio de Economia y Finanza

Revisar las planillas unicas de pago para asegurar que los ingresos y egresos se encuentren el marco de las
2 |disposiciones vigentes y elabarar mensualmente el resumen de planillas de remuneraciones y pensiones para
la remision a las instancias correspéndiente

Aplicar los descuentos por conceptos de licencias, subsidios, tardanzas y faltas injustificadas en cumplimiento
del reglamento de control de asistencia y permanencia

Elaborar las planillas de aportes provisionales de las AFP, conciliar los descuentos efectuados y hacer los
descargos respectivos cuando el caso asi lo requiere.

5 |Elabarar los calculos de vacaciones truncas, CTS y otros beneficios sociales.

6 |Recepcionar, Clasificar y archivar toda documentacion que ingresa para el proceso de remuneraciones

H
% Q Eg Elaborar mensualmente los cuadros del personal con derecho a percibir el quinguenio correspondiente
6%% i = d (bonificacion personal), y la gratificacion o asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicio
" O Pt r -
uolg Npé é Actualizar el legajo personal de los servidores segtin el grupo ocupacional y elaborar el cuadro de personal
093 0 8 |con derecho a percibir las bonificaciones y gratificaciones por tiempo de servicios.
220NN
Wi ’
AN
a0 My » COORDINACIONES PRINCIPALES
AR
H

Coordinaciones Internas

Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Ucayali, Diresa, Minsa




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! .

HOSPITAL AMAZONICO I
ucaiyll
N Puataonys”
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacitn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto £l {,S'e CLEC
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién sustentoria) :

Conocirniento en Administracion, Contabilidad a fines gestiones administrativas.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menaos de 24 heras de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de Capacitacidn SIAF, SIGA

ol

€.} Canotimientos de Ofiméatica e tdiomas.

RO

Nivet de dominio

Nivel de dominio
=5 'a OFIMATICA Ko aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermidio| Avanzado
% - Word X Inglés X
: E% Excel x b s
? Powerpaint x | 1 e
HE )
(] ’ -
s EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piablico o privado.
[02 AROS

Experiencia especitica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

L]
0 : 3 Auxillaro Analista/ Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
0 Profaesional ) e i
=) ‘ Asistente Espedialista Coordinador Dpto Director
s\
oo\ B e B : .
M }z- $ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector pliblico o privado:
0 % 1 1y ‘01 afio |
D e
0 =~
e\ S
Ej > C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
T 0 55
g%‘, @ = X |8k, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
3 i %
E -

* En casa que s se requiera experencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 aflo

* Menclone otros aspectas coniplementarios sobire e] ite de experiencia; en cosa existiera alge adicional para el puesto.
1 NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.




ucayall

FLI= R i

qa
JSAS

€L
G

EmMBERG

LS

=%
AN YRS s a
Teui L

i

o g8
IRE
é" :II S
aeB\ B B
W oz

N
Q- man
¥ Su

FONNRE

e Z w
200 14 B
i1 K

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, cotaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrande los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

~  HOSPITAL AMAZONICO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

N

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:

Nombre det puesto:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

QFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

NO APLICA

CONTADOR

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

NQ APLICA

NO APLICA

Coordinar y ejecutar actividades de programas financieros de apoyo ténico.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

tntervenir en las diferentes etapas de procesos financieros, analizando documentos base y detectando
irregularidades en la aplicacién de normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar analisis preliminares de estudios sobre la informacion financiera.

Consolidar el Presupuesto Anual en base al Plan Operativo aprobado.

Apoyar en actividades encaminadas a la formulacién Presupuestal utilizando cirterios, normas y
procedimientos presupuestales

Emisién de informes técnicos sobre disponibilidad presupuestal para convocatoria a concuros pablicos,
licitaciones publicas, adquisicones directas y contrato de personal.

Cumplir con la normatividad vigente, relacionada al drea de su competencia.

Coordinaclones internas

DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ COORDINADORES DE PROGRAMAS
PRESUPUESTALES.

Coardinacionas Externas

GOBIERNG REGIONAL, GOBIERNOS LOCALES, UNIVERSIDADES, INSTITUTOS Y EMPRESAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Ttenicn Bdsica
{142 afios)

]

Técnica Superior
(384 aftos)

U
O O

EUnlmsiwrin D X I

B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a}

T [J [

DBachiller

E’Thuln} ticenciatura
DMaestﬂa

IEgresndo I:lﬁmlada
Dbaﬁaradu

|Egm:nn‘u Dmuludu

CONTADOR PUBLICO

€.) Se requiere
Colegiatura?

[+ (5]

dRequiere habilitacion
profesionai?
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [no requieren documentacidn sustentaria):

it

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL ARO FISCAL 2019.
CONOCIMIENTO BASICO EN MANEIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).
CONOCIMIENTO BASICO EN MANEIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).
MANEJO DE LOS PROGRAMAS: WORD, EXCEL AVANZADO, POWERT POINT.

B.} Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursas y/o programas de especializacion requeridos:

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A FORMULACION,

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bisico |Inermedio| Avanzade 1DIOMAS Woaplica | Basico |Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x!1 (| a

EXPERIENCIA

Experiancia generaf

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico -Sector Salud,

{02 AfiOS

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Areao
profesional ) ) ;
Asistente Especiatista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en el Sector Salud en Hospitales de Nivel 1-2

Gerente 0
Directoy

|o1 A0

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia
en el Sector Pablico- Sector Salud en Hospitales de Nivel 11-2:

[)ZIS{, el puesto requiere contar con experiencla en el sector publico

*En caso que sise requicm experfencly en el sectar piblic, indique el tiempo de experiencl en ef puesto y/o funciones equivalentes.

DND, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

o1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

MANESO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS : SIGA, SIAF, CEPLAN.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL Y EXPERIENCIA LABORAL




S5 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -« HOSPITAL AMAZONICO
Ucayll

iBrgiin Productiv:
16. JEFE DE ESTADISTICA
- o Y
0 sl é a. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
I8 32
WeA Two - -
R & _ Mq FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ol 5 +
o o ’
x . it
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: JEFE DE ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: OF{CINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarqulca funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales asignadas a la Unidad de Estadistica e Informética para el
cumplimiento de sus objetivos funcionales en concordancia con el Reglamento de Organizacidn y Funciones def Hospltal Amazonico.

2
FUNCIONES DEL PUESTO
0
4

g ’ L Proponer metodologias adecuadas para la formulacion del plan de trabajo de las dreas a su cargo y de la
08 E Unidad en su conjunto.
E;':ﬁ, - g‘f § Establecer normas y procedimientos relacionados con estadistica, informatica, telecomunicaciones y registros
Eg i §§ | médicos.
Ll
aa % e | ) Coordinar con las Oficinas correspondientes del Hospital para la produccidn de
!; g las estadisticas de salud.
‘ .
4 |Proporcionar seguridad a la informacidn producida por los sistemas de informacidn institucional.
5 |Conducir el disefio, implementacién, desarrollo y evaluacién del sistema de informacion del Hospital.
6 |Monitorear y conducir la actualizacién del Portal Web institucional.
7 |Aprobar el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Estadistica e Informatica.
& |Supervisar y evaluar la elaboracién del Anuario Estadistico del Hospital.
9 |Brindar asesor{a en el campo de su competencia.
I 10 [Sugerir y proponer la distribucién de equipos de cdmputo para su uso eficiente y productivo en el Hospital.
S0 iy 2
]
2‘@% ¢ & W § 11 |Emitir informes técnicos refacionados a su competencia
0% PO
3;3 %5 331 . Analizar y difundir la informacion estadistica necesaria para el proceso de anélisis de la situacién de salud y 1a
oY :&% 1 toma de decisiones.
74 3 I&J E 5 Informar periddicamente a la Direccidn Ejecutiva del Hospital las ocurrencias mds importantes, asi como de
Eﬂi Eu ._?‘. las actividades realizadas.
'z_'_‘:‘: ::11 'é 1 Ejecutar reportes de sus actividades por medios Informaticos con fines estadisticos y otros fines
37 3% 8 " [Institucionales




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Director Ejecutivo del Hospital
Amazénico,

Coordinaciones Externas

Coordina y recibe directivas de ios siguientes organismos ptiblicos: Coordina con las diversas Unidades Orgédnicas
del Hospital, con el MINSA vy la DISA vy Goreu.

-
]
1 2
5 e, FORMACION ACADEMICA
£ ="\
- ] :3 £ i C.) éSe requiers
H's) 8 A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto - 2
Colegiatura?
incompleta  Complata 1DEgresado(a) D sl Izl Moy
Dm‘""‘“f'“ D l:l El“ﬁ‘“""" BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS
2Regulere habllitacié
If?l;zﬁ?:)l:a D D Dﬁiuln}‘ Licenciatura pr:?&‘s:alg i
(Téenica Superior P
D{364 afios) D I__] DM&E;M:I D sf E No
mumversmrln D IZI ‘DEgresado Dntulada
> Dﬂncturado
i3 M
: ﬁ ¢DEgresadc Tituwlada
'8
'a
E
. CONOCIMIENTOS
H
"
L ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento técnico en el drea.
Capacitaclon en paquetes de computo,

1er MIEMBRDO
CONTE 28 PRLIAG ¥ SELECC. CONCURSH 08

Conolcimineto técnico en manejo de sistemas de telecomunicaciones y estadisticos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A SISTEMAS DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO INFORMATICO

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaptica | Basleo |Intermedial Avanzado
e Word X Inglés X
o 8 B g
| 8 | Excel x vVl mam
B 1
drz n'tSw Pawerpoint X
095 \i s b
. z M
R ER
Q s 0
O Y e
E% Su % EXPERIENCIA
4
Em Za
0 ; vy Experiencia general
=80
g. - i g S Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
E E [02 afios

Experiencia especifica

A} Margue el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
. Auxiliaro Analista/ Supervisor / lefe de Arean Gerente o
Profesional ; e X .
Asistente Especialista Caoordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ARO
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el $ector Publico:
l:z:ls{, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico iNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*E£n coso que si se requiera experiencio en el sectar piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equivalentes.

|01 A0

5

* Mencione otros aspectos compl fas sobre el de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Ni HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacitad de direccién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje

Actitud proactiva hacla el cambio y el mejoramienito continuo

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo

Conotimiento de Paquetes Informaticos.
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17. TECNICO EN CONTABILIDAD

My

E PEREZ MELER
2o MIEMBRO
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a. UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Y SELECC. CONCURSOCAS

(a

Mn FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

Sahssnesdasceceseahe

Chst JAIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Denominacién; NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal:

UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

FORMULAR, EVALUAR LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO, CUMPLIR CON LA
NORMATIVA DE ACUERDO A LA PARTE CONTABLE, GENERAR ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO, REALIZAR LAS COTIZACIONES

PARA HACER LOS CUADRDS COMPATIVOS PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL, VELAR Y HACER CUMPLIR LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

s

FUNCIONES DEL PUESTQ

2o
SEVRCS OF LW

COMITE CE BVALUAG. ¥ SELECC.

g PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, BASADO EN LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS UNIDADES ORGANICAS

5 CAPACITAR A LOS DIVERSOS CENTROS DE COSTOS, EN LA PROGRAMACION DE SUS NECESIDADES A TRAVES DEL
SIGA-ML

s CONSOLIDAR LOS CUADROS DE NECESIDADES ANUALES DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES

. COORDINAR, VERIFICAR Y CONSOLIDAR LA PROGRAMACION DE SUS NECESIDADES A TRAVES DEL SIGA PpR A
LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS.

COTIZAR PRECIOS REFERENCIALES PARA BIENES Y SERVICIOS, ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO,

i ELABORACION DE ORDEN DE COMPRA Y ORDEN DE SERVICIO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

ELABORAR EL CIERRE DE COMPROMISO DE LA ORDEN DE COMPRA Y ORDEN DE SERVICIO MENSUALMENTE

0

RA ROMER
TE

Sh2e

URSOCR
-}

APGYAR EN LA FORMULACION Y/O MODIFICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA
LOGISTICO

ALUD
o

»
W

i

o o
.
{f-]

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LAS ORDENES DE COMPRA DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS DE LAS COMPRAS NACIONALES A TRAVES DE CENARES.

35 ZANO
SIDEN

(TL Yol
=

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO AL TRABAJO.

JRY LU
PRES

|

CONTED

COORDINACIONES PRINCIPALES

Med. HEN

Coordinationes Internas

JEFE INMEDIATO, ALMACEN
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Coordinaciones Externas

OFICINA DE ADMINISTRACION, PLANIFICACION, CONTABILIDAD Y OTRAS ARES Y/O SERVICIOS

el FORMACION ACADEMICA

{Gen

(PR VIV ¢

C.) dSe requiere

TN

i A.) Formacidn Académica B.) Grada(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto A
i Colegiatura?
Incompleta  Completa DF.gresaﬂo{B) E] s D No
DSecundaria DBathiIler TECNICO CONTABLE
Téenica Bdsica i <Requiere habilitacidn
(162 aaﬁos) IE]TItuIn/ Licendiatura profesional?

Técnica Superfor
{364 afos)

Dunlversitario

DMRESIH‘EI D sf D No

LI
IEI N

CONOCIMIENTOS
W ) A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
38 Eg B CONOCIMIENTO TECNICO EN EL AREA, CAPACITACION EN INFORMATICA CONTABLE , CONOCIMIENTO TECNICO EN MANEIO DE
~ :'u; g SIGA, SIAF, CUADRO COMPARATIVC, ORDENES DE SERVICIO Y ORDENES DE COMPRA, LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES
80% DEL ESTADO.
. - (13 E 3
m s
.-' S :"]" B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
g:’ o Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
f Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

SEMINARIO Y CAPACITACIONES REFERENTE CONTABLE Y/Q LOGISTICA

CORTE 0 vaac ¢

€.) Conacimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X )

EXPERIENCIA
. Experiencia general

o 838 _ ) o ,
338 ' 5 Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

qzs \b e 02 ANOS

mu} - « Ul L

N

ou Y a Experiencia especifica

20 % >

5 : lCIEJ g A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

E.‘E = ¢ § Practicante Tecﬁico Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Zoz - 1! profesional Espedialista Coordinador Dpto Director
st i1 8

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

‘01 ARO
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C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico
IZlSL el puesto requiere contar con experiencia én el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso qui sise requiecn experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

01 A0

* Mencione otros aspecios coj

ios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera nlyu adictonal para el puesto.
lNO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, compartiendo

informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propias esfuerzos con los de! equipo y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos instituclonales.

(*} Diccionarlo de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprabado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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NIDAD DE SEGUROS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacién: NO APLICA B
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerarquica funcional: _NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ATENCION DE CALIDAD AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS PRESTACIONES DE ACCIDENTE DE TRANSITO CON COBERTURA SOAT.

2 |COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS PRESTACIONES DE LA SANIDAD FUERZA ARMADAS Y SALUDPOL.

DE LA REGION,

COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS PRESTACIONES POR CONVENIO CON LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LA RED REFERENCIAL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Conrdinacdones Internas

IEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS, EMERGENCIA.

ICnordlnaduneA Externas

[ CON LOS COORDINADORES DE DE SEGUROS SOAT, SALUDPOL , FUERZA AEREA.

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el

A} Farmacion Académica

puesta
Incomplett Completa Egresado(a}
DSecundaria | J [ ] I ]Bachiller
T?;rgtf:;jga . L—J I._xﬁ.Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Sf X [No

TECNICO CONTABLE

Técnica
mSuperior 364 ‘ X l Maestrfa
l:]umversitarlo | ’ l I [
DDotmrado

Egresad
[}

cRequiere
hahilitacidn

nrafacinnat?

5gresad Titulad)

I'ﬁ‘rufnd:

(s [x]w
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfa) :

‘CDNOCEMIENTD EN NORMATIVA DE SEGUROS, SOAT Y SALUDPOL Y OTROS.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horos.

B8.) Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

COMPUTACION INFORMATICA BASICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
fi - : -
OFIMATICA 53 Basic [Tntermedi magin (DIOMAS Nf’ Basico Intermedi | Avanzad
plica_| o a aplica 0 0
Word X Inglés X
Excel L O (| | | [ ——
Powerpoint b, ] T R | ||
EXPERIENCIA
Experiencia general

tlnl:lique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. Desde la obtencion del Titula Tecnlco.
02 ANOS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de pueste que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I:|Chofer ) Analista / Supervisor /
. Tecnico - .

Profesionat Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo deé experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
lo1 AR

lefe de
Area o

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secto

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector poblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ARD

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algo aditional para el puesto.
[MANEIO EN EL APLICATIVO DE LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO. ]

HABILDADES O COMPETENCIAS

1, ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad de Trabajar con Compromisa, para el lpgro de los abjetivos Institucionales, actuar
proactivamente en la solucién de problemas o necesidades de los usarios.

2. VOCACION DE SERVICIO: CAPACIDAD EN ASEGURAMIENTO, CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD.

actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas, para el logro de objetivos

institucionales,

REQUISITOS ADICIONALES

« CONOCER LA NORMATIVA DE SEGURCS EN SALUD.

» MANEJAR LOS APUCATIVOS INFORMATICOS DE SEGUROS EN SALUD.

{*] Diccianario de Competencias Transversales del Servico Civil, Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de
fecha 22 de junio de 2016

102
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18. TECNICO EN COMPUTACION

For A4

= A
W

a. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

2 Melenpez

MBS Rﬁ
byl

o T
Y SELECC.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I

¥

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION

Dependencia lerdrguica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: NG APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Profesional tecnico en computacion e informatica para extraer y registrar informacion, mediante el uso de Sistemas informaticos u
aplicativos: SIGA y otros

FUNCIONES DEL PUESTO

asistenciales.

F
;g % 3 Analizar y verificar el correcto llenado de los diferentes formatos o fichas provenientes de los Servicios

ORICO,

-GDS

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo del los equipos de computo

sAINISTERIO DE SALUD,

g
% 3 |Recepcionar, dasificar y registrar, la documentacion inherente al cargo.
=]

aasenssiersauleenit

4 |Tomar dictados cuando el medico lo solicite

Realizar el control y seguimiento oportuno de los documentos

- |

Custodiar y controlar equipos y enseres del area administrativa del departamento

Elaborar la programacion del personal medico que laboral en el departamento

Organiza y ejecuta actividades de apoyo administrativo y secretarial

A
ERO

ZAMORA ROM

%QLMO
I |&D
00 CONOURIDTAS

COORDIMACIONES PRINCIPALES

DE

DS

ENTE
Wl

Coordinaclones Internas

o
-G
S0

E

Depende directamente y reporta et cumplimiento de sus funciones y actividades al jefe del departamento de
diagnostico por imagenes

SAU

{RY LIRS

DIRE
HOS
PR

NISTER)

Ml
e

Coordinaciones Externas

Mea HE!
COMITE DE EVALUACY

Coordina con las diferentes areas del hospital
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[FORMACION ACADEMICA
4
=z A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto €l ds_e I
w Colegiatura?

¥

ALUAL T SELECC. CONCURSO AR

Incomplets  Completg D‘Egremdola} D Si E No
L__Isec”"da”“ D Daammer TECNICO EN COMPUTACION E

INFORMATICA
Téonica Bdsica

. B ¢Requiere habilitacidn
{16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a - : D st E No
|—'Eau'wda Dﬂtnrado
Dnﬂﬁﬂﬁ!ﬂﬂ

ngmmki D?'lrumdo

144417

Y -

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

DLN‘L] versitarlo

Shesmnraprsadenanepranne e
EZ

O]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentarla) :

Conocimiento en Ofimatica

B.} Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 9 horas.

rd

indique los cursos y/o programas de especlalizacion req 15

sALUD
RSO0

o
e L L
@
MBRO

capacitacion en ofimatica, herramientas web, marketing y redes sociales

8
(L -
% ! 5 €.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.
L 3
“,is sé, Nivel de dominio Nivel de dominio
wn H ™ OFIMATICA No aplica | Bastco |Intermedio]| Avanzade IDIOMAS NoapHea | Bésico |[Intermedio| Avanzado
] !; E Word X Inglés X
i Excel X SEn,
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencla generat

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblica a privado.

|02 ARIOS

Experlencia especifica

A.) Marque ef nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante recnico Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

ZAMOAA ROME

DENTE
SEE

o1 aflo

C.) En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesarjo contar con experiencia en el Sector Pablico:

T LS
PRES!

CONTEIE BT

ES’, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar piblico.

* En ¢aso que si se reqgui in en el sector puiblic, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

l01 ARO
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiera algu adicional paru el puesto.

o
/—\';;@ ) NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
ae b MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA
T o
I'H.'f"

Eide

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andalisis y coordinacion técnica.

Capacidad de manejo de paquetes informaticos.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud de atencidny servicio al usuario interno y externo.

2 i Hvil

2

E SALUD
¢o

RIO D
U-

MINIS
M

L
.
:
i
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b. SERVICIO DE FARMACIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA
Denominacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE FARMACIA

Dependencia lerdrquica funclonal: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

CONDUCIR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DEL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y

PRODUCTOS SANITARIOS, ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD DE PRECIOS OPERATIVOS, GARANTIZANDQ LA CALIDAD DE
INFORMACION DEL SISMED

FUNCIONES DEL PUESTO

" CONDUCIR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DEL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICQOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS- SISMED

APCYO EN LA ELABORACION DE PROGRAMACION Y REQUERIMIENTOS DE PRODUCTQS FARMACEUTICOS,

2 |DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL SISMED MEDIANTE LOS CONSUMOS PROMEDIOS PARA
EL ABASTECIMIENTO

3 [INFORME MENSUAL DEL CATALOGO DE PRECIOS A LA DIREMID

i GARANTIZAR EL REGISTROS, CALIDAD DE INFORMACION, CONSOLIDACION Y ENVIO DIARIO Y MENSUAL DE
INFORMACION

i ELABORACIGN DE CONSOLIDADO DEL INFORME DE CONSUMO INTEGRADOQ (ICI) Y DEL INFORME DE
DISTRIBUCION {IDI) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA PARA SU REMISION A LA DIREMID

5 APOYO EN EL REGISTRO DEL PROCESO DE "DEVOLUCION AL ALMACEN ESPECIALIZADO DESDE LAS FARMACIAS
DE DISPENSACION"

7 |REPORTE DE INDICADORES DE GESTION MENSUAL

8 APQOYO INFORMATICO EN LA GESTION DE INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS, REPORTE DE
CONTROL DE STOCK MENSUAL

COORDINACIONES PRINCIPALES

o i% 2 Coordinaciones Internas

33 : CON EL QUIMICO FARMACEUTICO DEL AREA TECNICA CORRESPONDIENTE, DE COORDINACION CON EL QUIMICO
mé : ;.U‘; FARMACEUTICOS JEFE DEL DEPARTAMENTO Y QUIMICO FARMACEUTICOS DE LAS DEMAS AREAS TECNICAS DEL
Hc-;g b :3 ﬁ’l E—} DEPARTAMENTQ, TECNICOS DE FARMACIA, Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL

QL’. N | :ﬁ%‘é Coordinaclones Externas

i Ny B

Effr‘ ) Eﬂi § AREA DE INFORMATICA DE LA DIREMID UCAYALI Y AREAS SIMILARES DE OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

arg g 5

z00 :E i

=X : o =

18
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FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Cemplela

DEam sadola)
D Bachilter

l]muw Licenciatura

TECNICO (A) EN COMPUTACION E
INFORMATICA

Técpica Basica
[16 2 afios)

DManslrh
| [ngrmdo Dmurm’o

Dnu:!ora do
| |Egmsudu !I'fuuado

Térnlca Superior
(36 4 aRkos)

Unlversitario

e O O
]
B
]

N

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

C.) {Se requiere
Colegiatura?

[+ [ »

JRequiere habilitacion
profesional ?

O+~

CONOCHWIENTO DEL USO Y MANEIO DE BASE DE DATOS
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCELL, POWERT POIT (INDISPENSABLE)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiafizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipfomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS RELACIONADOS A BASE DE DATOS, INFORMATICA SISMED

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intrmedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [Imiermedin Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint .S
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigiie la cantidad total de afios de experiencia laboral; yo sea en el sector publico o privado.
IOZ afios

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante . Analista / Supetvisor / Jefe de Area o
. K [Tecnico i X
profesionat Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|01 afio

Gerente o
Director

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II'SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que sise requiern experiencia en el sector piiblico, indigue el tizmpo de experiencia en el puesta y/o funciones equivait
]01 afio

I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

- HOSPITAL AMAZONICO
[a) E m 3 * Mencione otros aspectos ¢ lementarios subre el requisito de experfencla; en caso existiera aigo edidonol pard el puesto.
E uCZ)' NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. N} HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
% r E d 0 MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SISMED
We 2
&% 11
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|ATENCI(5N, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL. TRABAIO EN EQUIPO

e
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Ucayail

It Bade !

c. SERVICIO DE ASISTENTE SOCIAL

Sok A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
s A
37 % | et
HToF.
125 ‘j IDENTIFICACION DEL PUESTO
s
by ‘é‘ = Unidad Orgénica:  SERVICIO DE ASISTENTE SOCIAL

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesta: TECNICO EN COMPUTACION

i

S

g Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE ASISTENTE SCCIAL
o & Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

MINISTER|O DE
o -
Devnsnmssaguas
M%

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Profesional tecnico en computacion e informatica para extraer y registrar informacion, mediante el uso de Sistemas informaticos u
aplicativos: SIGA y otros

FUNCIONES DEL PUESTO
5 ;3 ) Analizar y verificar el correcto Henado de los diferentes formatos o fichas provenientes de los Servicios
2 H asistenciales.
& i
L]
" H % Realizar el llenado de formatos de exoneraciones por atencion de pacientes hospitalizados, consulta externa
: é 0 emergencia.
H
.
H 3 |Registrar atencion de pacientes comunes, sis y convenios
4

Realizar requerimientos de materiales, insumos y bienes mediante aplicativo SIGA-MODULO

Realizar resumen estadistico de atenciones del servicio social para actividades operativas

Elaborar informe técnicos, normas y procedimientos sobre situacién en salud.

Ejecutar reportes de sus actividades por medic informatico con fines estadisticos y otros fines institucionales.

3 2 8 |Organiza y efecuta actividades de apoyo administrativo y secretarial
L
4] 0 ;' §
32 |
bz \iguad
< RO\ B 7 o4 COORDINACIONES PRINCIPALES
s LT
OoxNA < ol
o~ 2 jg Coordinaciones Internas
23 w
E Et& ?af.‘ depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones y actividades al jefe del servicio social
)N Z i
iﬁ .‘1'.* 2:
s - :.g g Coardinaciones Externas
Coordina con las diferentes dreas del hospital
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI = HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para et puesto

D Egresadala)
Dﬂachiller

Bﬂlulo}‘ Licenciatura
D Maestria
I:I Egresudo Ij Titulado
E]Doctorado

Egresado D Titulado

completa Completa

Secundaria

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA

Técnica Basica
{162 aftos)

Tecnica Superlor
(3 9 4 afios)

<Requiare habilltacion
profesional?

[+[2

Unlversitarlo

Hn
=]

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi

tos Té

principales requerid

para ef puesto (No requieren documentacion sustentario):

Conocimiento en Ofimatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializaclon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 80 horas.

1l

fos cursos y/o programas de especinlizacién requeridos:

capacitacion en ofimatica, herramientas web, marketing y redes sociales

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de domtnio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béstco |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ARlOS

Experiencia especifica

A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector plblico o privado:
Practicante Tecnico Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesionat Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:
|01 Aflo

Gerente o
Director

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES" el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico EIND, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si sa requiera experiencio en el sectar pablico, indique el tiempa de experiencin en el puesta y/o futiclanes equi
|01 Aflo
* Mencione otros aspectos comy arias sobre el requisito de experiencin; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y coordinacion técnica.
Capacidad de manejo de paquetes informaticos.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud de atencion y servicio al usuario intermno y externo,
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -~ HOSPITAL AMAZONICO

d. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Mn FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION

Dependencia Jerdrguica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Dependencia Jerarquica funcional:

MISION DEL PUESTO

EXTRAER Y REGISTRAR INFORMACION, MEDIANTE EL USO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DEL LLENADO DE LOS APLICATIVOS
SISGALENPLUS, SEM, HIS, SIGH, ARFSIS ENTRE OTROS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ANALIZAR Y VERIFICAR EL CORRECTO LLENADO DE LOS DHFERENTES FORMATOS O FICHAS PROVENIENTES DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES.

VERIFICAR EL MOVIMIENTO Y CENSO DIARIO DE HOSPITALIZACION

APOYAR EN EL TRAMITE DE CERTIFICADOS DE DEFUNCION EMITIDOS POR EL MEDICO QUE CERTIFICA LA DEFUNCION

i VERIFICAR LA CORRECTA Y ADECUADA CODIFICACION DE LOS DIAGNOSTICOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y
QUIRURGICOS PREVIAMENTE CODIFICADOS POR LOS PROFESIONALES MEDICOS Y/O ASISTENCIALES DEL HOSPITAL.

ASESORAR EN TODO LO REFERENTE A ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES.

ELABORAR INFORME TECNICOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE SITUACION EN SALUD.

PROCESAR LA MORBILIDAD MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL POR SERVICIOS

REALIZAR LA DIGITACION DE LAS ESTADISTICAS EN LOS SOFTWARE (SEEM, HIS, SISGALENPLUS,SISGH, ENTRE OTRQS)

CONSOLIDAR LA INFORMACION DE ESTRATEGIAS SANITARIAS

1 EJECUTAR REPORTES DE SUS ACTIVIDADES POR MEDIO INFORMATICO CON FINES ESTAD(STICOS Y OTROS FINES
INSTITUCIONALES.

&}

REALIZAR LA DEPURACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS SEGUN LA NORMATIVIDAD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES AL JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA
E INFORMATICA O DEL AREA DE ESTADISTICA.

Coordinaciones Extermas

COORDINA CON LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacidn Académica C.} éSe requiere

Colegiatura?

-0~

B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

ngresadu{nl
Dﬂuchillur

l:ITitulo/ Licenciatura
D Maestria

|£grx;u\d¢ Dﬂtulada
’DDDctorado
l Egresado l Titulado

Incompleta  Completa
Dmndm ! l:l TECNICO EN COMPUTACION E
3 INFORMATICA

Técnica Baslcs
(162 afios)

¢Requlere habllitacion
profesional?

Técnica Superior
{304 afios)

[::]Universitaria

|
b
N

L]

CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento técnica en el drea.
Capacitacidn en paquetes de computo.
Conoicimineto técnica en manejo de registros de historias clinicas.

B.) Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y CAPACITACIONES REFERENTES A REGISTROS HIS-MINSA, REGISTROS FUAS-SIS

C.) G Imientos de Ofimadtica e Idiomas.,

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

OFIMATICA Noapllca | Bésico |Inmrmadio| Avanzado {DIOMAS Noaplica | Bésico |Intermadial Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X1 | 1 1 s
EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique Ia cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector p(blico o privado,
|02 Afios

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado;

06 E Q E Practicante Tecnico Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
% o] s § profesionat Especialista Coordinador Dpto Director
b B R
3 g &
(1)} : é E B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EeN % Zik 01 Afl0
OCJ 0! El
. A P " ' YR
E = gﬁ’! C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
4 =
E‘Iﬁ E E é I:ZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.
ne @ w
50
_2_ T E *En coso que sise experiencit en el sector pilblico, indigue e tempo de experiencia en el puesto y/o funciones aquivirl
3 . § [o1 afl0
]

* Menciahe olros aspectos comph

sobre el requisito de

in; en caso existiera olgo adiconal para e puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y coordinacion técnica.

HOSPITAL AMAZONICO

Capacidad de manejo de paquetes informaticos.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo
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9 - HOSPITAL AMAZONICO
uéayan

et Mt !

e. UNIDAD DE SEGUROS

iri‘n FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacién: NO APL{CA

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerdrquica Lineal:

UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerdrguica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

EXTRAER Y REGISTRAR INFORMACION, MEDIANTE EL USO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DEL LLENADO DE LOS APLICATIVOS
SISGALENPLUS, SEM, HIS, SIGH, ARFSIS ENTRE OTROS.

FUNCIONES DEL PUESTO
i . ANALIZAR Y VERIFICAR EL CORRECTO LLENADQ DE LOS DIFERENTES FORMATOS O FICHAS PROVENIENTES DE LOS

g r-s SERVICIOS ASISTENCIALES.

:,8 H
Sn:z H:]

o . .
u 0 - g 2 |APOYAR EN EL TRAMITE DE CERTIFICADOS DE DEFU NCION EMITIDOS POR EL MEDICO QUE CERTIFICA LA DEFUNCION
o8N ES R
073\ i ¥

4 VERIFICAR LA CORRECTA Y ADECUADA CODIFICACION DE LOS DIAGNGSTICOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y
QUIRURGICOS PREVIAMENTE CODIFICADOS POR LOS PROFESIONALES MEDICOS Y/O ASISTENCIALES DEL HOSPITAL.

ASESORAR EN TODO LO REFERENTE A ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES.

ELABORAR INFORME TECNICOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE SITUACION EN SALUD.

PROCESAR LA MORBILIDAD MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL POR SERVICIOS

REALIZAR LA DIGITACION DE LAS ESTAD{STICAS EN LOS SOFTWARE (SEEM, HIS, SISGALENPLUS,SISGH, ENTRE OTROS)

o [E/ECUTAR REPORTES DE SUS ACTIVIDADES POR MEDIO INFORMATICO CON FINES ESTADISTICOS Y OTROS FINES
o 12 8 INSTITUCIONALES.
.
20 % B
J20 O o
<%z \i%ws
Do {.ﬂ,t‘g o COORDINACIONES PRINCIPALES
o = ")
OG8N < 1 .}
04\ v i '% Coordinaciones Internas
NN DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES AL JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA
RN\ E INFORMATICA O DEL AREA DE ESTADISTICA.
T
S i A
1‘3’ E i tl-: Coordinaciones Externas
.
COORDINA CON LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL




-m-

MINISTERF

CAIMERME SERREYA0S DE OLASH

tor MIEMBRO

CORTE OE EVALUAC T SELECC. COTRIOONS

AT

RIO DE SALUD

BRLER

MiNI

0 U Ao

4= ]

o I8 2
=0 48 &
R
DIONE S

C (3
BS ':%\L[HH
ful: WD
QL 265
26N w
DI

{+ %) D..»
ne &
389 1t @
Z°3 =E
E I -

ucayill

JFezinlisla=u

4
AL
0

4

-l -
=

1

PEREZ ME
MIEMBRO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2l S
Colegiatura?
Incompleta  Completa Dimsado[nj D ) E No
DSecundarla D I:l Dgﬂchme, TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA

Téenica Bdslca " . IRequlere habliltacion

(162 afas) Titulo/ Licenciatura profesional?

Téenita Buporior . . . .
Loevinel] ] [Cwese 1= [x]w
Do [ O e [

Dnoumadn
IEgmmﬂa [ I‘ﬁtufan‘.)
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doe tacion sustentaria) :
Conocimiento técnica en el area.

Capacitacidn en paquetes de computo.

Conoicimineto técnica en manejo de registros de historias clinicas.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/fo programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y CAPACITACIONES REFERENTES A REGISTROS HIS-MINSA, REGISTROS FUAS-SIS

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapllca | Basico |Inturmadio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermadia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ) S A A | L
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblica o privado.
[02 Afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto
Practicante "
| Tecnico
profestonal

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
lo1 Afio

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Especialista Coordinador

Dpto Director

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector peblico [] NO, el puesto no requiere cantar con experlencio en ¢l sector publico.
*Eni caso que sise fequiera experiencio en el sector piblica, indique el tiempo de

periencia en el puesta y/o funclones equivalk
lo1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de

perigntin; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. N1 HABER SIDO SANCIONADQ ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA

116 |
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HOSPITAL AMAZONICO

Capacidad de analisis y coordinacion técnica.
Capacidad de manejo de paquetes informaticos.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
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19. TECNICO EN ADMINISTRACION

«  HOSPITAL AMAZONICO

a. UNIDAD DE SEGUROS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacién: NO APLICA :
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS o o - -
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: liO APEICA -
MISIGN DEL PUESTD

REGISTRO DE ATENCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LOS USUARIOS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

,FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICATIVO SIASIS

2 |CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE APLICATIVO ARFSIS

3 |CONOCIMIENTO EN EL MANE!O BE APLICATIVO SIGET

2
g “ 4 |CONOCIMIENTO EN REGISTRO DE FORMATOS DE ATENCION LOS USUARIOS SIS EN EL NIVEL li
m %‘
u v COORDINACIONES PRINCIPALES
2
15
] ICaordInnubnns Internas ‘
[ -]
E JEFATURAY AREA DE AUDITORIA
[Ciwrdinaclunes Externas

DIRECCION REGIONAL DE SALUD (DIRESA} Y UMIDAD DESCONCENTRADA REGIONAL (UDR)

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Farmacian Academica

8.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para e puesto Ejl:;::::?em

Incompleta  Completo |Egmsadnl,'a} I M| l X |Ne

-

4] :'g . i TECNICO EN ADMIMISTRACION Y/O

29 1 é e i ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

&)Eg ': 3 n S Requiere habilltacién
Wen! QE |:| K (:r:;cza :ﬁ;:):a | b3 IT{lulaf. Licenciatura profesional?

0 3““ | R e B TER o

e o]

o~ 0 A

- N .

14 ;I E s Té'f“im Superior X Maestria ’ Si X |No
whs > & (3 6 4 afios) | I | I ]
=i "

Y

':1-‘5.9 ﬁ o :

Ea : g s Universitatio ( l ‘ l i Egresado Titulado|

3 2 ‘

EI Dogtoradno
l::lfgresada lTituIada

o
i
e
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! . HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMATIVA DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, NORMA TECNICA DE LA HISTORIA CLINICA,

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

B.) Indique los cursos y/o programas de especializacion requerides:

[COMPUTACION INFORMATICA BASICA

€.) Conoctimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivelde deminlo
OFIMATICA Noaplica | Gaico | Intermedio | Avanrado IDIOMAS a;iia Bdsica | tntermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S [ Y R (R ———
Powerpoint X .

‘EXPERIENCIA

Experlencia general
Indlgue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade. Desde la obtencion del Titulo Tecnico,

[uz AROS

‘Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o pivado:
‘Ehofer EIAuxiliar o Analista / 'Supervisor / Djefe de Area Gerente 0
Prafesional Asistente Esnecialista Caardinador o Duto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privado:

{01 ARO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[Ilsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblicc

* En caso que sf se requlera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivaientes.

|m e)

* Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

MANEID EN EL APLICATIVO DE LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad y Disponlbilidad de trabajo en Equipo, para alcanzar las metas de los Indicadores Requeridos por el: Ente Rector
(MINSA, SIS, DIRESA).

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de Disponibilidad de Tiempo, para faborar segin la necesidad fo requiéra.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar refacianes de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e intagrando los proplos esfuerzos con los del rquipo y el de otras areas, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* CONOCER LA NORMATIVA DEL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD.
» MANEJAR LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
2016
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20. SECRETARIA (O)

a. DEPARTAMENTO DE MEDICINA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: SECRETARIA

Dependencia lerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

ELABORAR DOCUMENTOS TANTO EMITIDOS ¥ REMITIDOS, COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS Y SERVICIOS REFERENTE

A LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, QORIENTACION A PACIENTES QUE ACUDEN AL DEPARTAMENTO DE MEDICINA PARA
HOSPITALIZACION, REVISION DE ALTAS DE PACIENTES QUE SON HOSPITALIZADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
D E%
-3 g!ﬂo 1 |CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIAL
2 199
2% , |ELABORAR DOCUMENTOS PROPIOS DEL SERVICIO, TALES COMO INFORMES MEDICOS, OFICIGS, CARTAS,
0" EE% - INFORMES, ROLES DE TRABAJO DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS GENERALES
oy 1
SN ,
0Eh e W 3 |COORDINACION INTERNA CON LOS DIFERENTES SERVICIOS REFERENTE A LOS DOCUMENTOS ADMINSITRATIVOS
z [ ]
= ]
R E
, |ORIENTAR GENTILMENTE A LOS USUARIOS QUE ACUDEN A HOSPITALIZACION Y AL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA
s |ELABORAR INDICADORES DEL SERVICIO DE FORMA MENSUAL
6 |REVISAR LAS ALTAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS PARA LA FIRMA DE LOS MEDICOS
9
0 E§ % . |ORGANIZAR REUNIONES DE CAPACITACIONES INTERNAS DEL DEPARTAMENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
3.8 i3 ¢ POR LA JEFATURA
g5z \i%u!
wo S 6 5 &4
RN E T 8 |ARCHIVAR DOCUMENTOS , ACTUALIZACION DE LISTA DE PACIENTES HOSPITALIZADOS
T L ry
Q26 7
N T
E'i:’% - COORDINACIONES PRINCIPALES
268 1 1
- L]
-3 i § g Coordinaciones Intermas

COORDINACION INTERNA CON LOS DIFERENTES SERVICIOS SOBRE SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

Coordinaclones Externas
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FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Formacién Académica .
Colegiatura?

B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta  Completa Dﬁmmdnl«:\] D s E No
DSecundarla D D Dﬂathiller SECRETARIA EJECUTIVA
Técnica BAsi &Requlere habifitacidn
" 6"'2‘:;0:"63 D D IEIT{l.u[u! Licenciatura profestonal ?
Técnica Superlot "
Gl (] e O+ [&-
Duniversimrio D (:] ijuwmda Drmum
Dm:i'r;mdn
|Eﬂmm l !T!fufaﬂa
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA,

TENER MANEJO EN EL SISTEMA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

CONOCIMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO DE LOS LLENADOS DE FORMATOS UNICOS DE ATENCION DE PACIENTES QUE SON
HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE MEDICINA. CONOCIMIENTO EN LA ELABORACIGN DE INDICADORES.

8.) Programas de especializaclon requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

indique los cursos yfo programas de especiallzacidn requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apllea | Baslca |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermadinl Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X! | 1 aem
EXPERIENCIA
Experlencla general
Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.
|02 AROs
Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Profesional Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Getente o
Tecnico Asistente Especialista Coordinador Opto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico a privado:

|01 afio

.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario cantar con expetiencia en el Sector Publico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencid en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experientia en el sector pubfico.

*En caso que sise experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de - .

[01 afo

* Mencinne otros aspectos o tarios sobre el requisito de ricitt; en caso existierq alyo adicional para el puesto.

'NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Ni HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE,
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDEZ, EMPATIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN

EQUIPO,

5%
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b. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: SECRETARIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIQOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la ejecucidn de actividades de apoyo a un sistema administrativo, brindar a su jefe un apoyo incondicional
con las tareas establecidas, ademas de acompaiiar en la vigilancia de los procesos a seguir dentro de la
institucidn.

Apoyar en la recepcidn, clasificacién, distribucién, archivamiento de la documentacion y correspondencia
que ingresa y sale de la Unidad.

[ary

Efectuar el control y seguimiento de los documentos mediante los registros respectivos,

Orientar y atender al personal, autoridades, contribuyentes, que se apersonen a la oficina.

Apoyar la organizacion y actualizacién del archivo.

Revisar y redactar documentos variados de acuerdo a indicaciones generales, para la firma respectiva del jefe
inmediato.

Apoyar en la organizacion, el control y seguimiento de los documentos y/o expedientes, preparando
periodicamente los informes de situacion.

o bW N

Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucién,

6
7
8 |Atender y proporcionar informacién autorizada al personal del Hospital Amazonico.
9

Realiza el requerimiento de materiales a traves del SIGA.

10 [Realiza la programacién mensual del Plan de Trabajo de todas las Areas.

11 |Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos especificos de la Unidad.

12 |Acatar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

—
—

o, iR
gn:':a Eé Con las encargadas de otras dreas seg(n jerarquia.
mw Ll éll.l ;
N

0 é:u

DA 0

RN T

m% N4 - 1) .
1"-’.» A\ E Incompleta  Completa .Egresado(a) . Si No
0y 5w

=80 . TITULO A NOMBRE DE LA NACION EN

2% i § 5 .5““““'*‘”a .BaChlller SECRETARIADO EJECUTIVO, OTROS CURSOS

b3 ' FINES AL PUESTO.

Técnica Béasica : F
.(1 62 afi0s) .Tftulo/ Licenciatura

dcnica Superior
(Fa 4 afos)

.Maestrta
DEgresado Dﬂtulado
.t:ln'c:mmun
Dmmado D‘muqn

a

Unjvarsitario

[ |
=1

bt
2
L
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

TITULO ANOMBRE DE LA NACION EN SECRETARIADO EJECUTIVO, MANEJO DEL SIGA Y OTROS CONOCIMIENTOS
A FINES AL SECTOR SALUD.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Noto : Cada curso de especlalizacion deben tener no menos tle 24 hotas de capacitacion y los diplomadaes no menos de 90 horas.

Titulo a nombre de la Nacion
Capacitacién segtin su profesion
Capacitacion en lactancia materna.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Word X Ingtés X

Excel
Powerpoint X

Indigiue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|02 ARiOS |

A.) Margue el nivel minimo de puesto qgue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesianal Auxiliaro Analista / Supervisor Jefe de Area i
) : - Gerente o Director
Tecnico Asistente Especialista / o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es o no necesario contar
con experiencia en el Sector Piblico:

. o L NO, el puesto no requiere contar con experiencia
5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico .
en el sector piblico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector plblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto
y/a funcianes equivalentes.

|ﬂ1 afio |

* Mencione ottos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ulyo adicional para el puisio.

iNO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES. l

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora, Implica respuesta en los plazos requeridos
y haciendo uso optimo de los recurso a su dispesicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos
ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3, TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junic de 2016
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c. UNIDAD DE PERSONAL

i | i«en | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

E PEREZ }
oo MIEMBRO

Unidad Organica: UNIDAD DE PERSONAL
Denominacién: NO APLICA

S UAG ¥ SELECC CONCURST

Nombre del puesto: SECRETARIA
Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD DE PERSONAL
NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Dependencia Jerdrquica funcional:

MISION DEL PUESTO

FORMULAR Y EVALUAR LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN POR TRAMITE DOCUMENTARIO A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS,
HACER CUMPLIR LAS NORMATIVAS DE LA OFICINA, DAR UNA BUENA VISION A LOS USUARIOS Y AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

FUNCIONES DEL PUESTO
!% Q 1 [FORMULAR Y EVALUAR DOCUMENTOS QUE INGRESAN A ESTA OFICINA
18 8
z5 ‘: 808 2 |REDACTAR DOCUMENTOS PARA SER DERIVADOS A DIFERENTES OFICINAS CORRESPONDIENTES .
0 :t{;m ok
: % o 3 |REALIZAR ATENCIONES A USUARIO ANTE ALGUN INCONVENIENTE,
o~ 3 5o
& i § g ’ REGISTRAS DOCUMENTOS QUE INGRESEN POR TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA OFICINA DE RECURSOS
' 5' & | HUMANOS.
; s s SER EFICIENTE, INNOVADORA, COMUNICATIVA, RESPONSABLE, CREATIVA , TENER INICIATICA PROPIA ,CARISMA,
12 ;
TRABAJO PRESION, PROACTIVA, TRABAIO EN EQUIPO,RESOLVER PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN LA OFICINA,
& |MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO EN COMPLETO ORDEN,
7 |CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
& |CUMPLIR CON FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATA DE ACUERDO AL TRABAIO.
5 !E 2 9 [RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS LEGAIOS DEL PERSONAL NOMBRADOS Y CAS
2.0 iz
90 w8 g
5}5 : <ug ORGANIZAR LOS FILE POR ESPECIALIDAD
"N 0""-, 14
Wung Zn
[aTab- N ¥ h.,]
(G Y| 10 |RECEPCION DE FILES
O QW25 7
A - Gl
et ;E:E - n |MATENER EL ORDEN DEL ACERVO DOCUMENTARIO DEL FILE DE ACUERDO A LAS ESPECIALIDADES
e % :‘i’ b=
3 ;"" Eg 12 |OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Caordinacionas Externas

COORDINACIONES CON LAS DIFENTES UNIDADES , SERVICIOS Y/O DEPARTAMENTOS DEL HOSPITAL

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Academica C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

O -

CRequine

predesiongl?

[0+ -

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incmplete Compléta

'DSﬁundarla D D ‘
Técnica Basica
1162 shos)
Téenlce Superior
|36 4 afos)
DUnluersitarln D D

Egresado(a)

Bachilter SECRETARIA EJECUTIVA

habilitacion
Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Titulado

Doctorado

Egresada

DI OICEICIC]

L]

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANOS , EN GESTION EMPRESARIAL, CAPACITACION EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y MANEIQ
DE ACERVC DOCUMENTARIO DE FILES.

B.) Programas de especializacién regueridos y sustentados con dotumentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capaditacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/fo programas de espechalizacidn requeridos:

CONOCIMIENTO EN COMPUTACION BASICA { EXCEL,WORD, POWER POINT),CAPACITACION EN RECURSOS HUMANOS,CAPACITACION
EN GESTION EMPRESARIALCONOCIVIENTO EN REDACCION, CAPACITACION EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

C.) Conacimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedin| Avanzado 1DIOMAS Noapilca | Baslco [Imermedin| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S ! [ ! N
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigjue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

I&)s {02) ANlOS

i Prafesional
X X
Tecnico

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao
Asistente Especialista Coordinadar Dpto

el tiempo de experiencia requerida para el | ya sea en el sector plblico o privado:

Gerente o
Director

B.) Indig

|01 ANO

ESI’, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

€.} En base a fa experiencia requerida para ) puesto {parte B), margque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pdhlico:

DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.
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ueayal

Rexchin, Eraductive!
VEn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indigue el tiempa de exp ia en el puesto y/o funciones equivalentes,
01 ANO

o
* Mencione otros aspectos compl (rios sobre el requisito de experiencia; en caso-exi aigo adicional para &l puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES, Nt HABER SIDC SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE EN LOS MANEJOS
INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA.

(. Y SELECC. CONCURSD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
™ institucianales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos
S requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario Interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIQ EN EQUIPQ: Capacidad de generar retaciones de trabajo positivas, colabarativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del aquipo y e! de ofras areas o entidades,
para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competenclas Transversales del Serviclo Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 093-SERVIR-PE,
de fecha 22 de junio de 2016
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Med. HENRY LUIS ZAMORA ROMERQ

PRESIDENTE
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21. AUXILIAR DE CONTABILIDAD

N a. UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTESIMIENTO
Q 10 o
50 4
oF 1105 W i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1863 ! } : = : ! L
HE | L
ry | &0
L] E |
: .
.5 IDENTIFICACION DEL PUESTO
. \) Unidad Orgdnica: UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
Denominacién: NO APLICA L
Nambre del puesto: AUXILIAR EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

FORMULAR, EVALUAR LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO, CUMPLIR CON LA
NORMATIVA DE ACUERDO A LA PARTE CONTABLE, GENERAR ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO, REALIZAR LAS COTIZACIONES
PARA HACER LOS CUADROS COMPATIVOS PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL, VELAR Y HACER CUMPLIR LOS
LINEAMIENTOS DE LALEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,

;ﬁ‘ FUNCIONES DEL PUESTO
>

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, BASADO EN LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS UNIDADES ORGANICAS

CAPACITAR A 1.OS DIVERSOS CENTROS DE COSTOS, EN LA PROGRAMACION DE SUS NECESIDADES A TRAVES DEL
SIGA-ML

CONSOLIDAR 1OS CUADROS DE NECESIDADES ANUALES DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES

COORDINAR, VERIFICAR Y CONSOLIDAR LA PROGRAMACION DE SUS NECESIDADES A TRAVES DEL SIGA PpR A
LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS.

5 |COTIZAR PRECIOS REFERENCIALES PARA BIENES Y SERVICIOS, ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO.

ELABORACION DE ORDEN DE COMPRA Y ORDEN DE SERVICIO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

7 |ELABORAR EL CIERRE DE COMPROMISO DE LA ORDEN DE COMPRA Y ORDEN DE SERVICIO MENSUALMENTE

APOYAR EN LA FORMULAC!ON Y/O MODIFICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA
LOGISTICO

o ig % , |REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ORDENES DE COMPRA DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
§”8 Eg MEDICOS DE LAS COMPRAS NACIONALES A TRAVES DE CENARES.

s N\
DErR\Y éﬂEJ 10 |CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO AL TRABAJO.
h :
04 s ] g
oY 39
= |
53 § 5 COORDINACIONES PRINCIPALES
ey oS
5 08 =1 Coordinationes Internas
= I L]
s ! g E JEFE INMEDIATO, ALMACEN

]

Coordinaciones Externas

OFICINA DE ADMINISTRACION, PLANIFICACION, CONTABILIDAD Y OTRAS ARES Y/O SERVICIOS
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ucayall

HReghiu Producare!
FORMACION ACADEMICA
Il - . . " C.) é5e requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢f puesto Colegiatura?
= N % y
f—\g O :% § incompleta  Completa |:|Egmsadu{a‘g D s E No
Q) i fg )
[ ] 0 g‘ Socumdaris Bachiller
[t}
T4 &
L] 2 PY) " . a
10 Técnien i o ¢Requiere habilitacicn
:ﬁ b ﬁ 4 ™ c";:ﬂo:"m D E] Emutﬂf licenciatura profesional?
1Y & - . -
; 3,’ ..2, 2 - e
Toenica Supario . "
528 o] 0 e [ Dxfwe

2 ) ig % f[:IDoctorado

D Egresado l:] Titufato

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :
CONOCIMIENTO TECNICO EN EL AREA, CAPACITACION EN INFORMATICA CONTABLE , CONOCIMIENTO TECNICO EN MANEJO DE

SIGA, SIAF, CUADRO COMPARATIVO, ORDENES DE SERVICIO Y ORDENES DE COMPRA, LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializaciin reg
SEMINARIO Y CAPACITACIONES REFERENTE CONTABLE Y/O LOGISTICA

€.) Conacimientos de Ofimética e tdiomas.

!' % Nivel de dominio Nivel de dominio
: g OFIMATICA No aplica | Baslco |Intermedio| Avanzado 1DIOMAS Noaplica | Basica |lntermedic| Avanzado
. -
= o Word X Inglés X
gz 180 8
x H-X 4 Excel X | | 1 e
Wy m& :
08 s a Powerpoint x 1 .
RN
o |
« . é EXPERIENCIA
T
= : -] Experioncia general
5 ! : E Indigue la cantidad total de afios de

ia laboral; ya sea en al sector piblico o privado.

[02 AROS

Experiencia especifica

A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experiencla requerida para el p

lm. ARO

to; ya sea en el sector piiblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue slse requiera

01 ARO

ity e ef sector piblicn, indique el tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalenies,

* Mencione afras aspectos ¢ sobre el réquisito de experiencio; en casa existiera algo adicional para el puesto.

{NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo

informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos Institucionales.

(*} Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junioc de 2016




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! -~ HOSPITAL AMAZONICO

b. UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR EN CONTABILIDAD
Dependencia lerdrquica Lineal: AREA DE TESORERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordina y organiza las actividades concerniente al registro de los Pagos de Gastos Menudos y urgentes de
acuerdo a las normas de tesoreria, originados por necesidad de los servicios no considerados en los gastos
rogramados de la entidad, manteniendo al dia el acervo documentario de su area,

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

8 ) Es responsable del control de los documentos sustentatorios, autorizados por el responsable de la oficina de
administracién, para efectos de la rendicién de cuenta.

Verifica la conformidad de los documentos oficiales {Vale de caja) de otorgamiento del fondo previe visto
bueno de la administracion o quien haga sus veces, para atender a los beneficiarios.

]
28 |
N
gw
0

i

L AMAZEONI

g
g 3 |Efectiviza el pago a los beneficiarios y efectla el registro correspondiente.

4 |Llevar el libro Auxiliar, fondos de Pago en efectivo

Recepciona y registra los recursos provenientes de los Reembolsos de fondos para pagos en efectivo
sustentado con el Comprobanies de pago derivados de la jefatura del drea de tesorerfa.

Elabora las Liquidaciones de los gastos efectuados, para el reembolso correspondiente de fondo para pagos
en efectivo en formulario oficial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organicamente depende del Jefe del Area de Tesoreria del Hospital Amazdnico. De coordinacién con el Jefe de
Administracién y Jefe de la Unidad de Economia del Hospital Amazdnico y con otras dreas organicas de la Unidad
de economia.

Coordinaciones Externas

Unidades y Servicios del Hospital Amazdnico.
Publico Usuario.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO ik

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica (=D IR L

Colegiatura?

]« [X]w

dflequiere habilitacién
profesional ?

mfns

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEstudiante

Incompleta  Completa '[ﬂﬁgresado(a)

‘___Iﬂaﬁhiliur
Dﬂtulo/ Licenciatura

'DMaestn’a

DEgmsnda D Titulado
Dnoctomdo
‘I:IEQWWHO EITItuIadu

AUXILIAR EN CONTABILIDAD Y/O AFINES
Técnica Bisica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 64 anos)

Universitario

IREIRNEN
RN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacion sustentaria) :

Conocimiento del manejo del Sisterna Integrado de Administracion Financiera - Sector Pdblico {SIAF-SP} y Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

Nota : Cadu curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

SISTEMA INTEGRA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF - SP - MODULOS: PRESUPUESTARIO, ADMINISTRATIVO Y TESORERIA
LA TRIBUTACION EN EL SECTOR PUBLICO Y SU APLICACION EN EL SIAF

PROYECCIONES EN LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

€.} Conocimientos de Ofimatica e {diomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedin| Avanzada {DIOMAS Naaplica | Basico |[inwrmedin| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X _l
Powerpoint S I L ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. Desde la ohtencion del Titulo Tecnico.
[02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Chofer Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piibilico o privado:
[01 afio

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

X ]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico {::]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requierd experiencia en el sector piiblicg; indique ef lempa deexperiencin en el puesto y/o funciones equivalgntes.

01 afio
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

* Menclone plros aspectos tarios sobre el itir de experiencio; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

INo tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Ni haber sido sancionado administrativamente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externg, valorando sus
requerimlentos ynecesldades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial,

3. TRABAJIO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartlendo

informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos Institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016




Ucayeli

My Domiardam

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI "

22, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2

ERIO DE
y - GDS -

E
P,

T
e\
e\t
it i1 8

a. UNIDAD DE SEGUROS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD DE SEGUROS
NO APLICA

Unidad Orgdnica:
Denominacion:
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UNI{DAD DE SEGUROS .
NO APLICA

NO APLICA

Dependencia Jerdrqulca Lineak

Dependencla Jerdrquica funclonal

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ATENCION DE CALIDAD AL USUARIO INTERNQ Y EXTERNO DE LA INSTITUCIOON.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTOD

1 |CONOCIMIENTO EN EL MANEJQ DEL APLICATIVO SISGALENPLUS

2 [CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL APLICATIVO SIGHOFT

3 [CONDCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICATIVO SIASIS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Intemns

\iEFATURA, AREA DE ACREDITACION ¥ ADMISIGN ESTADISTICA

|Coordhaciones Extemas

[DlRECCICN REGIONAL DE SALUD (DIRESA) Y UNIDAD DESCONCENTRADA REGIONAL (UDR)

FORMACION ACADEMHCA

. LR . . €.) iSe requiere
q id = A i i
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegintura?
Incompleta Completa Egresado(a) st X [No
lIJSecundaria ] E Eﬂachﬂrer AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Técnica Bésica {Requiere habllitacion
{1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura iprofesional?

Té¢nica Superior
{36 4 aftos)
DUniversitario | lj

D Maestria
[:l Egresado D Titulado

D Doctorado
i D Egresado D Tttt |

mfio}
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI! . HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A} C imh Técnlcos principal ridos para el puesto {No requieren documentacion sustentoria)s

ICONOCIMIENTO EN NORMATIVA DEL SEGURC INTEGRAL DE SALUD, NORMATECNICA DE LA HISTORIA CLINICA,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplamados no menos de 90 horas.

B.} Indigue las cursos y/o prog de especlalizacién r id

COMPUTACION INFORMATICA BASICA.

C.} Conacimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a:lgn Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L R T s T | — -
Powerpoint L ! P S :
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de exparlencia laboral; ya sea en el sector pubilico o privado, Desde Ja obtencion del Titulo Tecnico.
02 ANOS
:Experiencla especifica

A} Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Chofer Auxiliar o Gerente o
Profesional Asistente
to; ya sea en el sector piiblico o privado:

Director

Jefe de Area
o Dpto

8.) Indique el tiempo de exp la idn para el

[01 R0

C.) Enbase a la experiencia requerida para ef puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I:INO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablico.

ESI; ef puesto requiere contar con experiencla en el sector piblico

* En caso que sf se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en ef puesto y/o funclones equivalentes.

[D1Afi0

* Mencione otros as, 5 J fas sobre ol isite de lencla; en eoso existiera olgo odicional para el puesto,
o

FMANEJO EN EL APLICATIVO DF LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad y Disponibilidad de trabajo en Equipo y relaciones Humanas Interpersonales para lograr 13 satisfaccion del Usuario.

2. VOCACION DE SERVICIO; Capacidad de Disponibilidad de Tiempae, para laborar segtn la necesidad lo requiera.

3. TRABAJO EN EQUIPC: Capacidad de ganerar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, compartiendo informacion, actuande de manera
covrdinada o Integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* CONOCER LA NORMATIVA DEL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD.

« MANEJAR LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

{*} Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil, Aprobade con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
MO APLICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
NO APLICA

NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

Recepcionar y registrar los ingresos de dinero en efectivo provenientes de las ventas de medicamentos y
servicios asistenciales que brinda el Hospital Amazénico.

FUNCIONES DEL PUESTO

2 |Ingreso de resultados al sistema de laboratorio

3 |Entregar resultados a los pacientes

4 |Elaborar documentos del servicio de laboratorio

s |Cumplir el Plan de Trabajo segiin los turnos programados (Mafiana, Tarde)

7 |Reportar en el cuaderno de ocurrencias las incedencias sobresalientes,

8 |Cooperar en el registro actualizado de Kardex de los resultados de laboratorio

coordinar con los distintos servicios de la institucion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi internas

Organicamente depende del Jefe del Area de Tesoreria del Hospital Amazénico. Coordinacién con los
servicios de asistencia social, cuenta corriente de pacientes y servicios asistenciales érganicas del
Hospital.

Coordinaci Externas

Publico Usuario.

FORMACION ACADEMICA

C.) iS¢ requiare
Colegiatura?

[+

LRequiere habilitacion
profesianal ?

- &~

A.) Formacion Académica 8.) Grado{s)/situacifin académica y estudios requeridos para el puesto

mﬁsmdimle

tcompleta  Completa D Figresada(a)

Dmumlmia D E DBﬁdﬂller .
m D Dmulw‘ Licenclatura

Tecnica Basica
{16 2 afios)

D Ul wordltario |:| D Dfaresado Ij Titulado
Dnacturadn
[:!Earesadn D Titwlado
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -~ HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento del manejo del Sistema Galenos Plus y SISMED.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capucitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indicue los cursos y/o programas de especiallzacion requeridos:

€.} Conoacimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminto
OFIMATICA No aplica | Bsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |lnwrmedial Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Pawerpoint ), S | (N (I |-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
‘Dos(OZ) afios

Experfencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augiliarg Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Espedalista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IU n {01) aflo

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencla en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* £n caso gue s/ se requivra experiendie en o sector poblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) ANO

* Menclone otros uspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg e puesta.

INO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar [as acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo at usuario interno o externo, valorando sus
requerimlentos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con ios del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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c. DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
L
HT
12 & [ ===
(1250 IDENTIFICACION DEL PUESTO
o

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacion: NO APLICA

. Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINITRATIVO
! /‘ Dependencia Jerdrquica Lineal:

DEPARTAMENTQ DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NQ APLICA

Puestos que supetvisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ADMINISTRATIVA DE APOYO DE MODO OPORTUNQ Y EFICAZ Y EFICIENTE EN LA JEFATURA DEL SERVICIO DE
OBSTETRICIA Y EL DEPRTAMENTO DE GINECO-OBTETRICIA

FUNCIONES DEL PUESTO

ABASTECIMIENTO DIARIO DE FORMATOS DE HITORIA CLINICA EN LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA , CENTRO

OBSTERICO, HOSPITALIZACION, UNIDAD DE VIGILANIA DE BIENESTAR FETAL UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES
OBSTETRICOS.

) ABASTASTECIMIENTO DIARIO INSUMOS NECESARIOS A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA, CENTRO OBSTERICO,
HOSPITALIZACION, UNIDAD DE BIENESTAR FETAL, UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES OBSTETRICOS.

1er MIEMVIBRO

COMITE DE EVALUAC. Y SELECC. CONCURSOOMB

DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS REMITIDOS INTERNOS Y EXTERNOS A LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL.

P ABASTECIMIENTO DIARIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA, CENTRO
OBSTERICO, HOSPITALIZACION, UNIDAD DE BIENESTAR FETAL, UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES OBSTETRICOS.

APOYO EN LA RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS RECIBIDOS INTERNOS Y EXTERNOS.

RECOJO DE MATERIALES Y EQUIPOS DEL SERVICIO DE ALMACEN.

. APOYO EN EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS REMITIDOS, RECIBIDOS Y OTROS DEL DEPARTAMENTO DE GINECG-

OBSTETRICIA.
® o,

0 :'% 3 BUSQUEDA DE HISTORIAS CLINICAS EN EL AREA DE ARCHIVOS DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA,
2.9 _'=§ & |SOLICITADAS POR INSTITUCIONES Y USUARIOS PARA INFORMES, CONSTANCIAS Y DISCUSIGN DE CASOS
&0 s E 8 CLINICOS.

(11 5

0Nt 2 4 i)

o) ke COORDINACIONES PRINCIPALES

FEPNEITE

w > =

i—nLLl Lo a Coordinaciones Internas

NERREG  we

200 H g

£z ':§ g CON SU UNIDAD ORGANICA

L L ]

Coordinaclones Externas

DISTINTOS SERVICIOS DEL HOSPITAL
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto s lEnicie

Colegiatura?
Incampleta  Complsta jDEgresado(a) [] sf E No
E&tunﬂ_:rla D E' DBQCN"EF

Teenlca Bisica . ) ¢Requiere habtiltacién
{162 afas) D DTltuiof Licenciatura profesional?

Tecnlea Superion
I:La 64 afios) D D Dmmm l:! s Eﬂ b
Duﬂlvnﬁhalln D D I Egresany | Titubilo

D Dactorado
Dfofesmh D Titudeadicr

CONOCHVIENTOS

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Wo requieren documentacion sustentoria) ;

CONOCIMIENTO Y MANESO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS EN DOCUMENTACION,MATRIALESY EQUIPOS.

B.) Programas de especializacién requeridos y si tados con d t:
1 ! B Neota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.
w g el los cursos y/o programas de especiallzacion requeridos:
L]
. 4
" go &
1] t ar
Lo
ix @
S v
3l b €.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
-
H =2 Frmic
4 F9] Nivel de Nivel de dominio
' 'd_J g: OFIMATICA Noaplics | Bastco |Intermidio) Avanzado IDIOMIAS Moaplica | Bdsico |Imterinediol Avanzado
i § w Word X Inglés X
a i %’ Excel ;2 e || U | N | [N
'g B
. ’ Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total di afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
[02 ANOS
Experlencia espacifica
g S A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

(s Ul g Practicante Auxdliar Analista / Supervisor/ Jefe de Areac Garente o
38 ‘. 5 profesional Especialista Coordinador Dpto Director
£z 4%w

mOS Pl B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pukblico o privado:

Wa [01AO
(a]e]

00

E . €.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E [ X ]Si, el puesto requiere contar con experientia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sectar piblico.

ne

i = En caso que sise requlera expenencio en e secter pablico, indique ¢ tiempo de experigncia en el puesto y/o funcdlones equivak

s [01 AO

* Mehcione otros aspectos ¢ ! rigs sobre al 1 deexperiencii; en caso existiera glgo odicional para el puesto.

'NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|ATENCION, ANALISIS, EMPAT(A, COMUNICACION ORAL.
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ucayan

1Reghin Productive!

d. UNIDAD DE PERSONAL

‘W FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PERSONAL
Denominacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: NG APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion y el desarrollo del personal, velando por mantener un clima laboral que formente el buen
desempefio, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora continua

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Controlar la asistencia diaria del personal del Hospitali Amazonico de Yarinacocha.

2 |Elaborar cuadros, resumenes de Asistencia.

EYR0S DE LA

1eor MIEMBRO

COBIE 1 EWUNC, T SELECC. CONCURSO 028

¢o
semeanwesnd

Responsable de Elaborar la Estadistica del Personal Sobre el Coritrol de las Papeletas de Salida.

4 |Diwylgar las Normas Sobre asistencia, permanencia, obligaciones y deberes del personal.

s |Controlar los Informes y 1a Asistencia del Personal destacado y de movimiento interno.

s |Responsable de Proponer el Rol de Vacaciones de! Personal en Coordinacion con el Jefe Inmediato.

7 |Elabora la fecha social del Trabajador.

2 |Lleva el Control del Archivo, Orienta al Publico y presta servicios al personal del Hospital Amazonico.

9 |Otras funciones a fines y cuando lo asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones nternas

Area de Remuneraciones, Area de iegajo y Jefe de Personal

Coordinaciones Externas

Administracion, Direccion, Presupuesta y Jefes de los Diferentes Departamentos
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ucayali

e et
FORMACION ACADEMICA

€.} dSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrusadu‘nj D st E No
Eszuﬂdaria l Dsachiller

Técnica Bdsica : . éRequlere habllitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X

(162 afios)

Técnica Superior . :
[l [vweare [ [
Duniversltarlo DEgresado Dﬁtulado

[:Inoctorado
DEgresada D Titwlado

(0]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el [ (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocer ia Normatividad que s¢ lleva a cabo en el Control de Asistencia,

Conocer fa Mision, Vision y los Valores del puesto y su importancia en una Organizacion.

ldentificar el Perfil Actitudinal def Control de Asistencia.

Analizar el Prcedimiento del Control de Asistencia Asi como los documentos denominados, registros y Reporte de Control
de Asistencia.

B.) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos,
Nata : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Ofimatica intermedia o Avanzado

338 X
% g €.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
H 9 Nivel de dominio Mivel de dominio
5 OFIMATICA No aplica | 8dsico |Intormedio| Avanzado IDIOMAS MNoaplicn | Basico |[intermedio| Avanaade

9 - Word X Inglés X
s g Excel X
E" Powerpaoint X P
g~ i 5 EXPERIENCIA

HE §

Experiencia general

Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[0z ANCS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Espedalista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblics o privado:

|ﬂl afio

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publica IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
¥ En caso que sise requiera experencio en el sector piblico, indique &l tlempo de experientla en el puesto /o fundones equival

[01 afio

* Mencione otros Qspectos o fe tarios sobre ol requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pare el puesta,

No tener Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales. No Haber sido Sancionado Administrativamente en el
Sector Publico o Privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, Practica, Aprendizaje y Superacion
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GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALI = HOSPITAL AMAZONICO

e. SERVICIO DE NEONATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Orgénica: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE INFORMACION DE DATQOS Y ESTADISTICAS DENTRO DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REGISTRAR LAS HISTORIAS CLINICAS EN EL (SIP 2000).

ENTREGA DE LAS HISTORIAS CLINICAS AL SERVICIO DE LA UNIDAD DE SEGUROS SIS Y ESTADISTICAS.

SU EGRESO Y ENTREGA A ESTADISTICAS.

3 CONTROL DE AUDITORIA INTERNA DE LLENADO CORRECTO DE LAS HISTORIAS CLINICAS NEONATALES ANTES DE

REGISTRO DE HISTORIAS CLINICAS NEONATALES EN EL (SIS GALENPLUS)

CONTROL DE FORMATOS DE ATENCION FUA DE LOS RECIEN NACIDOS SANOS Y PATOLOGICQOS.

& [INGRESO DE TAMIZAJE NEONATAL.

ENTREGA DE FORMATOS DE PACIENTES FALLECIDOS A LA UNIDAD DE LUTOS Y SEPELIOS DEL SIS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DEL HOSPITAL AMAZONICO.

Coordinaciones Externas

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresadofa)

D[] [x]  [Jeecte
Tcrica Basics q A
Du 62 afios) I:I D Dmuln! Licenciatura
Fécnléa Superior
(3 64 afos) D D ‘DM“‘”'E
Dumv\emmrm [:l D I {ngresadv Dmm‘ada
DDuchOmdo

ngnmmfd | Titufarly

C.) {Se requiere
Colegiatura?

0

éRequlere habilltacion
" profesional?

e[
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE SISTEMAS INFORMATICOS.
CONOCIMIENTO EN METODOS ESTADISTICOS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A ESTADISTICA E INFORMATICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplice | Basico |Inmemedio| Avanzado IDIONIAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia lahoral; ya sea en el sector piblico o privado.
[02 AROS

Experiencia especfica

A.) Marque el hivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxitiaro Analista/ Supervisar / lefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

o1 AflO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piihlico:

!IISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

1

* En coso que i serequiern experiencia en el sector miblico, indique el tiempo de expedencla en el puesta y/o funciones equl

[01 AR

* \Mencione otros aspectos complementarios sobire el requisito de experiencin; en caso existiera algo adicional pur el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. N HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ATENUON, ANALISIS, DISPOSICION INMEDIATA,

e
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MISION DEL PUESTO
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

UNIDAD DE ECONOMIA —~ TECNICO EN CONTABILIDAD

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jeridrquica Lineal: UNIDAD DE ECONOMIA

Dependenda Serdrquica funcional: NO APLICA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Coordina y Organiza las actividades concernientes a la Administracién, control de fa captacién, custodia y distribucién de
los fondos asignados por el Estado a favor de la entidad, con la finalidad del cumplimiento de las metas y objetivos para el

cual fueron asignados los recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, supervisar y evaluar la recaudacion, por concepto de lo servicios que brinda el hospital a sus
usuarios y pagos a los proveedores intemos y externos de la institucion.

Supervisar y firmar los cheques remitidos por el hospital, de toda obligacion contraida.

Realizar los depositos de las recaudaciones diarias de las cajas N° 01y 02.

Realizar las transferencias de la cuenta Recaudadora RDR 2 la cuenta Unica de Tesoro Publico.

Presentacion via web de la informacion financiera en el Modulo de Instrumentos Financieros - MIF

Asegurar y controlar las actividades de caja y pagaduria presentando la informacién contable comespondiente.

Ejecutar liquidaciones, retenciones, pago de impuestos a favor de tesoro publico y terceros.

Efectuar arqueos sorpresivos a caja y al manejo de fondo fijo para caja chica por gastos menudos y urgentes.

Controlar y supervisar la utilizacion de fondo fijo para caja chica.

1w (Supervisar el pago de impuestos y aportaciones a otras instituciones.

11 | Alcanzar informacion, precisa y oportuna a los niveles superiores para la toma de decisiones.

12 |Planificar, onzanizar, dirigir, controlar y supervisar las funciones del drea a su cargo.

Supervisar el adecuado y oportuno registro de libros auxiliares y archivo documentario.

14 |Brindar asesoramiento y absorber consultas de caricter vinculado al drea de su competencia.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

recaudadoras N* 01 y 02, pagaduria, caja chica.

Organicamente depende del lefe de la Unidad de Economia del Haspital Amazénico. De coordinacién con los
servicios de asistencia social, cuenta corriente de pacientes, servicios asistenciales érganicas del Hospital, cajas

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, Conectamef, Banco de la Nacion, etc.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para el

Drﬁmdiante

Incompleta Completa D Egresado(a)

e I N

::ﬂ?;;iﬁ |:| D mmuh} Licenciatura

C.} éSerequiere

puesto Colegiatura?
mfnp
TECNICO EN CONTABILIDAD
ARequiere
habilitacion
prof 17

Técnica
Superior (364 D E DM""S‘”’

e (] [ [T [

DDoclom do

(o (=

CONOCIMIENTOS

A) Conodmientos Técicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria):

=L

conocimiento de Control Previo enmarcado en [a ley de contrataciones.

Conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF y SIGA, registro y procesos del
Sistema MIF, conocimientos en tramites tributarios y uso de sunat WEB, conocimientos en Contrataciones del Estado,

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nobg : Cada curso de especializacin deben tener no menos de 24 horas de capadtacion y los diplomados no menas de 90 horas.

il

Indigue los cursos y/o programas de espedalizacién requ

CIERRE CONTABLE GUBERNAMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

OPERACIONES DE TESORERIA

MODIFICACION DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - LEY N° 30225

GESTION DE LA CALIDAD HOSPITALARIA

C} Conodmientos de Ofimitica e Kiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Basico [ntermedig Avanzado

OFIMATICA No aplica | Basico [ntermadid A do IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X e

Powerpolnt x|\ 1 1 |1 e
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector pablico o privado,
|02 ANOS

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante R Analista / Supervisor/ Jefe de Area
Tecnico NP n
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Gerente o
Director

o Dpto

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

uiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* En cuso que si se
|01 afio l

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los
plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o

entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-

SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -

UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i
(i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominaddn: NO APLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencialerdrquicalineal: ~ AREA DE TESORERIA
Dependenda lerdmuica fundonal: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Recepdionar y registrar los ingresos de dinero en efectivo provenientes de las ventas de medicamentos y servidos

asistenciales que brinda el Hospital Amazdnico.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recepcionar dinero en efectivo provenientes de las ventas de medicamentos y servicios

asistenciales.
Registrar las operaciones de recaudacion en el sitema Galenos Plus y SISMED.

Emitir Tiket de venta, Boleta de Venta y/o factura manual y electronica a través del sistema

Galenos Plus y SISMED.
Elaborar el reporte de recaudaci6n diaria para elevar al Area de Tesoreria del Hospital

Amazonico.
Cumplir el Plan de Trabajo segiin los turnos programados (Maftana, Tarde y Noche) por el Area

de Tesoreria del Hospital Amazonico
Conservar en los archivos fisicos del Area de Caja los reportes de recaudacién diaria con Ia

&
finalidad de demostrar en futuros Arqueos sorpresivos de Caja.

Reportar en el cuaderno de ocurrencias las incedencias sobresalientes.

Coaperar en el registro actualizado de Kardex de cuenta corriente de pacientes para las altas

correspondientes.
Coordinar con el Area de Tesorerfa, Asistencia social, y los servicios asistenciales para

exoneracion de pagos parciales y/o totales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas
Organicamente depende del Jefe del Area de Tesorerfa del Hospital Amazdnico. Coordinacién con los servicios de

asistencia social, cuenta comiente de pacientes y servicios asistenciales diganicas del Hospital.

Coardinadones Fxternas

Piblico Usuario.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

Mca _;au

FORMACION ACADEMICA
R ) 1 . C)) éSerequiere
B.)) Grado(s)/situact6n académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Eisludlanm
Incompleta Completa Digresadu{a] D S m No

'Dsecumna |::| D Dna:hlllzr
: ERequiare

A.) Formacién Académica

: Técnica Bisica
£ habilitacian
5 0 E § {16 2afios) IEI D Dm‘ﬂ"’ Heendar profesional ¥
20 —————
EnfEy Técaica D ki
m‘_) : é - g Supetior (3 64 sestia - L
o Q76 ]
0g :glﬂg :Dumersltano D D Egusado Dmﬁb
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CONOCIMIENTOS
A) Conodmientos Témicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
Conocimiento del manejo del Sistema Galenos Plus y SISMED.
[a) E § 8 8.) Programas de espedialization requeridos y sustentados con doasmentos.
338 3 a {CQ) Noty: Cada curso de especializadin deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 90 horas.
- i 5
L €
o '5 é} § Indique los cursos y/o programas de espedalizecion requerid
(1] F R
RN
Qj w il f €} Conodmientos de Ofimética e kiomas.
=i £33y
Elﬁu ¥e3 Nivel de domini Nivel de dominio
mgf‘ - 2. i OFIMATICA No aplica | Bisica ntarmadid A d IDIOMAS Noaplica| Basico did] A do
z C‘? 2o Word P Inglés X
b 5
.I g Excel X -
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|Dus[l)2) aitos |
Experiencia especifica
J’ 5 A) Marque ¢l nivel mis de que serequiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
0 .(/ Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / tefe de Area Gerente o
oy 3 profestonal Asistente Especialista Cnordinador o Dpto Directar
wa n.:l(.

Vs - &) Indique el tiempo de expurienda reg
|un (01) afio

itla para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

€) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblco:

EISL el puesto req contar con experiencia en el sector piiblico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar piiblico, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o fundiones equivalentes. y
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Ucayall
* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,
|N0 TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar Ias acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en las
g 0 ! g é plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
20\ &
35% g W g 2, VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
8 : ' é E P requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.
H et
o" ! ﬁ% 1% 3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
II?-,’; : 3 &: & informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
E;*m § a § entidades, para el logro de objetivos institucionales.
> -1 =1
.Z.uQ E z 5 (*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
2" i SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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ANEXO N° 001

DECLARACION JURADA GENERAL (PARA FIRMA DE CONTRATO)

Yo. et et e e e e, IDENTIFicado(@) con DNI
N°.. ... RUC N°............c.cceeiieeen,  con  domicilio  real
en.. PN UPPUPRUURTRRIY 11 £~ ¢ [o SN o1 1Y/ | J8 . ...Natural del
distnto de s Provmma de...

Departamento de . ., postulante al Proceso de contratamén
Administrativa N° 002-2019 UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL AMAZONICO.

DECLARO BAJO JURAMENTO

INCOMPATIBILIDAD

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién

y Despido- RNSDD no estar inhabilitado(a) administrativa y judicialmente para
contratar con el Estado.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo a
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL AMAZONICO, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el presente proceso de seleccion.

La presente DECLARACION JURADA para prevenir casos de NEPOTISMO, la
presento dentro del marco de la Ley N° 26771, y su reglamento aprobado por D.S. N°
021-2000-PCM, modificacion por el Decreto Supremo N°034-2005-PCM.

5 DE NS

tor MIEMBRO

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales.

No tener deudas por concepto de alimentos.

COMITE E EVALLAC T SELECC CONCURSOCRS

g Lk AW

SALUD FISICA Y MENTAL
Gozar de buena salud fisica y mental.

NO LABORAR ACTUALMENTE EN NINGUNA INSTITUCION PUBLICA
Actualmente no laboro en ninguna institucién publica.

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD: (SI) (NO)
En caso que la opcion marcada sea si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad- CONADIS.

£er, CONCURSO CAS

SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: (Si) (NO)

En caso que la opcién sea si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el ente respectivo.

Yarinacocha,, .. del 2019

FIRMA DEL POSTULANTE
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= HOSPITAL AMAZONICO

ANEXO N° 002

FORMATO SOLICITUD INSCRIPCION DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES :

PLAZA A LA QUE POSTULA:

Datos personales:
Estado Civil:

DNI:

RUC (Obligatorio para firma de contrato):

Fecha de nacimiento:
Teléfono:
Celular:

e-mail:
Direccién actual:

Sefior presidente de la COMISON EVALUADORA del Proceso de
Contratacién Administrativa N° 002-2019 UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL
AMAZONICO UCAYALI- YARINACOCHA, solicito la INSCRIPCION y EVALUACION
de mi respectivo EXPEDIENTE, presentado en fecha establecida en el cronograma,
constando de un total de ...... folios Utiles, de acuerdo al CARGO al cual postulo.

Por tanto, DECLARO BAJO JURAMENTO, cumplir con los Términos de
Referencia de este proceso de seleccion y que los datos consignados en los Anexos
N°01 y N°02 se veraces y se sustentan en la documentaciéon presentada en mi file
personal. En caso de resultar falsa la informacién que proporcion, declaro haber
incurrido en el Delito tipificado en el Articulo 411°- Falsa Declaracién en Procesos
Administrativos y Delitos Contra la Fe Puablica - Titulo XiX del cédigo Penal

respectivamente, concordante al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Yarinacocha,,...... de............... del 2019

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 003

DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD

g
?eﬁor.

’;FRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

&ENDEZ

REZ M
IEMAa!

ME P
a0

E\REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-HAYA-PUC

| (o TSR PP USRI oo 1 ¢ S B |\ |
Ne.......ooeveecveeee e, con  domicilio  legal en: ... cereeenennn . RUCN®

v e e e -ennn. GON TElECION @ la convocatoria de la referencia, declaro
bajo juramento que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de
ninguna enfermedad infecto contagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del
principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1,7 y 42° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la ley N° 27444,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legalizacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.
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ANEXO N° 004

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES, DE ACUERDO A LA LEY N° 29607

Yo,

identificado con:

D.N.i '« ‘ Carnet de extranjeria [ | Pasaporte | L Otros 1 l

Ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales a efecto de postular a
una vacante segun dispuesto por la ley N° 29607, publicado el 26 de octubre del 2010;
en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacion de

la veracidad de la presente declaracidén jurada solicitando tales antecedentes al
Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Yarinacocha, ..........de .......c..ooccieeeiiinn.... del 2019
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ANEXO N° 005
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

Seiior.

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-HAYA-PUC

YO, .. .ssswsvswsansacios erieeieiiieaieaneaaee-... identificado con
]\ I P con domlcmo Iegal en: .......

. RUC N° . . . en relacuﬁn
a la convocatona de Ia referencna DECLARO BAJO JURAMENTO sobre
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimentos de contratar con el estado en la modalidad de servicios, ni

estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto
Supremo N° 019-02-PCM (1).

2, |
3-8 §_ NEPOTISMO
@08 180
Wl I gkg No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
[8]s] : . . . . . . . g
0?§ (P 2gl afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn y/o personal de
Eg’_ 3y confianza de la Direccion .. ., que gozan de la facultad de
bek 3 é nombramiento y contratacnén de personal o} tenga m;erencna directa en el proceso de
?.Ea ig 8 seleccion.
AR
La presente declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias.
Yarinacocha, ............de& ..........coceviiiieeee .. del 2019
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ANEXO N° 006
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL
Seiior.

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

ELENDEZ

200 MIEMBRO

A& DE FYALUAC Y SELECC CONCURS)

i LuD
o

Obs 4!:5\;!-5 .::E ;-q.

“JREFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-HAYA-PUC

YO, oottt eee s T R ST s pasaamar. CON DNY N%wsssnvmansiy
con domicilio legal en: ... e . RUC NP
................................. , con relacion a la convocatoria de la referencia DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

{
Me encuentro afiliado a algan régimen de pensiones: Si l 1 NO |

Elija el siguiente régimen de pensiones:

o ':g &

29 1

320 iw ———— == | .
$52 EBE% \ SISTEMA NACIONAL | SISTEMA PRIVADO DE | ‘ |
823 jEUiE | DEPENSIONES: , | PENSIONES: | !
N1 — | B |

[ N

u H ;5 )

it L} Describela AFP: ...

zoQ 1% H

T HE | o

TR CUSPNe .,

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN Sl NO

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante la Oficina de Administracion los documentos que
acrediten mi afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuar aportando
a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando
un monto voluntario, y en ese caso de opta por aportar como afiliado regular a fin de
que la institucién efectué la retencién correspondiente.
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ANEXO N° 007

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO, NI TENER VINCULO LABORAL CON OTRAS ENTIDADES DEL
ESTADO.

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-HAYA-PUC

B TSP .. identificado con DNi
N® ovssmiioiigas - oe vee --- , con domicilio legal en: ........... vevreenn. RUC
Ne ...

PR ..., con relacién a la convocatoria de la referencia

declarado bajo juramento que:

a) No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativo o judicialmente para
contratar con el estado;

SALUD
A
Ohico
o (LT T
R agxw“
LUAC Y SELECE. CONCURIOON

: fg% b) No me encuentro dentro del alcance de las prohibiciones e incompatibilidades;
g- ﬁ'lﬂ ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que
E; : § determine mi imposibilidad de contratar con el estado.
£ 1 § i ¢) No percibié otros ingresos del Estado, (remuneracién, subvencion o de
$ 5 5 cualquier otra indole).
i d) No estoy laborando en ninguna institucién pablica. En caso contrario sera nulo
mi contrato con la SRS.LCC.
e) No me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio.
Formulo la presente declaraciéon en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de
verificarse su falsedad.
e A
33
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