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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

FE DE ERRATAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-CAS-2018.

1.- IV ALCANCE

DICE:

“En el marco de las politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad de atencion de los
servicios de salud resulta necesario que se procure la retencion y permanencia del personal de
salud que mantiene vinculo laboral, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por
lo tanto, NO ESTAN COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE PROCESO el personal de salud
que se encuentra inmerso en el proceso de nombramiento pendiente a realizarse (Afio 2018),
dado que en el presente ejercicio fiscal se continuara la implementacion progresiva de
nombramiento de los profesionales de la Salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de la Salud”.

DEBE DECIR:

“ En el marco de las politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad de atencion de los
servicios de salud resulta necesario que se procure la retencién y permanencia del personal de
salud que mantiene vinculo laboral, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por
lo tanto, ESTAN COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE PROCESO el personal de salud que se
encuentra inmerso en el proceso de nombramiento pendiente a realizarse (Aflo 2018), dado que
en el presente ejercicio fiscal se continuara la implementacion progresiva de nombramiento de
los profesionales de la Salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de la Salud".

2.- IV ALCANCE

DICE:

“ Asimismo, de conformidad a las Politicas Sociales que protegen a la madre gestante del
despido nulo y arbitrario; asi como en salvaguardar del respeto del descanso por maternidad
establecida en la Ley N° 30667, corresponde RESPETAR EL VINCULO LABORAL DE LAS
MADRES GESTANTES Y CON LICENCIA DE MATERNIDAD QUE A LA FECHA VIENEN
LABORANDO COMO PERSONAL CAS EN EL HOSPITAL AMAZONICO, conforme al acuerdo
llegado por la Comision del presente concurso conforme consta en Acta”.




MINISTERIO DE SALUD
DIRESAU - GDS 5 GRU
ZONICO

HOSPIFAL #

DIRESAL - G

HOSPITAL

WIHNISTERIO DE SALUD

,'j?ttzi!!!’, -

AE. FERNANDEZ ESCUDERO

er MIEMBRO

o
w
=
L)
7]
q
N
»
<
Q

Econ. JUAN |

ssasssenge

tero Cordova
¥ SE1ECC, CONCURSO CAS

L L L)

SesnsamsTe

Apog. Nelsol

Al
i

f Victor Cabd

PRE

{JE DE EVALUAC YSELECC CONCURSO Ca8

2do MIEMERO

&

COMTE DE EVALUAC.

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

DEBE DECIR:

Asimismo, de conformidad a las Politicas Sociales que protegen a la madre gestante del despido
nulo y arbitrario; asi como en salvaguardar del respeto del descanso por maternidad establecida
en la Ley N° 30367, corresponde RESPETAR EL VINCULO LABORAL DE LAS MADRES
GESTANTES Y CON LICENCIA DE MATERNIDAD QUE A LA FECHA VIENEN LABORANDO
COMO PERSONAL CAS EN EL HOSPITAL AMAZONICO, conforme al acuerdo llegado por la
Comision del presente concurso conforme consta en Acta”.

Z 3.- VIl CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

9
@)
m

Duracién del Contrato: INICIO 01de Julio del 2018.

TERMINO 30 de Setiembre del 2018.

DEBE DECIR:

CONCURSQ GAS

Duracion del Contrato: INICIO 01 de Julio del 2018.

TERMINO 31 de Diciembre del 2018.
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4.- EVALUACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES)

DICE:

com

CAPACITACION: Deberan tener una antigiiedad no mayor de (05 afios) a la fecha de
evaluacion y posteriores a la expedicion del titulo profesional (*).
Su calificacion se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

e De30a39hrs.........ccooviiiiiiii . (02 puntos)
e Ded0ad9hrs............................ (04 puntos)
e Ded0ab9hrs............................ (06 puntos)
¢ De60aBOhrs.iwiiii e (08 puntos)

e De70a80hrs......cccoocevvvviiviiiii, (10 puntos)




“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

DEBE DECIR:
CAPACITACION: Deberan tener una antigedad no mayor de (05 afios) a la fecha de
evaluacion y posteriores a la expedicion del titulo profesional (*)

Su calificacién se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:
e De30al39hrs.........oooooooiiiiiii (01 puntos)
o Ded0adonrs.......cocoooiiiinii (02 puntos)
o Deb0ab9hrs......ccouviii (03 puntos)
e De60abOhrs............oooeviiei (04 puntos)
e De70@a80hrs..........coooiiiiiii (05 puntos)
» Capacitacion en Lactancia Materna Exclusiva .. (02 puntos)
* Reconocimiento Nacional............................. (03 puntos)

5.- EXPERIENCIA LABORAL

N e« PICE:
e ' o :

2 A2 &| Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos, en la forma siguiente:
dxz /1% .8 : . .
“og 3%8 » Porafio de servicios prestados en el Hospital de nivel I1-2... (02 puntos)
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) Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos, en la forma siguiente:
e Por afio de servicios prestados en el Hospital de nivel I1-2........... (03 puntos)
e Otros centros o puestos de salud................. (01 puntos)
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