Yarinacocha, 23 de Julio 2019

CARTA N2 002 - 2019- COMISION-CAS-US.

Sefior: 29 W 2010
Mg. JUAN NICOLAS VELA VASQUEZ. T
Director Ejecutivo (E) del Hospital Amazoénico. | ' }? SOR
Presente. : R /"‘

ASUNTO: CAMBIO DE DENOMINACION DE CARGO DE 01 PLAZA DEL
CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019.
Ref. : OFICIO N°368-2019-HA-OA/UP (23/07/2019).
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Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo,
informarle que la Comision del CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2019, segln
RESOLUCION DIRECTORAL N°175-2019-GOREU-DIRESA-HAYA (16/05/2019),
que por error en el listado del requerimiento del personal, en la pagina N° 6 se
consigné la denominacién Jefe de Estadistica debiendo ser ESPECIALISTA EN
TELECOMUNICACIONES, publicadas el 10/07/2019 en la pagina web
www.haya.gob.pe,

Se le informa que dicha correccion se efectivizara con FE DE ERRATAS.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, no sin antes reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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“Afio De La Lucha Contra La Corrupcién y la impunidad”

Yarinacocha, 23 de julio del 2019.

OFICIO N° 636-2019-HA-OA/UP.

Sefior

MED. HENRY LUIS ZAMORA ROMERO

Presidente de la comision Evaluadora Permanente

para la conduccion de los procesos de seleccion del personal CAS.
Hospital Amazonico.

Presente. -

ASUNTO - CAMBIO DE DENOMINACION DE CARGO

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo comunicarle que se realizara el cambio de la denominacion al cargo de Jefe de
Estadistica a ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES, en el perfil del concurso
Publico CAS N° 002-2018-HAYA

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes de reiterarle

mi consideracion y estima personal.

Atentamente.
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Central Telefonica: 596188 — 597053 — 596408
Anexo 122 - 106

e-mail: hamazoénico@hotmail.com

Jr. Aguaytia 605 - Yarinacocha
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16. ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES

a. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

%Y FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
l+ |
e
IDENTIFICACION DEL PUESTO
% 2 Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
.
g 0 :§ = Denominacion: NO APLICA
430 15 (=4 g5 G P < ECHECIALICTA BRI TEIEAARALIRIICA FIAMES
(52 ] n? m g FILTIE & Gl Pushus, e e R Y W
Uj <
Wen 5 E of Dependencia lerdrquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
88 L Dependencia Jerdrquica funcional:  NO APLICA
- U =
€2 52 ¢ Puestos que supervisa:  NO APLICA
ww_ ; i ;:3
200 1z ‘MISION DEL PUESTO
$° 3% &
¥
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluarias funciones generatesasignadasa la Unidad de Estadistica e Informdtica para el
cumplimiento de sus ebjetivos funcionales en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
FUNCIONES DEL PUESTO
a ‘I% ¢ Proponer metodologias adecuadas para la formulacién del plan de trabajo de las dreas a su cargo y de la
5 2 .
S0 A Unidad en su conjunto.
?("Ez :g & Ertaludamnar marmaac i mracadimminntas ralacianadae cam ackadictionn infmvmmddtina falammmnimmicacinmae o eaeiedehe
6% ' 3 6 o |SUEESIECON RONTNAC Y BIOSCLIMICICT INANSRANTE Son crlatiotios, inormatic comunicaiones y regictrec
UJJJ':(’ 3 & médicos.
3‘32 i ; Coordinar con las Oficinas correspondientes del Hospital para la produccion de

las estadisticas de salud.

«

he 4 |Proporcionar seguridad a la informacién producida por los sistemas de informacidn institucional.
70
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Conducir el disefio, implementacion, desarrollo y evaluacion del sistema de informacién del Hospital.

6 |Monitorear y conducir la actualizacién del Portal Web institucional,

7 |Aprobar el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Estadistica e Informética.

8 |Supervisar y evaluar la elaboracién del Anuario Estadistico del Hospital,

9 |Brindar asesorfa en el campo de su competencia.

10 |Sugerir y proponer la distribucion de equipos de computo para su uso eficiente y productivo en el Hospital.

11 |Emitir informes técnicos relacionados a su competencia

. Analizar y difundir la informacién estadistica necesaria para el proceso de analisis de la situacion de salud y |

11 toma de decisiones.
fs! i o A 7 : T :
4 ? :. % té % Informar periédicamente a la Direccion Ejecutiva del Hospital las ocurrencias mas importantes, asi como de
e
2 20 las actividades realizadas.

- Ejecutar reportes de sus actividades por medios Informadticos con fines estadisticos y otros fines
Institucionales




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Director Ejecutivo del Hospital
Amazénico,

Coordinaciones Externas

Coordina y recibe directivas de ios siguientes organismos ptiblicos: Coordina con las diversas Unidades Orgédnicas
del Hospital, con el MINSA vy la DISA vy Goreu.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento técnico en el drea.
Capacitaclon en paquetes de computo,

1er MIEMBRDO
CONTE 28 PRLIAG ¥ SELECC. CONCURSH 08

Conolcimineto técnico en manejo de sistemas de telecomunicaciones y estadisticos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A SISTEMAS DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO INFORMATICO

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaptica | Basleo |Intermedial Avanzado
e Word X Inglés X
o 8 B g
| 8 | Excel x vVl mam
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E% Su % EXPERIENCIA
4
Em Za
0 ; vy Experiencia general
=80
g. - i g S Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
E E [02 afios

Experiencia especifica

A} Margue el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
. Auxiliaro Analista/ Supervisor / lefe de Arean Gerente o
Profesional ; e X .
Asistente Especialista Caoordinador Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 ARO




"

ucaiell

ot i P!

| (%

l_:g -
s 3
= 105
izro

¢y 0
FH
s>
s 2
1 ™ )
iz

‘. 1] LTS
293
2 =

: i85 8

SO
~ cansume
TE

ECC; CONCURSOLAS

GDS
Al
LUIS ZAMD
SELE

PRESIDEN

COMITE DE EALUALY

|STERIO DE SALUD
MWDIRESAU =

Wed, HENRY

H
P

er Mlsmaﬂé ¥
COMITE [E EAUNG. ¥ SELECS, CONTURSS G

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el $ector Publico:
l:z:ls{, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico iNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*E£n coso que si se requiera experiencio en el sectar piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equivalentes.
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* Mencione otros aspectos compl fas sobre el de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Ni HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacitad de direccién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje

Actitud proactiva hacla el cambio y el mejoramienito continuo

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo

Conotimiento de Paquetes Informaticos.




