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HOSPITAL AMAZONICO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-CAS-2019.

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL QUE DESARROLLA ACTIVIDADES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LAS DEPENDENCIAS
PERTENECIENTES A LA JURIDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 402
HOSPITAL AMAZONICO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora Hospital Amazénico busca mejorar la situacién de salud de
la poblacién de Yarinacocha, de la region de Ucayali, fortaleciendo su sistema de
salud local, brindandole atenciones integrales en su propia comunidad;a través del
Decreto LegislativoN® 1057 y su Reglamento “Régimen Especial Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios”Normar el procedimiento para el
proceso de Concurso para Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Asistencial y Administrativo en el Hospital Amazénico.

BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 30518 Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2019.

o D.L. N° 1057 — 2008.

¢ D.S.075-2008 - PCM.

e D.S. 065 - 2011 - PCM (Decreto supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios).

o Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial
del D.L. 1057.

o Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

o Ley N° 27050 Ley de las personas con discapacidad.

o TUO de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

o RM N° 963-2017/MINSA; Delegacion de facultades y atribuciones los titulares de
Direcciones de Salud de institutos especializados y jefes de oficinas de Recursos
Humanos

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

o Ley N2 27050, General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N? 28736, Para la proteccion de pueblos indigenas u originarios en situacién
de aislamiento y en situacién de contacto.

o ley 28592, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 015-2006-JUS,
sobre el Registro Unico de Violencia (RUV)

o Ley N° 29248 del Servicio Militar.

.- ALCANCE

La presente convocatoria se efectia a través del Decreto Legislativo N°1057
“Régimen Especial De Contratacién Administrativa De Servicios” y el periodo
de contratacion se extenderé a partir de la firma del contrato, hasta el 15 de agosto
del 2019 (Con opcion a ser prorrogado).La presente base administrativa es de
aplicacién para los profesionales, técnicos, auxiliares Asistenciales vy
Administrativos que participen del Proceso de concurso bajo la modalidad de
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Contrato Administrativo de Servicios, en la Fuente de Financiamiento — RO y RDR
del Hospital Amazénico de Yarinacocha.

Asimismo, de conformidad a las Politicas Sociales que protegen a la madre
gestante del despido nulo y arbitrario; asi como en salvaguarda del respeto del
descanso por maternidad establecido en la Ley N° 30667, corresponde RESPETAR
EL VINCULO LABORAL DE LAS MADRES GESTANTES Y CON LICENCIA DE
MATERNIDAD QUE A LA FECHA VIENEN LABORANDO COMO PERSONAL

CAS EN EL HOSPITAL AMAZONICO QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
DE PERFIL DE PUESTO.
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El total de los puestos y/o plazas propuestas en el presente concurso CAS se
encuentra debidamente respaldadas con su respectiva certificacién de
Disponibilidad de Crédito Presupuestario, conforme lo establecido en el Memorando
N° 056-2019-HAYA-OPE/DE emitido por la Oficina de Planeamiento del Hospital

Amazonico de Yarinacocha que consta en el libro de Actas de la Comision
Evaluadora.

MINISTERIO DE SALUD

Med. HEN

V. TERMINO DE REFERENCIA (PERFIL Y CARACTERISTICAS SE ADJUNTAN EN
EL ANEXO N° 003)

URSOCAS

~
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COBKTE OE EVALUAC. ¥ SELECC. CON

Perfil de Puesto de 101 plazas a concursar.

Tor MIEMBRO

VI. RETRIBUCION MENSUAL POR GRUPO OCUPACIONAL

i
2

La presentacion de servicio serd retribuida de acuerdo a las ESCALAS
SALARIALES que se detallan lineas abajo:

Vil. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONCURSO

CONDICIONES DETALLE

Dentro de las instalaciones del Hospital
Amazonico de Yarinacocha.

Inicio: 26 de Junio del 2019

Termino: 26 de Agosto del 2019

De acuerdo a lo especificado en el aviso de
Remuneracién mensual la convocatoria y perfil adjuntado en el
anexo N°003.

Lugar de presentacion del servicio.

Duracién de contrato.

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad inmediata
contrato.
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL CAS 2019
OTROS PROFESIONALES NO MEDICOS, TECNICOS Y AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL HOSPITAL AMAZONICO

80 =§ g
& il
wok \E5
83 % 8 ﬁ DESC_CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA e
&3 gg g RARIOS
ggo 5“3 TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
Eg 5 TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DFE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930,00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
1% TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
:,8 Ei § TRABAJADOR DE SERVICTIOS UNIDAD DE SERVICTIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
m5_z 120 TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
: : ]5;3 5 TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
n E .2.1‘; TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
:;' : ] g TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
z° ; ® | TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
2 5 TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIQOS GENERALES Y MANTENIMIFENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICTIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930,00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 930.00
VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
‘N @ VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
% 0 % ;“; VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00 |
:‘—”'. ,"_ CHOFER UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
03 .L. CHOFER UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
0 g \ilh TECNICO EN MANTENIMIENTO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1100.00
@uﬁ E‘.i_;‘ ) | TECNICO EN CONTABILIDAD UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 1100.00
‘;? {5 v TECNICO EN CONTABILIDAD UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 1100.00
3 : ié : TECNICO EN CONTABILIDAD UNIDAD DE ECONOMIA 1100.00
TECNICO EN CONTABILIDAD UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 1100.00
TECNICO EN CONTABILIDAD UNIDAD DE SEGUROS 1100.00
TECNICO EN CONTABILIDAD UNIDAD DE ECONOMIA 1100.00
TECNICO EN COMPUTACION UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 1100.00
TECNICO EN COMPUTACION DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1100.00
TECNICO EN COMPUTACION SERVICIO DE FARMACIA ' 1100.00
TECNICO EN COMPUTACION SERVICIO DE ASISTENTE SOCIAL 1100.00




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

Ucayall

TECNICO EN COMPUTACION UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1100.00
o 12 B |TECNICO EN COMPUTACTON UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 1100.00
2.8 EQ TECNICO EN ADMINISTRACION |UNIDAD DE SEGUROS 1100.00
{}*:E-‘% Egﬂ% TECNICO ADMINISTRATIVO I  |UNIDAD DE SEGUROS 1100.00

W \E S Z | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
33 134 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PATOLOGICA 930.00
FEEN T AUXTILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00
Eﬁi EGZ | AUXILIAR ADMINTSTRATIVO UNIDAD DE ECONOMIA 930.00
299 .‘f | auxroiar apurwstraTIvo UNIDAD DE SEGUROS 930.00
ik AUXILIAR ADMINTSTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ECONOMIA 930,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIO DE NEONATOLOGIA 930.00
AUXILIAR ADMINTSTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00
® |AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PERSONAL 930.00
# |AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SEGUROS 930.00 |
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 930.00
5 SECRETARTA/O UNIDAD DE PERSONAL 1100.00|
55 | secrerarraso UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 1100.00
E% SECRETARIA/O UNIDAD DE SEGUROS 1100.00
i3 |8 |SECRETARIA/O UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1100.00
i2 g SECRETARTIA/O DEPARTAMENTO DE MEDICTNA 1100.00
SECRETARTA/O UNIDAD DE PERSONAL 1100.00
SECRETARTA/O UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1100.00
SECRETARIA/O DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1100.00
SECRETARTA/O UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1100.00
SECRETARIA/O DEPARTAMENTO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1100.00
o iy B |sEcRETARIA/O UNIDAD DE PERSONAL 1100.00
2.0 ':% #  |conTapor UNIDAD DE ECONOMIA 1500.00
'\gﬁﬁ CONTADOR UNIDAD DE PATRIMONIO 1500.00
23 1 CONTADOR UNIDAD DE PERSONAL 1500.00
i CONTADOR UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1500.00
, : | CONTADOR UNIDAD DE ECONOMIA 1500. 00
ZJ% ..:.# ] : TECNICO EN ENFERMERIA I CONSULTORIOS EXTERNOS (ENFERMERIA)_ 1100.00
2 18 TECNICO EN ENFERMERIA T DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1100.00
TECNICO FN ENFERMERIA T CONSULTORIOS EXTERNOS (ENFERMERIA) 1100.00
TECNICO EN ENFERMERIA I DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1100.00
TECNICO EN ENFERMERIA I DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1100.00
TECNICO EN ENFERMERTA I CONSULTORIOS EXTERNOS (ENFERMERIA) 1100.00
TECNICO EN ENFERMERIA I UNIDAD DE EMERGENCIA 1100.00
TECNICO EN ENFERMERIA I UNIDAD DE EMERGENCIA ) 1100.00
TECNICO EN ENFERMERIA I DEPARTAMENTO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1100.00
TECNICO EN ENFERMERIA T DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1100.00 |
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1500.00
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OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1500.00
OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1500.00
ENFERMERE/O DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1500. 00
o Eg ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ANESTEOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1500.00
gag iém ENFERMERA/O CONSULTORIOS EXTERNOS (ENFERMERIA) 1500.00
:j'; 'éh- AUXILIAR DE NUTRICION SERVICIO DE NUTRICION 930.00
gg m?; AUXTLIAR DE NUTRICION SERVICIO DE NUTRICION 930.00
EE é&u AUXILIAR DE NUTRICION SERVICIO DE NUTRICION 930.00
BENNGE S &  |MEDICO I UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 3800.00
z°¢ ,§ E MEDICO I UNIDAD DE EMERGENCIA 3800.00
* 3 MEDICO I UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 3800.00
TECNICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORIO 1100.00
TECNICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORIO 1100.00
TECNICO EN LABORATORIO SERVICIO DE LABORATORIO 1100.00
SOPORTE TECNICO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1100.00
EGRESADO Y/O BACHILLER DE
5. 19 INGENIERIA DE SISTEMAS UNIDAD DE PERSONAL 1100.00
3.8 iﬁ g QUIMICO FARMACEUTICO SERVICIO DE FARMACIA 2239.00
é‘ 5_.;L:0§ TECNICO DE FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA 1100.00
WX T & DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
83' E;j% BIOLOGO PATOLOGICA 1500.00
E2Ni§ 2 § OPERADOR DE EQUIPO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 930.00
haa 1H2 INGENIERO DE SISTEMAS UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 3000.00
z°) i% &
2 iz E
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Viil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
L ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | REQUISITOS
CONVOCATORIA

10 DE SALUD
3 SR

Sl
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Mibdl STES
HOSPITAL AfGAT Gl

Seme
bded HENRY LUIS ZAMORA ROMERD

Crsesand

EAREYRGE JE GUVARL

Ter MIEMBRG

Obet, JAIME PEREZATELE]
] ir, o4

PRESIDENTE

COMITE DE EYALUAC Y SELECC CONCURSO CAS

1

Publicacién de la convocatoria en el servicio
nacional del emplieo.

Del 07/06/2019
al 16/06/2019

2

Publicacién de la convocatoria en el portal web
institucional www.haya.gob.pe, y PERIODICO
MURAL DEL HOSPITAL AMAZONICO DE
YARINACOCHA

Del 07/05/2019
al 16/06/2019

COmEE

Inscripcién al concurso con presentacion de los
siguientes documentos:

a) Presentacion de la hoja de vida con
formato de Inscripcibn al proceso,
especificando la ubicacidén de la plaza a
la que esta postulando.

presentacion del servicio

b) Curriculum vitae documento que acredite 17/06/2019 al
los requisitos sefialados en la 18/06/2019
convocatoria. (FORMATO DE Hora: 07:00
INSCRIPCION) Y  DECLARACION | horasa 13:00
JURADA, FEDATEADO, RUBRICADO, horas
FOLEADO Y CON FUT EN: OFICINA DE
TRAMITE DOCUMENTARIO DEL
HOSPITAL AMAZONICO DE
YARINACOCHA (JR. AGUAYTIA N°
605)
SELECCION
1 Evaluacién Curricular 19 y 20/06/2019
2 Publicacién de resultados de la evaluacion
curricular y relacién de postulantes que pasaran
f a la evaluacion de entrevista personal, en el 21/06/2019
portal Institucional.
33 22/06/2019 y
: Entrevista personal 23/06/2019
- Se realizara en las instalaciones de la Oficina de Hora: 08:00
E] la Unidad de Seguros de la entidad. horas a 14:00
& horas
- 4 Publicacién de resultado final .
g Se realizara en la bolsa de trabajo institucional y 24 dez\(J)L;glo o
en el frontis del local institucional
5 Levantamiento de reclamos u Observaciones | 25 de Junio del
al puntaje final 2019
PRESTACION DE SERVICIO
1 Adjudicacion y Firma de contrato e inicio de la 26/06/2019
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IX.- ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION
La evaluaciéon comprende 02 etapas:

¢ La Evaluacién Curricular: 50 puntos.
¢ La Entrevista Personal 50 puntos.

9 i3 s Puntaje Minimo Aprobatorio:65 puntos.
a0 §
35% §§E Los factores de evaluacion tendran un maximo y un minimo de puntos,
g' ggj 3 distribuyéndose dela siguiente manera:
oY a
@3 'ﬁﬂg
\'u:'!l-l EE o
NERNA 2 L
20 it B PONDERACION | PONDERACION | o, \radE | PUNTAJE
i° i1 8 EVALUACIONES TECNICOS Y
PROFESIONALES AUXILIARES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a) Formacién 30 30 30
o IfR b) Experiencia Laboral 10 10 10
;‘(}é-,.'--:; ‘;'ge g c) Capacitaciones 10 10 10
720 1203 | Puntaje Evaluacién
' ,;5-235 Curricular o - had =
; %‘:- ENTREVISTA PERSONAL
j-_a; A. Entrevista 50 50 35 50
¥ | Puntaje Entrevista Personal
E PUNTAJE TOTAL 100% 100% 65 100

X. PUNTAJE PARA EVALUACION CURRICULAR

PARA PLAZAS DE PROFESIONALES
a) FORMACION - TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Se calificara un maximo de 30puntos

- Titulo profesional Universitario ......................(20 puntos)
- Diplomado con Titulo .......c...ccocvevviviie v ... . (02 puntos)
- Por Maestria con Titulo ................c.cccivoee ... (03 Puntos)
- Por Especialidad con Titulo ......................... (05 Puntos)

b) EXPERIENCIA LABORAL:
Su calificacion se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel Il se otorgaran (02 Puntos)
™)

- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran (01 Puntos)
**)

- Por afto de servicios prestados en instituciones del estado no IPRESS se
otorgaran (01 Puntos) (**)
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c) CAPACITACION:

Deberan tener una antigiiedad no mayor de (05 afios) a la fecha de evaluacién
y posteriores a la expedicion del titulo profesional.

Su calificacion se computard con un maximo de 10 puntos, en la forma

, siguiente:
9, i3 & - DeB0@B9NrS.......cccccooiiirreiiereeirreesree ... (02 Puntos)
&2 i g - Ded0adohrs.......covvvvieiii e (04 Puntos)
GO S ¢ - De50as59hrs..............ccooeei i cennee....(06 Puntos)
a8 36 - De60aBIhIS......c...ccoooevivrciiisnennn........(08 Puntos)
g:- gg - De70amashrs............................. oo (10 Puntos)
BENN 2 g
0y \t 2" 8
2 :
'§ (*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos
presentados estos no seran tomados en cuenta.
(**) Se otorgard un maximo de 10 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si
se acredita con la presentacién de la resolucion o contrato respectivo.
o ‘;f La presentacion de recibos por honorarios no califica para los afios.de servicio, salvo
gggg ' que se adjunte el contrato respectivo debidamente legalizado notarialmente.
wog. 180
gt
t-'} -
8_—7};4 s PARA PLAZAS DE TECNICOS Y AUXILARES
E‘r‘-’ : § § é a) FORMACION — TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
380 3
;OI : é i Se calificard un maximo de 30puntos
- Titulode TécniCo .............c.covvveniiiieen 30 Puntos

............................ 15 Puntos

b) EXPERIENCIA LABORAL:
Su callificacién se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma
siguiente:
- Por afo de servicios prestados en IPRESS nivel Ii se otorgaran (02
Puntos) (**)

- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran(01
Puntos) (**)

- Por aio de servicios prestados en instituciones del estado no IPRESS se
otorgaran (01 Puntos) (**)

¢) CAPACITACION:

Deberan tener una antigiiedad no mayor de (05 afios) a la fecha de
evaluacion y posteriores a la expedicion del titulo técnico

Su calificacién se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma
siguiente:

-~ De30@39Nrs. ..o e e (02 Puntos)
= Ded0ad9 hrs.....c.uiiii i e e (04 Puntos)
=~ De 50 a 89 hrs.uiuisicassisss semmamdisiasaiein s enne o (06 Puntos)
= DeB0abihrs.........cooeeiieiiiiir e (08 Puntos)
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XI. PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

(10 Puntos)

ghl

La entrevista personal para todos los grupos ocupacionales evaluar4 la capacidad
el postulante de trabajar en equipo, adaptabilidad, proactividad, capacidad analitica,
orientacion por resultados, tolerancia al trabajo bajo presion, capacidad para tomar
decisiones, conocimiento del cargo y aspectos de la politica regional y nacional de
salud. La calificacién sera en base a CINCUENTA (50) puntos (50/100) y cuyo
detalle se precisa en el siguiente cuadro descriptivo:

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

TOTAL

20

20

20

20

20

LLASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestir
y la limpieza del postulante.

100 |

ILSEGURIDAD Y
EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad
del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

ESTABILIDAD

HL.CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién y persuasion
del postulante para emitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptaciéon de
sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.CONOCIMENTOS DE CULTURA
GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la
 politica nacional de salud.

TOTAL

€ RIO DE SALUD
M'”éféégm - QDS - GR
HOSPITAL AMAZONICOY

ESAU - GOS
. “gg‘p ALAM}‘
sanw anEwewow bl
Mod, HENRY LUIS ZAMORA ROMERQ O 4 4
Mo e RESIDENTE ¥ L A0 CATHERINE
CONITE DE EYALUAG.Y SELECC/CONDURSOLAS 1er MIEMBRO

CONNTE U EVALIIAC. Y SELECC. CONCURSO 045

FERREYAOS DE DUWARI

MINISTERIO DE SaLUD
DMICO
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XILDOCUMENTACION A PRESENTAR
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a) DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM/HOJA DE VIDA

Es el documento que contiene informacién bésica y esencial del candidato
relacionada al servicio convocado; es decir, relacién entre requisitos minimos y

funciones a ser realizadas.
La informacion presentada tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el

postulante sera responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo

la institucion.

La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
que presenta a la entidad, sin perjuicio de la fiscalizacién posterior a la que se
pueda someter sus documentos conforme a ley y responsabilidades
administrativas o judiciales en caso de engaiio y/o fraude,

Los expedientes presentados no seran devueltos.

El orden de la presentacion curricular de la hoja de vida es de la siguiente forma:

a) Formato Unico de Tramite debidamente llenado segun el Anexo N° 001.
(Original)
b) Perfil de Puesto.

¢) Copia de D.N.I.
d) Titulo para profesionales y Técnico. (Copia fedateada o autenticada)

e) Constancia de habilidad profesional vigente.(Original)

f) Resolucion de SERUMS (de ser el caso).

g) Especialidad (de ser el caso copia fedateada o autenticada).
h) Maestria (de ser el caso copia autenticada).

i) Declaraciones juradas (Segtn modelo).

j} Certificado de capacitacion (De los Gitimos 05 afios)

k) Contrato de trabajo y/o Recibos por Honorarios.

Nota: La presentacion sera en orden indicado, foliado, fedateado en
folder de manila a sobre cerrado, caso contrario no sera

recepcionados.
/ SENORES: \

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-CAS-2019. CONVOCATORIA
PUBLICA DE PERSONAL QUE DESARROLLA ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS EN LAS DEPENDENCIAS. PERTENECIENTES A LA
JURIDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL AMAZONICO.

SERVICIO Y/O CARGO AL QUE POSTULA:

.
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b) FORMATOS A PRESENTAR
Formato de declaraciones Juradas ANEXO 1 ,2, 3, 4, 5, 6 y 7 anexo Hoja de
Vida.

¢) DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los requisitos minimos exigidos en el perfil publicado, deberan ser debidamente
acreditados mediante constancias y/o certificados u otro documento analogo

Xill. DOCUMENTOS ADICIONAL Y CONDICIONES ESCENCIALES

a) Documento Nacional de Identidad- DN, vigente, copia simple y amplificada en
A-4

b) Constancia de Registro Unico de Contribuyente - RUC como ACTIVO.
(Obligatorio para la suscripcion del contrato)

¢) De ser el caso, CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, emitida por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS); debiendo
presentarse desde inicio del proceso.

d) De ser el caso, DIPLOMA DE LINCENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS
emitida por el ente correspondiente; debiendo presentarse desde inicio del
proceso.

XIV. DE_ LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

8
§ 1) DECLARATORIA DEL PROCESQO COMO DESIERTO

N2 b’j El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes casos:
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i £ § a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

3 Y b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

L g ¢) Cuando habiendo cumplimiento los requisitos minimos, ningunos de los
e postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2) CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion puede ser cancelado en los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente sustentadas.

XV. INFORMACION IMPORTANTE

La presentacion de la documentacion debe indicar el cargo al que postula; debe ser
foliada y ordenada seg(n los requisitos sefialados en la convocatoria, en el siguiente
orden:
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a)
b)
c)
d)

e)

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI HOSPITAL AMAZONICO

Resumen de Curriculum vitae.

Nivel académico: acreditado con titulo profesional; grado, resolucién de termino
SERUMS, colegiatura y habilitacién profesional vigente original cuando
corresponda.

Experiencia Laboral: acreditada con copia simple de contratos o cettificados de
trabajo, constancia.

Capacitacion: acreditada con copia simple de certificados, diplomas, etc. Con
una antigiiedad no mayor de CINCO (05) ANOS.

Méritos y reconocimientos: Acreditada con copia simple de documentos de
felicitacion y/o reconocimiento de la prestacién de su servicio.

v

v

v

Solo se considerard la capacitacion que acredite fecha, horas
académicas y/o créditos.

El puntaje minimo aprobatorio en EVALUACION CURRICULAR es de
30 puntos, siendo eliminatorio.

El puntaje minimo aprobatorio de la ENTREVISTA PERSONAL es de 35
puntos, siendo eliminatorio.

Las personas con discapacidad; acreditada al inicio del proceso, que
hayan obtenido un puntaje final aprobatorio, obtendran una bonificacion
del QUINCE POR CIENTO (15%) del puntaje final (Art. 36 Ley 28164).
Se otorgaré una bonificacién de DIEZ POR CIENTO (10%) de la nota
final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
fuerzas armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su reglamento.

El puntaje minimo aprobatorio, para quedar en el ranking de
ELEGIBLES, es de 65 puntos.

Publicado el resultado final del proceso de seleccién, quedara el orden
de mérito para cubrir requerimientos y/o suplencias solicitadas con el
mismo perfil de puesto.

El ganador del proceso de seleccion debera presentar ante la Unidad de
Recursos Humanos los certificados de antecedentes penales, policiales
y certificado de salud fisica y mental en el plazo maximo de 15 DIAS a
partir de haber sido adjudicada la plaza.

Para realizar la suscripcién del contrato CAS, el personal debera entregar
una copia del Documento Nacional de Identidad- DNI, ampliado al
tamario A-4, Constancia de RUC vy de afiliacion a AFP o Sistema
Nacional de Pensiones- SNP de ser el caso, asi como el VOUCHER
del Banco de la Nacién con el nimero de cuenta del adjudicado.

El postulante que no cumpla los REQUISITOS MINIMOS requeridos en
la convocatoria SERA DECLARADO NO APTO.

El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso
de seleccion de CAS vigente en la misma fecha.

Posterior a la adjudicacion de los ganadores del Concurso CAS | - 2019,

nos reservamos el derecho a la revision de la documentacion de los expediente

presentados para

la verificacion de la autenticidad documentaria, bajo

responsabilidad del participante al concurso de no ser asi.

Estas bases podran ser descargadas del portal web institucional

www.haya.gob.pe, y los documentos requeridos para dicho proceso se

presentaran como se especifica parrafos arriba.
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XVL.- PERFILES DE PUESTO:

a) Para Médicos, Enfermeras, Obstetras, Técnico en Enfermeria, Trabajador de
Servicio.
1.- MEDICOS
1.41. UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

L]
L] 1
3,‘- :gm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
GG 0SS (Hoja de Trabajo N 04)
820N 654
00 gg 7 IDENTIFICACION DEL PUESTO
- W
mj
E& ;‘E % Unidad Orgénica: SECTOR SALUD
14
DENRE § u Denominacién:  HOSPITAL AMAZONICO
% % 4 i 5 Nombre del puesto: MEDICO
L ] "
b Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE CUIDADQOS INTENSIVOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
o H
H MISION DEL PUESTO
20 ¢
15 14
3'?2 :;38 CONOCER, DETERMINAR Y APLICAR LAS DIFERENTES FUNCIONES QUE COMO MEDICO DEBE REALIZAR EN LA UNIDAD DE
gg i f o & [CUIDADOS INTENSIVOS ANTE PACIENTES CRITICOS PARA SU TRATAMIENTO, RECUPERACION.
oOR 1o
© L ‘g:
POERE R b H FUNCIONES DEL PUESTO
ne .'SP W
4 : o
i £ 18 E § CONOCER Y DETERMINAR LOS CRITERIQS DE INGRESO Y EGRESO DE PACIENTES A LA UNIDAD DE CUIDOS
H ] INTENSIVO

CONOCER Y APLICAR LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS INVASIVOS Y NO INVASIVAS (INTUBACION
2z |[ENDOTRAQUEAL, CATETER VENOSO CENTRAL, LINEA ARTERIAL, PUNCION LUMBAR, MEDICON DE PRESION
ABDOMINAL, DRENAJE PLEURAL, PARACENTESIS, ETC)

CONOCER E INTERPRETAR LOS DIVERSOS ANALISIS DE LABORATORIO Y DE IMAGENES RELACIONADOS A
PACIENTE CRITICO

EJECUTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDICAS A TRAVES DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICAS DE LA
4 |UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS REFERIDAS A LA ATENCION DE PACIENTE CRITICO (EXAMINANDO,
INVESTIGANDO,DIAGNOSTICANDO Y DANDO TRATAMIENTO DE FORMA OPORTUNA Y PRECOZ)

5 [CONOCER Y APLICAR LOS METODOS REANIMACION BASICA Y AVANZADA

DESARROLLAR EL TRABAIO ASISTENCIAL EN FORMA CONJUNTA CON PERSONAL DE LA UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES TECNICAS Y CAPACITACIONES QUE SE REALIZAN EN LA UNIDAD
DE CUIDADOS INTENSIVO.

BRINDAR LA INFORMACION EN FORMA ADECUADA Y ENTENDIBLE A FAMILIARES DEL PACIENTE QUE SE
ENCUENTRA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS

COORDINACICNES PRINCIPALES

Coordinacionas Intérnas
Depende de la Jefatura del Servicio. Ejerce autoridad con Personal licenciado en enfermeria y técnico de turno en el
servicio.Coordina con los Médicos Asistentes y personal del Servicio.
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Coardinaciones Externas

Usuario, Ministerio Publico, Policfa Nacional del Pert, Cuerpo Nacional de Bomberos Voluntarios del
Sistema de Emergencias del Sector Salud, Essalud.

Pert, Cruz Roja,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado({s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa }DEgresado(a) MEDICO CON EXPERIENCIA EN AREAS

Secundaria D I—_—l DBaChIHer

CRITICAS (UNIDAD DE CUIDADADOS

Técnica Basica

k 6"2'3505)' I:I D Eﬂrulo/ Licenciatura INTENSIVOS)
Técnica dRequiere  termino
Superior (364 de SERLIMIS?

e (] o] [ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria):

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ofiaf

{Requiere
habilitacidn
profesional?

nfinf

CRITICOSCONOCER LOS PRINCIPIOS ETICOS DE MEDICO - PACIENTE

CONOCIMIENTO DE GUIA DE ADMISION DE PACIENTES DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALCONOCIEMIENTO
DE GUIA DE PRACTICAS CLINICAS PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS CONOCIMIENTO DE GUIA DE PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS EN UNIDAD DE CUIDADOS

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PATOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE CUIDADOS CRITICOS

€.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico pritermeci Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [ntermedid d
Word X Inglés X
Excel )OI N [ N
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado{incluyendo SERUMS).

[02 A0S

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Anatista / Supervisor / Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado (AREAS CRITICAS):

Gerente o
Director

lo1AROS
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€.) En basea |2 experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puhlico:

IIISI; el puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico

DNO, el puesta no requiere contar con experiencig en el sector publico.

* En coso que si se requiero experlencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funcianes equivalentes.
|01 ANO

—

rencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO

ADMINISTRATIVAMENTEMANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPAT(A, COMUNICACION ORAL.

E SALUD
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1.2. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADO CRITICOS

(Hoja de Trabajo N° 04}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SECTOR SALUD

Denominacién: HOSPITAL AMAZONICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica funcional; NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en los casos de emergencia, tomando en cuenta la prioridad def dafio ala
salud: emergencia—urgencia y en base a los criterios establecidos de Triage; realizando el registro del Diagndstico y
Tratamiento en las Historias Clinicas de Emergencia, interpretando Anélisis de Laboratorio, Placas Radiogréaficas,
Electrocardiogramas y simlilares.

10
11
12
13

14

15
16

17

18

19
20
21

22

FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en los casos de emergencia, tomando en cuenta la prioridad del dafio a la salud:
emergencia ~urgencia y en base a los criterios establecidos de Triage.

Registro del Diagndstico y Tratamiento en las Historias Clinicas de Emergencia.

Atencién en Shock Trauma y riesgos quirurgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia

Interpretar Andlisis de Laboratorio, Placas Radiograficas, Electrocardiogramas y similares.

Desarrollar las funciones de jefe de guardia cuando es designado como tal y reemplazarto cuando el designado se ausenta
temporalmente del ambiente fisico de la emergencia.

Abrir una historia clinica breve de Emergencia a 10s pacientes que pasan a sata de observacidn para definir evolucién,
hospitalizacidn o alta, de acuerdo a la evaluacién clinica y los exdmenes auxiliares solicitados, reatizando como minimo una
evaluacion en cada turno y una evaluacion final previa al alta, internamiento o transferencia del paciente.

Permanecer en el ambiente fisico de la Emergencia, comunicando al equipo de guardia su ausencia temporal cuando es necesaria
su presencia en otros servicios del hospital por actividades inherentes & su turno de guardia (p.e. evaluacién de pacientes
hos pitalizados).

Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al drea de su competencia.

Consignar el motivo principal de atencidn y diagndstico(s} probable{s) o definitivo(s) en la ficha de atencién de emergencia,
utilizando el cédigo de la Clasificacidn Internacional de Enfermedades (CIE) vigente, rubricdndolo con su firma y sello respectivos.

Participar activamente en las Reuniones técnicas y de capacitacién.

Mantener con el personal, pacientes y familiares una relacldn cordial y respetuosa.

Expedir Certificados Médico-Legales y de Defuncidn.

Solicitar al jefe de guardia la conformacidn de una junta médica cuando el caso 1o amerite.

Informar con responsabilidad y veracidad el estado y prondstico de los pacientes a los familiares directos debhidamente
acreditados.

Conocer y socializar el Plan hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en caso de Desastres.

Atender al publica con amabilidad, eficiencia y prontitud.

Participar en las Rondas de Discusién Clinicas.

Registrar los diagndsticos de acuerdo a ta clasificacién internacional de enfermedades {CIE) en los registros de atencion
correspondiente.

Notificar a la autoridad competente la atencién e lesiones derivadas de probable conducta criminal,

Desarroliar labor docente y promover estudio e investigacidn en el marco de los Convenios Interinstitucionales,

Participar en la formuiacion, elaboracién yfo actualizacidn de los Manuales de Procedimientos y protocolos de Atencidén.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende del Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio. Ejerce autoridad con Personal licenciado y técnico de
turno en el servicio.

Coordina con los Médicos Asistentes y personal del Servicio.

Coordinaclones Externas

Publico usuario, Ministerio Plblico, Policia Nacional del Perd, Cuerpo Nacional de Bomberos Voluntarios del Pert,
Sistema de Emergencias del Sector Salud, Essalud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

[ [

' éRequiere
habilitacion

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completia D Egresado(a)

DBachiller

X |Titulo/ Licenciatura

. profesional?
DMaestrla Ll(_l st l—l Na
D Egresado D Titulado
D Doctorado .
D Egresado D Titulado \

MEDICO - CIRUJANO CON RESOLUCION
DE TERMINO DE SERUMS

DSecu nearin

Técnica Basica
(1 62 aflos)

Técnica
Superior{3464
Dumversitariu

HinmN
Hinjmn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

N/A

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notq: Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/a programas de especializacién requeridos:
Acreditacién actualizada en Reanimacion Cardiopulmonar Basica y Avanzada, Soporte Basico y Avanzado de Trauma,
atencién Pre-hospitalaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nival de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico Jntermiedic Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |[ntermadicg Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X
Powerpoint X 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A} Margue el m que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Gerente o
Director

UN {01) ARO EN EL SECTOR PUBLICO
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C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X le, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que 5ise requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN (01) ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existlera algo adicional paro el puesto.

INO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dsr respuesta en los
plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportunay cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucional es.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ) HOSPITAL AMAZONICO

ucdian
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2.- ENFERMERO (A)

2.1. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQOS CRITICOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o, 28
4018
OF \isu g IDENTIFICACION DEL PUESTO
Fi
§§ H g 3 a Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
ERN gas Denominacién:  NO APLICA
Eu.r N s g § Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
‘ﬂ ; E § 'g Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
§ H ; E Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
B Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA GFRECER A LOS USUARIOS, ATENCION INTEGRAL, BAIO
UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL

¥ R
%-.O : ;i DESARROLLO DE LA REGION,
ey 8 FUNCIONES DEL PUESTO
nvr : E;. 2
ggm @ 5 ; REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
RN VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.
e H T
o . G
Eéﬁ 138 2 |EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.
ne
=58 18
z § i: , | REALIZAR EL MANEIO DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS, JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS, MONITORES DE

PARAMETROS VITALES, ECT.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES{PARACENTESIS, TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION BASICA Y
AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR,

5 |BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A L.OS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS, REGISTRO
7 |DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

8 |INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

MINISTERO OK SALUD

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALI




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!I . HOSPITAL AMAZONICO
Ucayiili
Svemin S
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) aS':e eagicne
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) E 5i D Mo
DSecundaria l:l Dsachmer LICENCIADO EN ENFERMERIA CON

SERUMS

Téenica Basica . . &Requiere habilitacidn
{1 62 afios) Tituln/ Licenciatura profesionat?

Técnica Superior ’
T[] [ e ]+ [ »
E Universitario D DEgresadD I:I Titulado
;D Doctorado

IEgresada Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

o

RESALI - GOS -

TE DE EVALUAL Y SELECC. CONCURSOTAS

MINISTERIO DE SALUD

]

T

it

i ; CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDOQ A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

- GRU
AMAZONICO
"ROS OE OUNARS

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS5 Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

1er MIEMBRO

CORIE OE EVALUAC. ¥ SELECC. CONCURSQ CAS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

DIRESAU - GDS

HOSPI

Nivel de dominio Nive! de dominio

MINISTERIO DE SALUD

g LUt Ao CATHERRE

OFIMIATICA No aplica | Basico |intermedic| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | B&sico |Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel . S e o

Powerpoint ) S [ ) [ ———

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|01 ANlO ]

Experiencia especifica
A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

E rofesional [:lAuxiliar o DAnalista/ l::ISupervisor/ l:llefe de Areao !:]Gerente o
F ° Asistente Fspeclalista Coordinador Doto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

[o1 a0

P~
!

VRSO CAS

RO PV UAC vssigémi

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pibfico:
IZ:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puestn no requiere contuy con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,
[o1 AflO
* Mencione otros aspectos compl 1tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAIQ EN EQUIPQ

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

¥ Ll i

ucdyatl

2.2, DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO DE SALUD

i g Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
79 : g Denominacion:  NO APLICA
e\ gg Nombre del puesto:  LIC. EN ENFERMERIA
§ § g g Dependencia lerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
. »= Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
2@
é ‘;z' %’ § Puestos que supervisa: NO APLICA
Q
%‘@ 15 g MISION DEL PUESTO
L]
H
'§ PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMAND, PARA OFRECER A LOS USUARIOS, ATENCION INTEGRAL, BAIO
UN CONCEPTO HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LA REGION,
0 E g FUNCIONES DEL PUESTO
A0
E‘;% 5 pr ) REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS{EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
3{‘%‘ i ?rj 8 VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA.
03¢ N & “’5
3 )
9343\?5 g b 2 |EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.
Iﬁ;ﬁ,% ¥ é
Eg% : §§3 . REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPOS GIOMEDICQS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS, MONITORES DE
% b ; Py E PARAMETROS VITALES, ECT.
‘= . PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES(PARACENTESIS, TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION BASICA Y
AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR,
5 [BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES (FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).
’ ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.
g 3
g;r 3:; REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESQS, REGISTRO
ﬁ‘?p P! : 7 |DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y
c ?; lga DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
I 8 [INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE Y FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALL
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Ucaiall

« Ko, P i

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Sf D No

‘A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecunda,ia D Dgach;.,e, LICENCIADO EN ENFERMERIA CON
SERUMS
Técnica Basica | . N {Requiere habllitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

L]

0, | [t sperer [ [pmeses ] s [

350 |} o

égz :éE Universitario I:] ;[:]Fgfewdﬂ I:_—Im“’“d"
. ' \ -

w A

Dg N i"u DDactoradc

ot S B

e NS

o o d 2 E . Egresado Titulado

NEAS .% e .

26? " CONOCIMIENTOS

T i

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado turso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

FERREYA0E 0E QUIVARY

o8
g P CURSOS Y SEMINARIOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
i
Pyl
E p C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
1.
< "
pite Nivel de dominio Nivel de dominio
L]
! g OFIMATICA No aptica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
‘= ) Word X Inglés X
Excel b S L R (N —
Powerpoint x 1 1l e

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|01 ARO

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IZI rofesional DAuxiliaro DAnalista/ [:ISupervisor/ l:l.lefe de Areao DGerente [
P Asistente Esnecialista Coordinadar Doto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ARlO

- CONCURSO CAS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pihlico:

IZ]SI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico I:IND, el puesto no requiere contar con experientio en el sector publico.

* En caso que sise requicra experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes,

[01 A0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HARBILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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2.3. SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:

HOSPITAL AMAZONICO
NO APLICA

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNGS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENFERMERIA BASADO EN LA CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO, PARA OFRECER A LOS USUARIOS, ATENCION INTEGRAL, BAJO

UN CONCEPTG HOLISTICO, DESARROLLANDO FUNCIONES ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DE CIENCIA E INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LA REGION.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA INVASIVOS Y NO INVASIVOS(EATETENSIVO, VENUSO, VESICAL, NASOGASTRICO,
VENTILACION MECANICA, OXIGENATERAPIA,

1

EVALUAR Y MONITORIAR LAS FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA.

REALIZAR EL MANEJO DE EQUIPOS GIOMEDICOS (BOMBAS , JERINGAS PERFUSORAS, VENTILADORES MECANICOS, MONITORES DE
PARAMETROS VITALES, ECT.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES{PARACENTESIS,TORATOCOMIA ,CATETER VENOSO CENTRAL, REANIMACION BASICA Y
AVANZADA, VENTILACION INVASIVA, APOYO PUNCION LUMBAR.

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PACIENTES {FISICA, PSICOLOGICA Y ESPIRITUAL).

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ORAL Y PARENTERAL, UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y APLICANDO LOS PASOS
CORRECTOS.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (REGISTRO DE INGRESO, ACTUALIZACION DE KARDEX, CENSO DIARIO, EGRESOS, REGISTRO

DE PACIENTES HOSPITALIZADQS, RECETAS, INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES, REUNIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

8

INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION A LOS PACIENTE ¥ FAMILIARES SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, OFICINA DE PERSONAL, OFICINA ADMINISTRATIVA Y OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Coordinaciones Externas

GO

BIERNOS REGIONALES, DIRESAU, UNIVERSIDADES, COLEGIO DE ENFERMEROS, REGION XIV-UCAYALI
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! - HOSPITAL AMAZONICO
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica C.) éSe requiere

Colegiatura?

G+

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa. DEsrasadola}

DSecundaria I:j DBachiHer
Técnica Basica . N
D(l 62 afios) D B]‘i:ulo/ Licenciatura
Técnica Superior
(3 64 aftos) D DMaestria
E}Universitario D l:lsgmsada DTirulada
Dlmttc:radn

DE gresado l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):

LICENCIADO EN ENFERMERIA CON
SERUMS

éRequiere habilitacién
profesional?

&0~

<]

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlallzacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSQOS Y SEMINARIQS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica | Basico |Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
o1 AfiO ]
Experiencia espacifica

A.) Marque el nivel minimo de_puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
l—_;:l SfaeTndf [___]Auxiliar [ DSupeNisor / [:IJefe de Areao
e ol Asistente Coordinador Doto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|01 ARO

Analista /
Especialista

[:l Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablice:

Elsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En cuso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones eguivalentes.
|01 ARIO
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACION INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD

PROACTIVIDAD
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3.- OBSTETRA

3.1. DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICO
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE OBSTETRICIA - HOSPITALIZACION
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LA GESTANTE Y PUERPERA CON EL FIN DE INDENTIFICAR, DISMINUIR O ELIMINAR LOS
RIESGOS Y DAROS DEL NINO POR NACER.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |DETECTA, DIAGNOSTICA Y BRINDA ATENCION DE EMERGENCIA

2 (ELABORA LA HISTORIA CLINICA, REGISTRO Y FIRMA ATENCIONES, EVOLUCION, PROCEDIMIENTOS Y OTROS

3 [SOLICITA, INTERPRETA Y EVALUA EXAMENES AUXILIARES Y PROCEDIMIENTOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO

4 |DA ATENCION PRE Y POST OPERATORIO EN ANTICONCEPCION QUIRURGICA VOLUNTARIA

5 |BRINDA CONSEJERIA EN SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA, CON ENFASIS O PLANIFICACION FAMILIAR, ITS, VIH/SIDA

6 |EXPIDE CERTIFICADO DE NACIMIENTO VIVO Y CERTIFICADO DE DEFUNCION DE RECIEN NACIDO

7 (IDENTIFICA LOS SIGNOS Y SINTOMAS DE ALARMA EN PACIENTES POST PARTO VAGINA Y POST PARTO ABDOMINAL.

8 |BRINDA CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, EN PACIENTES GINECOLOGICOS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFE INMEDIATO OBSTETRICO

Coordinaclones Externas




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

caydll
s e
A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c.) ds.e (RIS
Colegiatura?

Incompleta  Completa Elﬁgrcsadu{a) X lsl [jND
OBSTETRA CON CONOCIMIENTO ALTO

:]s.ecundam E:] [:] [ Jeachiier RIESGO OBSTETRICO, LACTANCIA

MATERNA Y EN WORD
2Requere habilitactén

Téonica Bésica
i f 1”2
D(l 6 2 afos) D I::I Eﬂtulo} ticenciatura profesiona

Técnlcarsuperiorl .--l ] - I l
E](S 4 4 afios) DMEESt”a X Sf DNQ

L4
0 :§ 8
3:8 , 3 E]Unlversital 13 l:l El ngrmm‘u D'ﬁtuladﬂ
" 4 L
il =gm
l‘Ju‘Q 1 |-z- < ‘I:Docmrado
Qo §m I
OL:.l = Q l:]ggresado I:]Timlado
RN 50 5
A HED
Em s o CONOCIMIENTOS
w
Nk f Z0
Eﬂ% :%_! < A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria):
3 :§ E [CDNUGMIENTO CLINICO ASISTENCIAL DE ALTO RIESGO OBSTETRICO 1
]

Notw : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horaos.

Indique los cursos y/o programas de esp ¥n requeridos: I
ACTUALIZACION EN URGEMNMCIA Y EMERGENCIA OBSTETRICA/CERTIFICAZION EN LACTANCIA MATERNA |

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

CONCURSD CAS

'._-.'8 Nive! de damini Nivel de domini
T
- "‘.) [t OFIMATICA No aplica [Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica [Basico Innermedio | Avanzado
S
‘el T}
31‘ Ee Word X Inglés X
% : Excel x 1 - 1 1 e
¥ ] Powerpoint - S (| M| O A R (PP
-

EXPERIENCIA

CORTE CE

Expeariencia general
Indigue |a cantidad total de afos de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Desde la obtencion del Tituio Tecnico.

[MINIMO DE 2 ANOS

Expariencia especifica
A} Marque el pivel minimo d gsto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
profesional uxtiiaro D"“ﬂ““a/ Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

[pos (02) AROS ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marqua si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:;__:].s‘f, el puesto requlere cantar con experiencia en el sector pablico l:]ND, ef puesto no requicre cantar con experiencia en ef sector piblico.

* En coso gue sl se requiera experiencio en el sectal publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto wlo funclanes eqglivalentes.
[pos (02) ANOS

* Mencione olros tas co fementarios sobre ¢l reg de experiencio; en caso iero algo odicional para el puesto.

d il

[No tener antecedentes penales, Judiciales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i = s

1. ORIENTACION A RESULTADQOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCAGION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.
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3.2. SERVICIO DE ESTRATEGIA SANITARIA ESPyC ITC VIH/SIDA
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

: Unidad Orgénica: ~ HOSPITAL AMAZONICO
[s) :33 ) N -
20 1y Denominacién: NO APLICA - B S -
172 42
sEz il §E Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL - )
B\ i g g Dependencia Jersrquica Lineal: ESTRATEGIA SANITARIA PyC de las ITS-VIH/SIDAYHEP.B

- o - -

g.‘:i’ ggg Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA — = T ———
E'&J A xE2 Puestos que supervisa: NOApPICA - S
250 18
" i3 g MISION DEL PUESTO

L ]

BRINDAR ATENCION INTEGRAL ALAGESTANTE Y PUERPERA CON VIH/SIDA, SIFILIS Y HEPATITIS B. CON EL FIN DE DISMINUIR LA TRANSMISION MATERNO
INFANTIL.

{FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Brindar educacién y orientacion a la gestante con infeccién por ViH.

Realizar el seguimiento y monitoreo clinico de la gestante con infeccién por VIH en coordinacion con el médico responsable de TARV del
establecimiento.

Coordinar con fa Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y el Sesvicio de Ginecslogia del establecimiento para la culminacién del parto segin lo
dispuesto en la Norma Técnica De Salud para la Prevencidn de la Transmisién Madre- Nifios de! VIH y la Sifilis vigente.

COMTE 0 EVAUIC Y SELECC. CONCURSOEAS

Realizar ef registro de la gestante en infeccion por VIH en los formatos y registro determinados segin Normas Técnica de Salud para la Prevencidn de la
Transmisién Madre — Nifio del VIH y la Sifilis vigente.

Consejeria preventiva en 115 VIH/SIDA a poblaciones claves HSH-Trabajador{as] Sexual{es).

5 |Consejeria Pre Matrimonial.

Rrindar mangio.sindramico de TS
Actualizacion de la base nominal de gestantes con VIH, Sifilis, Hepatitis B.

Notificacion de casos de infecciones de transmision sexual.

7 |Orientar a la mujer en edad fértil con infeccion por VIH sobre planificacion familiar y ef uso correcto y consistente del preservativo,

8 |Realizar actividades de prevencion y deteccion oportuna de cancer de cuello uterino en la mujer con infeccidn por VIH,

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coardlnar.lunes Internas ]

RESPONSABLE DE LA ES PyC ITS-VIH/SIDA yHEP.B - JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA.

1(q0lﬂinm: iones Externas J
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iyl !
FORMACION ACADEMICA

C.) 4Se requiere
Coleglatura?

tncompleta Completa [:l Egresado(a) | oW | Sl | l No
|:l$>ecundwia I | | l l [Ha:hlller OBASTETAA
Técnica Baslca
{1 6 2 aftos)
Téenica Superior | |
{3 & 4 afos)
III Universitarto | | | x 1 l

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situaclén académica y estudios requeridos para el puesto

ZRequiere habilitacion
| l | l X |‘!'ll.|.|lu,fr Licenciatura profesional?

Maestria | A | Sl ’ IND
Egresado ‘T!ru.i’udn

Doctorado

PRESIDENTE

NRY LUIS ZAMORA ROMERD
COMITEDE EVALUAC Y SELECCICONCURSOTAS

OE SALUD
MINISTERIO D2 SA

w
T I
o s ‘1":' Egresado Tituladeo
[ ] -
'8
'= CONOCIMIENTOS
A.} Conocil Técnl principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario} :
g CONDCIMIENTO CLINICO ASISTENCIAL PARA EL MANEJO DE LA GESTANTE DE ALTO RIESTO OBSTETRICC CON VIH/SIDA
oy
n
o,
©
‘%’ Eg Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menoes de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
F ;—: (,; B.) Indique los y/o progl de especializacién requeridos:
L
H s
: '-;'? S ACTUALIZACION EN PREVENCION,DIAGNOSTICO Y MANEJO DEL VIH/SIDA EN LA ETAPA PRECONCEPCIONAL Y LA GESTACION / ACTUALIZACION EN
e H 3 ] g PREVENCION DE LA TRANSMISION MATERNO INFANTIL DEL VIH, SIFILIS Y HEPATITIS 8/ CERTIFICACION EN LACTANCIA MATERNA,
i Ll 7]
= g
ZE: R4 ;-'3’ €.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
= ' "
? :'5 =
z s § Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedlo Avenhzado IDIOMAS api\::m Baslco | Intermedio | Avanzado
Word X tnglés X
Excel x|\ 1 1 0 e
Powerpoint X —acn

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |z cantidad total de afios de i ia lnboral; ya sea en el sector piblico o privads. Desde la obtencion del Titulo Tecnico.

|MINIMD 02 ANDS

Experiencia especifica

A.}) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional .
Asistente Especialista Coordinador © Doto Director
B.) Indigue el tlempo de Engﬁﬁencia 1 ida para ol puesto; ya sea en al sector pablico o privado:
0z ARlos

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sectar piblicc

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

MINIMO DE 02 AROS DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL 11-2 |

* Mencione atros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional part €l pueste.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. EMPATIA: Participacion afectiva de una persona en una realidad ajena a ella, generalmente en los sentimientos de otra persaona.

2. VOCACION DE SERVICIQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos ynecesidades y
bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3, TRABAIO EN EQUIPO: Capacidad de generar relacianes de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, comparttendo informacion, actuanda de maners
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el fogro de objetivos institucionales.

{*} Diccionario de Competenclas Transversales del Servicio Civll. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
2016
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3.3. SERVICIO DE ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N" 04)

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENCION A LAS PACIENTES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE CUELLO UTERINO Y CANCER DE
MAMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacion y educacion a las pacientes para la deteccion oportuna del cancer de cervix y cancer de

mama.

Supervisar el uso correcto de insumos, material médico, asi como también la conservacion de la
infraestructura.

Verificar que el material a utilizar se encuentre disponible, para iniciar la atencién (Material como laminas
1 |portaobjeto con papel para rotular, citocepiilos, hisopos, espdtulas, Material de escritorio, papeleria,

formatos, registros).

Realizar sesiones educativas, entrega de tripticos y 6rdenes para toma de muestra, registrar su atencién en la
hoja HiS.

Recepcién y registrar a todas las pacientes en el Libro de Registro y Seguimiento Diario de Toma de
Papanicolaou-iVAA-Examen de Mamas y el Libro de Registro de Procedimientos.

Realizar las fichas epidemiolégicas y el registro hospitalario del cadncer ginecolégico.

Cumplir con las normas y guias tecnicas para la atencion y deteccién dei cancer del cuello uterino - cancer de

mama.

Realizar trabajos conjuntos con la oficina de planeamiento con referente al avance de metas fisicas
presupuesto por resultados (PPR)} de ia Estrategia Prevencion y Control del Céancer.

:COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
RESPONSABLE DEL CONSULTORIO DE CANCER DE CUELLO UTERINO - ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION DE

CANCER

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .} a_S.e requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) [E sf [:I No
Dﬁzﬁundnﬂn l—__] l:l Dﬂachiller OBSTETRA
» ; litac
o] . rfcr,,"i;:ﬁiislca Titulo/ Licenciatura éfj?:;fo':a?: B
20 1§ ; ’
=0 : ——— e R e e e c =
i Técnica Superior .
& e e O e [ [
Eg §§] Euniversiwrio D X i [:IEgresada l:]Tilulada
O ]
0"
=i | ‘g a Doctorado
AR B
>
E&_“ = 0 | Egresado Dﬂtuladn
-—0 K
Z

M
H
-—-awe
Mod. HEN
COMITEDE

'CONODCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenteacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO BASICOS DE LAS NORMAS Y GUIAS DE ATENCION PARA DETECCION OPORTUNA DEL CANCER DE CERVIX - CANCER
DE MAMA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

jue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

isr

;;?Em -
ALY SELECC. CnCuRso g

[ =

NEFE

= YE -
WEENS & &
ury 1328
gf'.lij :05 "
b .:3 5 C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.
Nive| de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado 1DI0MAS No aplica | Bdsico |intermedliz| Avanzado
Word X tnglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[MiINIVO 02 ANOS |

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel mini de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico ¢ privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional N . N
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privadao:
[02 ANOS ]

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[I]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I NGO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector pablico.

* £n caso que si se requivra experiencia en ef sector pliblico, indigue el tiernpo de experiencio gn of puesto y/o funciones equivalantes.
lM!NIMD DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA EM ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL 11-2

* Mencione otros aspectas complermenta sobre &l requisito de experiencia; en caso existiera alge adiconal pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
EMPATIA, TRABAJO EN EQUIPO
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4.- QUIMICO FARMACEUTICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: TECNICOS EN FARMACIA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD, SEGURIDAD Y LA EFICACIA DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SEGUN
NORMAS LEGALES VIGENTES, VELANDA POR LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION MEDIANTE ACTIVIDADES DE PROMOCION
DE USO RACIONAL DEL PRODUCTO FARMACEUTICO, CON ACTIVIDADES FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILACIA, CON UNA
ADECUADA GESTION DE STOCK ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD Y ACCESO OPORTUNO

FUNCIONES DEL PUESTO

. REALIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO (BPA) PARA CONSERVAR LA CALIDAD, SEGURIDAD Y
LA EFICACIA DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN NORMATIVAS VIGENTES

VELAR PQOR LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
. MEDICOS SEGUN DISPENSACION DE PACIENTES DE CONSULTA EXTERNA, EMERGENCIA, HOSPITALIZACION,
DOSIS UNITARIAS CON LA INTERPRETACION ADECUADAS DE LAS RECETAS, SEGUN NORMATIVAS VIGENTES Y DE

LA PROMOCION DEL USO

REALIZAR ACTIVIDADES DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA EN EL SEGUIMIENTO DE LA EFICACIA Y
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

4 CONDUCIR LA GESTION DE STOCK, CONSUMO Y VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS A FIN DE EVITAR PERDIDAS, ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD Y ACCESO OPORTUNO

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE PRESCRIPCION (BPP), LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION
5 (BPD), LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, EL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO, LA
DISPENSACION EN DOSIS UNITARIA ENTRE EL PERSONAL DE SALUD Y LOS PACIENTES

& |CUSTODIAR Y CONTROLAR EL EXPENDIO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SUJETOS A FISCALIZACION

BRINDAD INFORMACION Y PROMOVER EL USO RACIONAL DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, Y USO RACIONAL
DE ANTIMICROBIANQOS DE RESERVA

8 |VELAR POR LA REPCSICION DE STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFATURA DE FARMACIA, UNIDADES, SERVICIOS VINCULADOS A LA GESTION DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOQS,

PERSONAL TECNICO EN FARMACIA, SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

Coordinaciones Externas
MINISTERIO DE SALUD, DIRECCION GENERAL DE MEDICAMENTOS, INSUMOQOS Y DROGAS (DIGEMID), DIREMID

UCAYALI, CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO (CENARES), UNIDADES EJECUTORAS
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |:|Egresado(a) E si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSE“"“"”“ D D I:l"ﬁ‘c"‘"er QUIMICO EARMACEUTICO (A)
ica B3 habili i
If?'zc:ﬁiis)'ca D D ETkulofUcenciatura zl:s?e‘;(;::m: e

6o 2R = —————
3 0 Técnica Superior . "
.JE?Q ; (36 4 afios) Maestria . s D e

[ ]
G WLHE  Towesnre [ ] [x] [ Joowew [
EE 192
o ] g 8 Dooctorado
- g @

-t .

5;}": _IE ngresado Dﬂtuludo
Fwp o
e z
iag‘ Y &
3 § i 5 CONGCIMIENTOS

.

]

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEJO DE BASE DE DATOS

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, POWER POINT (INDISPENSABLE)

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos yfo programas de espacializacion requeridos:

CURSOS /DIPLOMADOS RELACIONADQOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, BUENAS PRACTICAS DE
DISPENSACION, SISTEM DE DISPENSACION EN DOSIS UNITARIA. CURSOS
RELACIONADOS A LA FARMACIA HOSPITALARIA

C.) Conocimientos de Oflmatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X ibiite
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experi ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ MINIMO 02 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional . s . =
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(o1 ARID

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Els[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requicra experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[MINIMO DE 01 ANO DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL §I-2

* Mencione otros aspectos complementarios sobee el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. N! HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVA MENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SISMED

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL, TRABAIO EN EQUIPO




o 28
:,38 Eg e
20
5’0 2
1, g;,‘i
Qc ujl':‘
RN B
x; s g
w. ;_-' §
EI&‘ .{szIu
Z iy o
2 23
o 1§ 8
8 id
e 4
&2 5.5';'0
WalN {6
QeSS T
O eIl
g2 EF g
WHN e
baa N3 8
300 1§ M
1tk
)

CURSCCAS

E DE FVALUAC T BELEEC. COND

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO

5.- BIOLOGO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
{(Hoja de Trabajo N° 04}
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: HOSPITAL AMAZONICO
Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: BIOLOGO
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA CLINICA

Dependencia Jerdrquica Lineal;

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

RESPONABILIDAD EN LAS AREAS DE MICROBIOLOGIA, PARACITOLOGIA, HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, TANTO AL INGRESO,
PROCESO Y SALIDAD DE LOS MUESTRAS, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE LABORATORIO EN LO REFERENTE A LAS PRUEBAS

ESPECIALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [PARTICIPAR EN LAS FUNCIONES DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

2 [REALIZAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALES RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD

3 |APLICAR LAS NORMAS RELACIONAS A CONTROL DE CALIDAD DE LABORATORIO

SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE tAS ENFERMEDADES DE

IMPORTANCIA EN SALUD
DISENAR INSTRUMENTOS, HERRAMIENTOS, METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE

LAS ACTIVIDADES DE LABORATORIO

6 |PARTICIPAR EN EQUIPO DE TRABAJO

7 |Y DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coerdinaciones Externas

NO APLICA
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Ucayail

I Retkin Braductival
FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para ¢ puesto <) “'S,e eHaRE
Colegiatura?

A.) Formacidn Académica
I:lﬁgresado(a) E] Si l:l No

incempleta Compieta

szu“m"a D I:l Deacm“er BIOLOGO

[Técnica Basica . dRequiere habilitaciéon
(1 62 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior 1

(3 6 4 afios) I l I::I DM@ES‘”E I:ZI s D No
Dunlvﬂnilarin D l X l DEgresada l lmulada

BALUD

oNICO
ROMERQ
NCURSQCAS

[T T ——
L&

=
. £ o
QZd
3 1.51 :_‘: ,[:Ioocmrado
&l H
= u s I:]Egresado DTltufada
Sulx
EZ
Ew z e
¥ &
H Y CONOCIMIENTOS
A=
tE O
LE = A.) Conocimientos Técnicas prinegly requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS Y PORCENTAIJES DE RESULTADOS DE ANALISIS
.
0 H 3 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ﬂDB : Nota: Cada curso de especializacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 80 horas.
"
&z 580 Indigue los cursos y/o programas de especializacién recqueridos:
. ] ESPECIALIDAD EN ANALISIS CLINICOS Y BIOLOGICOS

PRENTH
4 H - .
W 8 § C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas,
.
E"-‘ : ) Mivel de dominio Nivel de dominio
g ¥ 3 § l;f OFIMATICA No aplica | Baslco |Intermedio| Avanzade 1DIOVIAS No aplica | Bésico |Intermedia| Avanzado
2 s Word X Ingté X
or nglés
i g
Excel X
Powerpoint | (| | e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

‘03 AROS

Experiencia especifica

uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marqgue el nive inim

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

L. CONCURSO CAS

Asistente

=

]

; ya sea en el sector prblico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el §

\03 ANOs
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue st es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSL ef puesto requlere contar con experlencia en el sector ptiblico IZINO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector pubfico.

* En caso que si se requiera experiencla en el sector publico, indigue el tempo de experiendlo eh el puesto y/o funciones equivaientes.

03 ANOS

* Mencione otros aspectos complemen tarios sobre el requisita de experiencia; en caso existlera algo adidonal para el puesto,
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO NANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Manejo de materiales biologicos para el procese microbiologicos, bioquimicos y parasitologicos.

Trabajo en equipo y bajo presion

{(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 093-5ERVIR-

PE, de fecha 22 de junio de 2016




,. 2 ) GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! . HOSPITAL AMAZONICO
vcaijell

[LET ST e

6.- TECNICO EN ENFERMERIA

6.1. SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

L
oo
aseesss®Be

TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO DE
LABORATORIOQ.

ER
SAU -
L

MINISTEF

5 |BRINDAR COMODIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

!:' "Z‘ F Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
a u 5 Denominacién: NO APLICA
o NO Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
E3 3 3 Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNGOS
E ;‘ (4 Dependencia lerdrquica funclonal: NO APLICA
m'&’ £a g Puestos gue supervisa: NO APLICA
ZoO\3E © MISION DEL PUESTO
S -
SOMOS UN EQUIPO HUMANQO Y CALIFICADO, CON VALORES Y PRINCIPIOS HUMANISTICOS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DEL
USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD
FUNCIONES DEL PUESTO
3 1 |APOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).
D
3 é . PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOIA GRAFICA Y
2 L§> COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE}).
gg g 3 |REALIZAR LIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO Y/O FALLECIDO.
Q =
-1
2
W
el

6 |TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES E INTERCONSULTAS

7 |CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

8 |REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALI, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
) F i6 ami B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto i
A.) Formacion Académica ) (s)/ Y d p P Colegiatura?

DEgresado(a) D Si IZI No
Dm-mdarm I:] D Dﬂach"'ef TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Bédsica

{1 6 2 afios)

Técnica Superior 3

{3 6 4 afios) [:] E‘] DMaestna D & E ”
Duniversita rio D l i ‘[:Ifgresado l::lmufado

Incompleta  Completa:

éRequiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Doctorado

i IEgres ado D Titulado
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Pk P fucrio

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
CONQCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
CONOCIMIENTO DE MANEJO DE EQUIPO BIOMEDICO

B.} Programas de especiailzacidén requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermadia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 1 |
Powerpoint x| | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 ARO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:[Practicante E] . DAnalista / DSupervisor / I:Ijefe de Areao DGerente 0
Tecnico . . "
Especialista Coordinador Dote Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;
o1 ARO

C.} En base a 1a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZISI, el puesto requiere contar con expetiencla en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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ucayill

B Probarsne

6.2. SERVICIO DE MEDICINA
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

»
g 8 Unidad Orgadnica: HOSPITAL AMAZONICO
-4 Denominacién: NO APLICA ~
a8z (11€ Nombre del puesto: ~ TECNICO EN ENFERMERIA
m;’ 5 5 : Dependencla Jerarquica Lineal: SERVICIO DE MEDICINA
Qo u S Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
0? . Q el Puestos que supervisa: NO APLICA
ENVEL § 'MISION DEL PUESTO
!
BRONBE & =
-2-6 L o SOMOS UN EQUIPO HUMANO Y CALIFICADO, CON VALORES Y PRINCIPIOS HUMANISTICOS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DEL
5 : ;. % USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD
-
‘ FUNCIONES DE_I._PU_E_STQ i R T -
1 |APOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).
5 PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA Y
P % 8 COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE).
o] HE
338 12 3 [REALIZAR LIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO Y/O FALLECIDO.
= 14
r= [ B
ﬁu.ﬁ_‘, : ',':‘COC 2 TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO DE
gg* : 96 % LABORATORIO.
43
02 YN 2
835 (3 g - 5 |BRINDAR COMODIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL
v i
O é
e H s b " 6 |TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES E INTERCONSULTAS
z‘:‘g '
- v 3
1]
3 H 4 E 7 |CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR L.OS MATERIALES EN GENERAL
8 |REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALI, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiern
A} Formacidn Académica B.} Grado(s)/sltuacién académica y estudias requeridos para el puesto CcZIe;iatch;?'e .

Incompleta  Completa DEgresadD(a) E] 5 EI No
DS“‘“‘“‘*""" I:I DB?“‘“"'” TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica N N {Requiere habtlitacién
{162 afios) Titulo/ Licenciatura prafesional?
[x]

Técnica Superior .
i
(3 6.4 afios) I:l D""*’S‘”a D £ EI e
Duniversltario D [:]Egresudo Dﬂtulada
DDoctorado

| ‘Egmsudo { lTlruladu
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cadll

bl Pradareetr

Mad, HENRY LLIS ZAMORA
PRESIDENMT
EVALUAC, Y SELECC CONCURSO CAS

CONMTE DE

teor MIEMBRO

COMTE DE EVALUAC ¥ SELECC, CONCURSO O

COHCURSO CAS

RO

e

2do i

e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentariaj

CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICQOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
CONOCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
CONOCIMIENTO DE MANEJO DE EQUIPO BIOMEDICO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S L
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

o1 AfiO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I:IPracticante ETecnico DAnalista/ DSupervisor/ Djefe de Areao
orofesional Fspecialista Coordinador Doto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

DGerente o
Director

|01 A0

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptibiico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pidblico.

|01 ARiO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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6.3. SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECMICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia lerarquica funcional: NOAPLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Esdenassssans

NRY LIS CAMORA ROMERD

O DE SALUD
- GRU
PRESIDENTE

- G03

EYBLUAC. Y SELECC CONCURSOCAS

DIRESA

=

E
Fod

MINISTERI

l£
9
z

¢

S5OMDS UN EQUIPO HUMANO Y CALIFICADO, CON VALORES Y PRINCIPIOS HUMANISTICOS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DEL
USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).

5 PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTRQL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA Y
COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE).

3 |REALIZAR LIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO Y/O FALLECIDO.

4 TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO DE
LABORATORIO.

- GRU
ONICO

aemreceened

RREYROS DE OUVARE

BRINDAR COMODIDAD £ HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

O DE SALUD

-GDS
M.

1er MIEMERO

COMITE O EVALUAC. Y SELECC. CONCURSO CAS

6 |TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES £ INTERCONSULTAS

DIRESAU
HOSPIT,

7 |CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

Pg LB Aam TAERRE

L]
]
L]
[ ]
]
»
.
L]
[]
L]
[]
L]
&

MINISTERI

8 |REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALI, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA

C.) éS i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Jestinagiisie

Colegiatura?
incompleta  Completa I:I Egresadola) D 5f E:I Mo
DSacuntiﬁria D ! | Dﬁachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica 3 . éRaquiere habilitacién

{162 afios) [:l [I B'ﬁwlof Licenciatura profesional?
Téﬁnlcafupenor DMaesrrfa D " E "
{3 6 4 afios) :

DUniversitﬂrio [:] D ngresadn DTitulﬂdu

|:I Doctorado
‘Euwaudu ‘ ’Titulﬂdo




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI = HOSPITAL AMAZONICO

CONOCIMIENTOS
Q. ig 8
3@8 E§ 2 A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):
GE v W
g,,', g E = CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
08 g 5-' g CONOCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
Eg %’ 0 7 CONOCIMIENTO DE MANEIO DE EQUIPO BIOMEDICO
] Sw E
Fw =L T :
Q%-’ o z - & B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
g E ; E Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
2 3
Indique los cursos y/o pragramas de especializacién requeridos:
CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS
C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
% s OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
.
% 0 g Word X Inglés X
20 e
66z b 8o Excel x 1 L il e
084NN gg g Powerpoint X
(LT
)i e
w1 E .
n wa\ i< b4 EXPERIENCIA
Z‘:'? : i g Experiencia general
]
3 H 4 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 ARO
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DPracticante E . I:]Analista/ I:ISupervisor/ Djefe de Areao I:]Gerente 0
. Tecnico - g :
profesionat Esnecialista Coordinador Doto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
of i 8 [orafo
3% 18 ¢
I EE % C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
O\ Ispe
QEE : 1 EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.
o ff Wk
a [] =
: 2 * En caso que sf se requiera experiencio en el sector puiblico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ISTE
glRE =
1
aesvea
JAMME P

|01 ARO
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,
O TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Ni HABER SIDQ SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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6.4.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

= HOSPITAL AMAZONICO

SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerirguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos gue supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO

I=

NOAPLICA

TECNICO EN ENFERMERIA

SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

NO APLICA

NO APLICA

S0MOS UN EQUIPO HUMAND Y CALIFICADO, CON VALORES Y PRINCIPIOS HUMANISTICOS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DEL
USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMOQ VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).

PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA Y
COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE).

3 |REALIZAR LIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO Y/O FALLECIDO.

TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO DE
LABORATORIO.

5 |BRINDAR COMODIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

6 | TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES E INTERCONSULTAS

7 |CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

8 |REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALL, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado{s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

Secundaria

Técnica Basica
{162 aiios)

Técnica Superior
{3 6 4 atios)

DUniversitario

]
B
]
O

&0

DBachiller

Dﬁtulo/ Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

D Maestria
Dsgresado Dﬁtulado
D Dectorado

IEan.'Sudn ’ |'I"-‘n.rlndn

C.) éSe requiere
Colegiatura?

(][~

éRequiere habilitacidén
profesional?

= [F] =
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCGIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
CONOQCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
CONOCIMIENTO DE MANEIO DE EQUIPO BIOMEDICO

¥ SELECC. CONCURSOTAS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

n

PRESIDENTE

T Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Med. HENKY LUIS ZAMORA ROMERQ

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | 84sico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X

No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado

inglés X

NICO

Excel X

GRi

W3 L8 AIm TATHIRINE FRARSYROZ DE OLIVART

Powerpoint X

A

EXPERIENCIA
Experiencia general

ter MIEMBRO
CONITE DE EVALUAC. Y 5LECC CONCURSO CAS

DIRESAU . GDS -

HWOSPIT,

MINISTERIO DE SALUD

[
L}
1
4
]
L]
L
]
L]
"
&
L]
L]
L]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaclo.
|01 ANO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante l:;—_' DAnalista/ DSupervisor / l::llefe de Areao Gerente o
, Tecnico - .
orofesional Esoecialista Coordinador Doto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
o1 ARO

€.) En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector piiblico.

* En cosa que sfse requiera experlencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o fundlones equivalentes.

01 ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia; en caso existiera ulgo adicional para el puesto.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADC ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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6.5.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI "

HOSPITAL AMAZONICO

SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencdia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO

NO APLICA

TECNICO EN ENFERMERIA
SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
NQ APLICA

NO APLICA

S50MOS UN EQUIPO HUMANO Y CALIFICADD, CON VALORES ¥ PRINCIPIOS HUMANISTICOS, QUE GARANTIZA LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DEL
USUARIO, ASEGURANDO EL CUIDADO DE ENFERMERIA INTEGRAL EN DIFERENTES AREAS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [APOYAR EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA (CATETERISMO VESICAL, CANALIZACION DE VIAS, NEBULIZACION, ETC).

) PARTICIPAR EN LA ADMISION DEL PACIENTE (CONTROL DE PESO, TALLA, TEMPERATURA Y REGISTRARLO EN LA HOJA GRAFICA 'Y
COLOCAR AL PACIENTE EN SU CAMA CON SU RESPECTIVO NOMBRE).

3 |REALIZAR UIMPIEZA TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE QUE SALIO DE ALTA, TRANSFERIDO Y/O FALLECIDO.

TRANSPORTAR LAS MUESTRAS RECOLECTADAS (ORINE, HECES, ESPUTO, ETC), CON SUS RESPECTIVAS ORDENES AL SERVICIO DE
LABORATORIO.

5 |BRINDAR COMQDIDAD E HIGIENE A LOS PACIENTES EN GENERAL

6 |TRASLADAR AL PACIENTE CON EXAMENES AUXILIARES E INTERCONSULTAS

7 |CONTABILIZAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS MATERIALES EN GENERAL

8 |REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES FALLECIDOS AL MUERTORIO PREVIA PREPARACION POST-MUERTE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFES DE SERVICIOS, COORDINADORES DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Coordinaciones Externas

GOBIERNOS REGIONALE DE UCAYALI, DIRESAU E INSTITUCIONES SUPERIORES.

|
]

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

Incompleta  Completa

Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

D 5e: u“da rl ? D D

Hpl
0 [

[Juwesians [] [ ]

C.}) iSe requiere
Colegiatura?

[+

¢Requiere habilitacién
profeslonal?

O-&-

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadotaJ
Dﬂachlller

EITI{HIQ/ Licenciatura

D Egresado D Tituladc
D Doctorado

' |£|]nes o D Titulado

TECNICO EN ENFERMERIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

CONOCIMIENTO PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTQS MEDICOS ESPECIALES, INVASIVO Y NO INVASIVO
CONOCIMIENTO DE FUNCIONES HEMODINAMICAS Y BIOLOGICAS SEGUN GRADO DE DEPENDENCIA
CONOCIMIENTO DE MANEIQ DE EQUIPO BIOMEDICO

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especialfzacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados rio menos de 90 horas.

Indique ios cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSQOS Y SEMINARIOS REALIZADOS

.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

<3 ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

Nivel de dominic Nivel de dominio
0 i g 8 OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedia IDIOMIAS Noaplica | Basico |Intermedio
L]
2.8 4 & § Word X inglés X
u:z "
60 H gg Excel b S I RN
m 5 L]
o ¥ o ;
0o3Ie3 5 Powerpoint X | 1 e
094t vl
W . S -
R
E'E)E :32 EXPERIENCIA
2*: : g B experiencia general
2 E 2 5 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

|01 ARO
Experiencia especifica
A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[] Practicante El ) I:IAnalista/ DSupervisor/ Djefe de Areao
R Tectnico . .
orofesional Especialista Coordinador Doto

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
01 ARO

DGerente a
Director

2

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
DNO, el puesto na requiere contar con experlencio en el sector publico.

o que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANG
* Mencione otros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alga odicional para el puesta,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES
HABILIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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7.- TECNICO EN LABORATORIO

i9 2 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
]
3 1% %
EZ \i%w
7Q \\t & - “IDENTIFICACION DEL PUESTO
g_s. ,,,5_‘1 2 Unidad Orgénicat HOSPITAL AMAZONICO
2 oo ed
E.;, W3 Denominacién:  NO APLICA
w Q&
=N & W Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
4
'2' i E 5 Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA CLINICA
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR, REALIZAR Y COORDINAR CON EL PERSONAL ENCARGADO LOS DIFERENTES EXAMENES MEDIANTE LA APLICACION DE
§38 !g 8 TECNICAS CONTENIDAS EN PROTOCOLOS Y MANUALES APROVADOS Y AUTORIZADOS EN EL SERVICIO.
H
-]
& i §g§
gg: E g g ‘3 FUNCIONES DEL PUESTO
0%< N1 gy
::3 E ;.5 g 1 |RECEPCIONAR, REGISTRAR Y TRASLADAR LAS MUESTRAS A LAS SECCIONES DE TRABAJO CORRESPONDIENTES
B
[
EE 3; I 5 AYUDAR A PROCESAR LOS ANALISIS (CODIFICACION, CENTRIFUGACION Y TRASLADO) DEBIDAMENTE
5 :g g AUTORIZADO Y BAJO EL MONITOREQO DEL PROFESIONAL,
a

EXTRAER LAS MUESTRAS DE SANGRE SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA CADA PRUEBA DE PACIENTES
POR EMERGENCIAS, HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOQ.

REPORTAR LA ESTADISTICA DIRARIA DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA DE CONSULTORIO Y
HOPITALIZACION.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS Y DIRECTIVAS PARA EL CONTROL Y CONSERVACION DE REACTIVOS
MATERIALES Y EQUIPOS.

TRANSCRIBIR LOS RESULTADOS EN LOS REGISTROS Y ARCHIVOS

CUIDAR Y MANTENER EL PRESTIGIO DEL SERVICIO Y DEL HOSPITAL PROMOVIENDQ LA AUTOCRITICA Y
AUTODISCIPLINA DEMOSTRANDO CON EL BUEN EJEMPLO.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES COVOCADAS POR LA JEFATURA Y EQUIPOS DE TRABAIO

uN
O
0
73
W
-
0
z
2

TSEALIZAR ANALISIS BIOQUIMICOS HEMATOLOGICOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

10 |[REALIZAR ANALISIS DE HECES Y ORINA SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA LIMPIEZA Y PREPARACION DEL MATERIAL DE LABORATORIO AUTOCLAVADO PARA ESTERILIZACION,

1 | DESINFECCION Y ELIMINACION SEGUN CORRESPONDA

12 |Y ADEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADOS POR EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
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:g * FORMACION ACADEMICA

-8
]
H .

5 4 A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (S0l D MR
: Colegiatura?

: [

gg E E—é incompleta  Completa I:]Egresado(a) D N El .

]

DSa:undnria [:lBachlller TITULADOS PROFESIONAL TECNICO EN
LABORATORIO CLINIO

Técnlca Baslca . R N dRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

~

PRESIDENTE
£

(162 afos)

Técnlca Superior n
e I T R e [+ [
Dunlvers(tario [:l D DEgresndo Dﬂrulado
DDoctorado
[ Jeorsaae [ Jrictone

Mad HENRY LIS ZAMORA ROM:

CONITE DE

i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren docurmnentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN USO Y MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE WORD Y EXEL.
CONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS EN BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA, UROANALISIS, TUBERCULOSIS, LEISMANIA Y MALARIA,

L]
g‘ =§ g CURS0OS DE CAPACITACION EN EL AREA.,

Ll
.138 :
% z : % B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

(? : E Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.
w H
1]

0:@; L l&é Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
9_:" E 3 21! CURSOS DE ACTUALIZACION DE HEMATOLOGIA CLINICA
18 s 3
WAENI 3 % 5
5%& 132
iﬁg i 5 ¥ C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
=3 L] =
z s 3 % Nivel de dominia Nivezl de dominio

s OFIMATICA No aplica | Baslco |intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica | Basice |imtarmedial Avanzado

Word X Ingiés X
Excel X
Powaerpoint X
EXPERIENCIA

Enperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 ANOS

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.} Margue el
e . Auxiliar o Analista / Supervisor / " liefe de Areao Gearente o
profesional : N
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

lencia requerida para el p ; ya sea en el sector piblico o privado:

Indique el tiempo de exp

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si @5 o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

]:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptbllco EINO, el puiesta no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

de experizncia an el p to y/o funciones equivel

* En caso gue sfse reguiera experiencin en el sector publico, indigue el temy

01 ANOS

Isito de experiendio, en caso existierg algo edicional para el puesto,

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el
MO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO NANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COOPERACION Y AUTOCONTROL

{*) Dicclonario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR~
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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8.- TECNICO EN FARMACIA

o, 28
.
0 i3 :
20 15 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N\ L
o 192
Qo 15w
Q HE o) IDENTIFICACION DEL PUESTO
O N 2a
o 5 g
E ;':EJ é Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
9 d g o Denorninacion: NO APLICA
i; 5 Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

_MISION DEL PUESTO

COLABORAR CON LA LABOR DEL QUIMICO FARMACEUTICO EN EL ABASTECIMIENTO, ALMACENAMIENTO, DISPENSACION DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, Y PRODUCTOS DE ESTRATEGIA SANITARIAS,

o 1% B |SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES, PARA LA OBTENCION DE UNA OPTIMA GESTION DE INVENTARIO CON AYUDA DEL SISTEMA
230 (23 3 |INFORMATICO
4200 aw 5
@3 1803
Mo ﬁ!é {3 FUNCIONES DEL PUESTO

O Lo ®
g gg“g‘ > COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO (BPA), BUENAS
E 1 E’% 1 |PRACTICAS DE DISPENSACION (BPD) DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
VES N5 SANITARIOS EN CUMPLIMIENTO A LA CANTIDAD Y EFICACIA DE LOS MISMOS
§ 52. g CONTAR CON INFORMACION EXACTA ACERCA DE LA CANTIDAD, CONDICION Y FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS

L

2 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN CUSTODIA ENMARCADOS EN LA GESTION DE
INVENTARIO Y CONTROL DE STOCK, CON AYUDA DEL SISTEMA INFORMATICO

) CONTROLAR Y VERIFICAR LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS,
INCLUIDOS LOS PROMEVENIENTES DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS

: UBICAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN LAS ZONAS
ASIGNADAS

RETIRAR COMPLETA Y RAPIDAMENTE TODO EL LOTE DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS O DISPOSITIVOS
MEDICOS OBSERVADOS EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA

OPTIMIZAR LA DISTRIBUCION Y USO DE LOS PRODUUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN LIOS
DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL AMAZONICO

DISMINUIR ERRORES DE DISPENSACION

APOYAR EN LA PREPARACION DE FORMULAS MAGISTRALES, ACONDICIONAMIENTO DE DGSIS BAJO LA
SUPERVISION DEL QUIMICO FARMACEUTICO(A)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFATURA DE SERVICIO DE FARMACIA, UNIDADES Y SERVICIOS VINCULADOS A LA GESTION DE SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS, SERVICIOS Y UNIDADES DEL HOSPITAL

Coordinaciones Externas

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

L] o] 3
L] A
g 0 ig A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gg] r_gS‘:treqt;iere
20 8 egiatura
> (lsa
%@ : é g Incompleta  Completa DEgresado(a) D st E No
W 1023
3 i
S \Y 8 Dh‘“"“"" I | D DBEC“‘“” TITULADO (A)TECNICO EN FARMACIA
g . 14 (‘5 > i 5 dRequiere hahilitacién
nica Basica . . ]
ﬁ 3.&' § s 2c:ﬁ05) I:I D IEITI{UIL‘I,.-r Licenciatura profesianal?
W) zd s : . — ———————
n z Técnica Superior !
zog ¢ & vvm ol I B EY . l:' s [x]w
i i i 5 Dunwars]t?rta D D .[:lEgresarla DTlmlado

DDocl’o rada
DEgmsudu D Titulado

CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria):

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEIO DE BASE DE DATOS
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA : WORD, EXCEL, POWER POINT

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota : Cadoa curso de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y fos diplomados no menas de 90 horas.

DE SA‘IELIU
cO

(G

Indigue los cursos y/e programas de especializacidén requeridos:

CURSOS RELACIONADOS CON LA BUENA PRACTICA DE ALMACENAMIENTO,
BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION

SISTEMA DE DISPENSACION EN DOSIS UNITARIAS, CURSOS RELACIONDOS A LAS FARMACIA HOSPITALARIAS

CATHETNE FRAREYROS DE QLN

1er MIEMBRO
COMTE O EVALUAC. Y SELECC. CONCURSO G

samsscancsinsescvesnd

STERIO

Mini
g!RESAU .
P17

4
.
HE C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
[
2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Baslco |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedia| Avanzade
Word X Inglés X
Excel D, S| T | I | [
Powerpaint X R
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
3|02 AROS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
xw . :
e protasiaiial TECNICO Anallsta-/ Supenfisor/ lefe de Areao G,zrente o
Especialista Coordinador Dpto Directar

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadot

oty

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pubfico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:::INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablica.

* En caso que sf se requiern experiencin en ef sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funcliones equivalentes,
01 ANO

* Mencione otros papectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso e

a alge adicional para el puesto.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Nt HABER SIDO NANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL, TRABAIO EN EQUIPO

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR~
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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. i2 % | 9. VIGILANTE
15
20 4
20 i3 O o = :
3 éé FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
N
g2 Ef@’é IDENTIFICACION DEL PUESTO
bu
28 ,"fg Unidad Orgénica:  HOSPITAL AMAZONICO
3" i

Denominacion:  NQ APLICA

Nombre del puesto:  VIGILANTE

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: ~ NO APLICA
Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

LI ¥
105 DE OUWARY

BRO

EL PERSONAL DE VIGILANCIA DEBE LLEVAR A CABO SUS FUNCIONES EJERCIENDO LA VIGILANCIA Y
PROTECCION DE BIENES DEL ESTABLECIMIENTO, AS| COMO LA PROTECCION DE LA PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN DENTRO DE LA INSTITUCION, REGISTRANDO EL INGRESO Y LA SALIDA DE LA INSTITUCION
DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNO.

FUNCIONES DEL PUESTO

VERIFICAR EL INGRESO O SALIDA DEL HOSPITAL DE ALGUN BIEN CON SU RESPECTIVA
AUTORIZACION.

2 |{CONTROLAR EL INGRESO Y SALIDAD DE TODO EL PERSONAL Y PUBLICO EN GENERAL.

3 |BRINDAR LA INFORMACION NECESARIA AL PUBLICO USUARIO.

4 |EMITIR REPORTE A SU JEFATURA SOBRE LAS OCURRENCIAS IMPROVISTAS.

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA.

CONOCER'Y SOLICITAR EL PLAN HOSPITALARIO DE EVACUACION Y COMPORTAMIENTO EN
CASO DE DESASTRE.

\DISPONIBILIDAD INMEDIATA, EN CASO LO REQUIERA SU JEFE INMEDIATO.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinaciones Externas
Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos

W L Aam CATHERINE

ter Mi

COUITE DE EVALUAC ¥ SELECC. GONCURSO CAS

(=]
ngE'SAU -G0S . GHRU

MINISTERIO DE SALU
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#Roxiu Proderiva!

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) iSe

MINISTERIO DE SALUD

iQ A.) Formacion Académica ;
o ! para el puesto requiere
Eg : Incempleta Complete : IEgresado(a) EL PERSONAL DE'V|G|LANC|A [ sl | X INo
C.l' '|_' [ ; CON CARPACITACION EN
B zg EISecundana D , IBachilIer SEGURIDAD Y PRIMEROS
. ; g Técnlca Bds) AUXILIOS ‘¢ Requiere
r W A e L ca N . itaci
5 23 § (1 & 2 snos) “ lTﬂulof Licenciatura 'p"fo""f’e";?;;g;’?
> —_— —
o 2L ; - :
o, ias Tecnlea
o i% <] DSupmicr (364 I:l l:l i |Maestrka l | sl | X I Na
(18 owwstme [ ] [ ] [ Jrowseso] Jrmoo
Doctorado
FEgresﬂdo DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentari a):

Secundaria completa, Capacitacion en curso de Seguridad, conocimientos en primeros auxilios y a fines
al sector Salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas.

B

de especializacion requeridos:

Indigque los cursos y/o progr

L

MBRO

FINE FERREVRCS OF QLR

UAC ¥ SELE

CAnsg!

ter

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

MINISTERIO DE
BT S

COMITE DF BVvaL

g Uc Agn

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFlMA“cA No apiica Bésico | htermedic | Avanzado |D|0MAB Mo aptics| Basice | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

2 afios, Laborados en un Hospital |l - 2 como Vigilante
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

12 afios, Laborados en un Hospital Il - 2

Vé

3

&
¥
x

Ssevsesfovunoarenhecsssse

Experiencia especifica

A.) Marque el imo d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Director

B.) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

[]

afos, Laborados en un Hospital #§ -2

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

|NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a fa consecucion de metas individuales \%
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dsr
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario internec o externo,
valorando sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y
¢l de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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ucapan

10.- TRABAJADOR DE SERVICIO
10.1. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SALUD
o
. eons 09

OENTE

CONTE DF EVALUAL. Y SELECK CONCURSOTAS

o DE
GQE
7z

PRES!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NISTERY
-.--0- e
PMed. HENRY LLUIS Z/

Al

Unidad Orgénica: UNDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: TRABAJADOR DE SERVICIO

Nombre del puesto: NO APLICA
Jependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
endencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

: N

§ 9 55 § MISION DEL, PUESTO
ig

w% ;gg 1.0S SERVIDORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ENLAS DIVERSAS AREAS:
83N 08 |UMPIEZA, LAVANDERIA, CARPINTERIS, FLECTRICSTA, AREAS VERDES CADENA DE FRIO, SOLDADOR ENIRE
0°48THU# |OTROS APINES A SU DESEMPENO; SE ENCARGAN DE VELAR POR EL BUEN FUNCONAMENTOS DE LAS
S Vi§75 [INSTALACONSS DE LA NSTITUGON DERARROLLANDO LAS LABORES PROPIAS REALIZANDO DIVERSOS TRABAIOS
B 5§ 82 |QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION
¥ i3 B
% i3 E PUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpiar de manera integral todos los Servicicos de la Institucion al ingreso y a la salidad de cada turno.

N

Realizar la limpieza v desinfeccion de las areas de hospitalizaciéon y otros ambientes.

3 |Limpiara los pasadisos, rampas, pasamanos, lavaderos, etc.

4 |Limpiar periodicamente el frontis de los techos, tolderas y ventanas del Hospital.

5 |Conocer y socializar el plan hospitalario evacuacién y comportamiento en caso de desastres.

6 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del Servicio,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionado al cabo de sus competencias.

Cumplir fielmente con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Recepcion de lo ropa sucia,

Clasificar la ropa contaminada.

Apoyar en el pesaje de la ropa llevando el conteo de la misma.

Recepcion de la ropa limpia verificando suingreso a roperia.

Distribucion de la ropa limpia por Servicos y Departamentos.

Recuperacion de prendas hospitalarias: descocidas o rotas

Velar por la integridad v buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del Servicio.

16 |Cumplir con la normatividad vigente relacionado al drea de su competencia.

Conocer y socializar el Plan Hospitalario de evacuacidn y comportamiento en casos de desastres.

Acatar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Realiza las labores de carpinteria, cortado y emsamblado piezas de madera.

ejecuta obra de carpinteria segiin requerimiento de los diferentes Servicios.
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21 Realiza la divisién y el pintado de los ambientes, segiin requerimiento.

22 Reparar y dar mantenimiento diversos muebles de los diferentes Servicios de la Institucion,

Reparar y colocar chapas a puertas, escritorios, armarios, etc.

Repara y pintar todo tipo de muebles de los diferentes Servicios.

Ejecutar labores de mantenimiento de muebles y otros.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al 4rea de su competencia.

Conocer y Socializar el Plan Hospitalario de evacuacién en casos de desastres,

Realizar instalaciones de circuitos electricos requeridas por la institucién.

Reparar y dar mantenimiento a cualquier equipo o accesorio mecanico electrico del hospital.

Ejecutar el encendido y mantenimiento del grupo electrogeno cuando sea neceario.

Supervisar el funcionamiento del destilador de la institucion.

Conocer y Socializar el plan hospitalario y evacuacion del comportamiento en caso de desastres,

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enceres de los Servicios,
responsabilizandose por su deterioro de uso indevido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionado al drea de su competencia.

Acatar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Realizar el recojo y disposicion final de la basura, cumpliendo la sectorizacidn.

MBRO

Realizar periodicamente la limpieza de los cafios v alrededores para evitar contaminacion.

8

Realizar el barrido y limpieza de los pasadisos de la institucién.

1

ejecutar la limpieza de maleza en cunetas, drenes, alcantarillas, y otros que sean necesarios.

Apoyo en todas las labores que desarrolle el hospital.

CouTz o

Acatar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Realiza la evaluacién de cada equipo, emitiendo un diagnostico tecnico.

Ejecuta informe de diagnostico de caso.

Realiza el mantenimiento preventivo del equipo

Realiza el mantenimiento correctivo del equipo

Realiza la limpieza de filtro y terminales del aire acondicionado.

Realiza recarga de gas en el motor,

Realiza el cambio de capacitor cuando requiera el equipo de aire acondicionado,

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

Conocer y Socializar el Plan Hospitalario de evacuacién en casos de desastres,

Realiza las labores de Soldadura, cortado y emsamblado equipos medicos.

: 52 ejecuta obra de construccion de Soporte para suero y otros.
5 r 53 Realiza la division y el pintado de los equipos medicos, segln requerimiento.
8 - 54 Reparar y da mantenimiento diversos a las camas clinicas, soporte, veladores, peldafio, entre otros.
3 ‘55) Repara y pintar todo tipo de muebles de los diferentes Servicios.
56 Ejecutar labores de mantenimiento de muehbles y otros.

57 realiza el trabajo de soldadura de ruedas de las camas clinicas.

58 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

59

Conocer y Socializar el Plan Hospitalario de evacuaciton en casos de desastres.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinaciones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos
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FORMACION ACADEMICA
o I2 8% _— : : .
20 ¢ a A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
ggg iz g : puesto Colegiatura?
" <
W -6 =g g Incomple Complsta D!igresado(a) D S No
03\ T 5;' SE REQUIERE PERSONAL QUE '
R R Secundaria D DBachiller DESARROLLE DIFERENTES
£ Sy o LABORES AFINES A LA UNIDAD DE o
E T3 Tecnica o SERVICIOS GENERALES iRequiere
g0 Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
z ¥ %E (16 2 afios) profesional?
i v . - - o —
‘i 8 Dgiiﬁ’f,fl @6 |:| D l:lMaemia I:l o .
D Universitario !:] l—_—l iDEgmsado L__]Tuu[ada

D Doctorado
DEgres ado D Titnlade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):
Secundaria completa, Capacitacion a fines a su desempefio, conocimientos en primeros auxilios v otros afines al

0S DE QLR

28
gz

g. E § Seclor Salud.
S ENAE
Q- .: I.I.Ié“ B.) Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.
mi ! S r Noita ' Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menoes de 90 horas.
g BX =
g 'L
Ewﬁ LA .Eg Indique los cwrsos y/o programas de especializacion requeridos:
z% 55 ¥ |Conocimiento en primeros auxilios.
st s 5
£ 8

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No.aplical Basico [ntermedidyvanzadd IDIOMAS Mo aplics] Basico |ntermedifivanzady
Word X Ingles X
Excel x !V 1 1 1 1 e
Powerpoint « | 1 1 | 1 0 s
EXPERIENCIA

¥ 2 afios laborados en Hospital I ~ 2
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborali va sea an el seclorpiblico o privado.

DOS (02) ANOS A MAS LABORADOS EN UN HOSPITAL II-2

Experiencia especifica

) Marque elni ini [ e que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
q

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

'( 02) ANOS LABORADOS EN UN HOSPITAL I-2

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia

en el Sector Publico!

ESI: elpuesio requiere conlarcon experienciaen elsectorpiiblico DNO, elpuesto norequiere contarcon experienciaen elsectorpdblico.

* Fn caso que sf se requicra experiencia en el sector ptiblico, indique el tlempo de experiencia en ef puesto y/o funciones
egquivalenies,

(2 anios de experiencia en el puesto requerido.

NO ’[FNER ANTECE D}‘NIE&) PENALES Y JUDICJALLS
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final

en la ciudadania,

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando
sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportina y cordial,

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el

de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos institicionales,

() Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecitiva
N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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5 & Iesiin Brtduert|
gg 2 11.- CHOFER
2 i5 &
[ )
"
a5 [\ mg

g i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
08. %8§ (Hoja de Trabajo N° 04)
Eg Efe
EONN: ¢ 2 IDENTIFICACION DEL PUESTO
EE§ by o
ol £ Unidad Organica:  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

] o

Denominacién: CONDUCTOR
Nombre del puesto: CHOFER I - 0499
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos gque supervisa: NO APLICA
MiSION DEL PUESTO

gl 0 EE 2 |CONDUCIR VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS Y/Q CARGA, RESPETANDQ LAS NORMAS Y
150 :'g REGLAMENTOS DE TRANSITO MANTENIENDO EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION EL VEHICULO A SU CARGO.
652 5?8 £ |ASI COMO TAMBIEN BRINDAR APOYO LOGISTICO ADVERSQOS Y OTRAS EMERGENCIAS.
w 15,00
ﬂ§ " g {E’
oVt EEl
A\ E 55 FUNCIONES DEL PUESTO
wﬁ%_— :? [% §
5;‘;._‘ 139
258 55 ¥ 1 |[TRASLADAR AL PERSONAL DEL HOSPITAL AMAZONICO.
Y

2 f

2 |VELAR POR LA BUENA CONSERVACION DE LOS VEHICULOS ASIGNADOQS.

VELAR POR EL MANTENIMIENTO Y LA LIMPIEZA DE LOS VEHICULQOS ASIGNADOS.

LLEVAR UN CUADERNO DE CONTROL DIARIO DE INGRESO Y SALIDA CON EL V°B DEL JEFE INMEDIATO Y DE
LOS USUARIOS SOLICITANTES DEL SERVICIO INDICANDO EL TIEMPO UTILIZADO Y EL KILOMETRAJE

RECORRIDO.

LLEVAR UN REGISTRO DEL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS PARA DAR RESPUESTA FRENTE A EVENTO ADVERSOS,
EMERGENCIAS Y CAMPANAS DE SALUD PROGRAMADAS POR EL HOSPITAL AMAZONICO.

VELAR POR LOS EQUIPOS ENCARGADOS EN LOS VEHICULOS OFICIALES

D
DEBE ESTAR DISPONIBLE ANTE LAS CATASTROFES O FUNCIONES QUE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinaciones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos
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FORMACION ACADEMICA

. 0 2
0 :g 3 A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e} ) ¢Serequisre
D » s 2 pusasto Colegiatura?

L] @ |

gég Em " g Incampleta Completa DEgmﬁndo[u) h) I si II' ':
4 ¢ -
. o ==F
Ejm g Z3 [Elsm:unuarra | [ X Dﬂac}mler
Lu L
08 :ID 31 e ¢Requlere
. NS |:||'n_u wica Treul L iat habilltacian
(? _,£ E"-; {Ld2akos) D D ule/ ticenciatura profesional?
'l > = ) = ik b il ———— :

Em = Téacnlon Superior N
e l#& o (3.6 4.afos) D | I DMaestrfa l SII X I o
00 e
% L g %DUrllvnuﬂturin | I | | I:IEg.esaao !Tllulado

L]

» wr

DDOCtorado
I IEurnBudu D‘I‘I bule di
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria):
Secundaria completa, Capacitacion en curso de Conduccién de vehiculos, conocimiento en primeros auxilios y otro
aflnes al sector salud.

B.) Programas de especiallzaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacidn reguearidos:
Licencia de conducir de Clase A-lI

£ SALUD
o

RREYRCS DE QAR

MBRO
. CONCURSO Cas

.
52 : Primeros awilios.
. ]
3§ :H" €.) Conocimientos de Ofimaitica e Idiomas.
: o
z :E‘s = Nivel de dominio Nivel de dominio
3'. :? o ﬁ OFIMATICA No aplica | Basico | intermedia | Avanzade IDIOMAS Nomplica | Basice | Intermedio | Avanzado
. Wb b
Wa, [ hiy & Word x Inglés x
; !§ I’;"f Excel x
b 1 H 3 Powerpoint x 00 1 1 | s
HE 4
EXPERIENCIA
3 afios Laborados en Hospital If - 2/Cormo Chofer

Experiencia general

Indigque la cantidad total de afios de axperiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios Laborados en Hospital il - 2 ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

:"g B.) Indique el tiermpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

0]

(03) afios Laborados en Hospital i - 2 como conductor I

.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si @ 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Esl’. el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el pueslo no requiere contar con experiencia en el sectar public

* En caso nue sl se requiera experlencia en sl sactor publico, Indique ol tempo de experiencia en el puesto yo funciones wrpyial va lentes,

3 afios Laborados en Hospital i1 - 2

" Misipoions olros aspectos complementarion sobresl roquisito de oxpariancia 2n cabo exlsters blgo ndiclonal para ol puesto,

[NO/TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orlentar las acclones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externa,
valorando sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas vy de conflanza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo
y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N* 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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12.- SECRETARIA

12.1. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Denominacion: ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA 1877

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

iendencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la ejecucion de actividades de apoyo a un sistema administrativo, brindar a su jefe un apoyo
incondicional con las tareas establecidas, ademas de acompafiar en la vigilancia de los procesos a seguir dentro
de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepcion, clasificacion, distribucion, archivamiento de la documentacion y correspondencia
que ingresa y sale de la Unidad.

Efectuar el control y seguimiento de los documentos mediante los registros respectivos.

Orientar y atender al personal, autoridades, contribuyentes, que se apersonen a la oficina.

2
3
4 |Apoyar la organizacién y actualizacion del archivo.
Revisar y redactar documentos variados de acuerdo a indicaciones generales, para la firma respectiva del
2 jefe inmediato.

Apovyar en la organizacion, el control y seguimiento de los documentos y/o expedientes, preparando
periodicamente los informes de situacion.

Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

Atender y proporcionar informacién autorizada al personal del Hospital Amazonico.

Realiza el requerimiento de materiales a traves del SIGA.

Realiza la programacién mensual de! Plan de Trabajo de todas las Areas.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos especificos de la Unidad.

Acatar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinaciones Externas

Con las encargadas de otras dreas segln jerarquia.
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FORMACION ACADEMICA

B.) Gradofs)/situacién académica y estudlos requeridos €.) éSe requiere

A.) Formacién Académica
Colegiatura?

para el puesto

[*]
ig 28
:8 ’ Incompleta Completa DEgresado(a) i I Sf | X I No
5 =éw Secundarla Bachiller TITULO A NOMBRE DE LA NACION EN
" H 48 SECRETARIADO EJECUTIVO, OTROS CURSOS A
NB Faen FINES Al PUESTO,
o ScHiEn ) R . eRequiere habilitacion
[ Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
g‘ wa,‘_ {16 2afos)
mg 3 1] "5’ Técnica
Ew > P | X j:g:)"“ﬁ oS4 X Maestria i 5i X Mo
na 0 ’
- XY} -‘l
z i til:l g Universitario I:I D I:l Eprasade [ Tlutada
2 O

Bessde

D Doctorada
EIEgresado [Tliuhdn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

TITULO A NOMBRE DE LA NACION EN SECRETARIADO EJECUTIVO, MANEJO DEL SIGA Y OTROS
CONOCIMIENTOS A FINES AL SECTOR SALUD.

: B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
" § § Nota: Coda curso de especializacién deben tener na menos de 24 haras de capacitacidn y los dipfomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializaclén requeridos:

0 & |Titulo a nombre de la Naclén
¥ < |Capacitacion segun su profesion

o

)
885 @ ;::f Capacitacidn en lactancia materna.
ﬂg::' w 2‘ €.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
'Iil = f ‘ Nivel da dominio Nivel de dominio
‘Eg ! 2 = OFIMATICA No aplica | Bésico [intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bssico | intermedio Avanzado
_2'° :' g <] Word X Inglés X
x '
:g Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
3 afios Laborados en Hospital H - 2

Experiencia general
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publico o privado.
[3 afios Laborados en Hospital Il - 2

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. oy Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor lefe de Area .
o X . Gerente o Director
¥ profesionat Asistente Especialista / © Dpto
Ll

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector puhlico o privado:

afios Laborados en Hospital 11 - 2
€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), margue si @s © no necesario contar

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.

B y/aTegeionos equivatentes,

E 2 afiot Laborados en Hospital tl - 2

i en caso exi: a ufgo adlclonel para &l puesto.

* Mendlone atros osp [= 14 rios sobre el g der exp,

lNO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en ta ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
reguerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3. TRABAJQ EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales,

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO
ucdyill

i Bttt

12.2. UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

:g 3 (Hoja de Trabajo N° 04)
0 H
s
?,_-,?_J : é IDENTIFICACION DEL PUESTO

498 (Ji sk

W ! g a § Unidad Orgénica: SECTOR SALUD

<

OG5 :5% 7] Denominacién: HOSPITAL AMAZONICO
0 " 1 ]

7208 §t[3 o Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
E'{E . E g Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL AMAZONICO
m[!,i (¥ s

‘2‘:0% et }':. Dependencia Jerdrquica funcional: RECURSOS HUMANOS

i 5. i ?; Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

FORMULAR Y EVALUAR LOS DOCUMENTQOS QUE INGRESAN POR TRAMITE DOCUMENTARIO A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
HACER CUMPLIR LAS NORMATIVAS DE LA OFICINA, DAR UNA BUENA VISION A LOS USUARIOS Y AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

- FUNCIONES DEL PUESTO
9 i3 &
0 ix I |FORMULAR Y EVALUAR DOCUMENTOS QUE INGRESAN A ESTA OFICINA
4
4 . x 8
g§ i 2 |REDACTAR DOCUMENTOS PARA SER DERIVADOS A DIFERENTES OFICINAS CORRESPONDIENTES .
o . :wm
= : % - D
ﬁw :g§§ 3 |REALIZAR ATENCIONES A USUARIO ANTE ALGUN INCONVENIENTE.
]
wn "
;% 1§ =  [REGISTRAS DOCUMENTOS QUE INGRESEN POR TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA OFICINA DE RECURSOS
& H 4
3 5; 5 HUMANOS.

SER EFICIENTE, INNOVADORA, COMUNICATIVA, RESPONSABLE, CREATIVA , TENER INICIATICA PROPIA ,CARISMA,

w

TRABAJO PRESION, PROACTIVA, TRABAJO EN EQUIPO,RESOLVER PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN LA OFICINA.

6 |MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO EN COMPLETO ORDEN,

7 |CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CUMPLIR CON FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATA DE ACUERDO AL TRABAJO.

RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS LEGAJOS DEL PERSONAL NOMBRADOS Y CAS

ORGANIZAR LOS FILE POR ESPECIALIDAD

RECEPCION DE FILES

Pon,

ﬁ

HVIATENER EL ORDEN DEL ACERVO DOCUMENTARIQ DEL FILE DE ACUERDO A LAS ESPECIALIDADES

12 |OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON LAS DIFENTES UNIDADES , SERVICIOS Y/O DEPARTAMENTOS DEL HOSPITAL
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FORMACION ACADEMICA
o
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académiga y estudlos requeridos para el puesto C.) iSe requicre
Colegiatura?

incompleta  Completa |:’l.-:ar:==;m.lula] i |:I s ]Il P

I:ll-\"d‘:hi”ﬂr SECRETARIA EJECUTIVA

L . . <Requiere habiHitacion
Ftulo/ Licenciatura profesjonal?

DMaestn’a [:j s E M

D Doctorado

cRy—
cCO
T Seawg
PRES; U%RWE“
COuTE e Fmﬁﬂ.ﬁﬁm

Secundoriz

Técnlca Baslca
(1 6 2 afios)

o
-G

ESAy

Teécnlcn Superior
{3 6 4 aflos)

RNinn
L]

MirMIST
DIR ER}

CONOCIMIENTOS

A) C Tmi Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren documentacidn sustentarfa) :

CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANOS , EN GESTION EMPRESARIAL, CAPACITACION EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y MANEIO
DE ACERVO DOCUMENTARIO DE FILES.

B.) Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiafizaclon deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

.
- % ; 3 indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
=
?8 E b 3 |CONOCIMIENTO EN COMPUTACION BASICA { EXCEL,WORD, POWER POINT),CAPACITACION EN RECURSOS HUMANOS,CAPACITACION
Qx : il 0 EN GESTION EMPRESARIAL, CONOCIMIENTO EN REDACCION, CAPACITACION EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
ﬁ'ﬂ -4 &
¥ Qs
QQ '! = 32 C.) Conocimlentos de Ofimatica e idiomas.
. el
T2 ' g g ;‘ Nivel de deminio Nivel de dominio
Eah H X =1 OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica #asico |lnluwrmedis]  Avanzado
L]
W':E ) S g Word X Inglés X
ia§ H § ® Excel S [ S [ I e
= o —
s E = § Powerpoint X
2 B
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiancia lak I; va sea en el seclor publico o privado.

|§)s (©2) ANOS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

: Practlcante Auxlliar o Analista / Supervisar / Jefe de Areao Gerente a
[] profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
L]
L]
: nh Indique al tlempo de experlencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
[}
\{JN (04) AROS
L] —
L]
W
: C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es © no nacesario contar coh experiencia en el $ector Pidblico:
= =
z ’ IEE{. el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el pueste ne requicre contar con experiencla en el sector publico.
L]
: In caso que sfseregulare experiencla en el sector puablico, Indigue el tiempo de experiencio enelp w0 fi i L .
] e
i H 1 IU NYp6) ANO
§% i
> H T
[ ] * N f BEras e 1 fi 1tarias sabre ol requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
1!

NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES, Nf HABER SIDO SANCIONADC ADMINISTRATIVAMENTE EN LOS MANEIOS
{NFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a {a consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. tmplica dar respuesta en los plazos
requeridos ¥y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando ef impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colabarativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de ohjetivas institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales de! Serviclo Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE,

de fecha 22 de junio de 2016




ucaiill

J s ks

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -

HOSPITAL AMAZONICO

12.3. UNIDAD DE SEGUROS

{v]

SALUD
SRido
SELECL CONURSO 048

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

gu:} g'ﬁ' IDENTIFICACION DEL PUESTO
Q e 3 ot Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
E ggg Denominacion: UN“?A'? .l-)E SEGU%F - ___ -_ - S
Qg § a i Nombre del puesto: SECRETARIA - o o R—
g : g Dependencia Jerirquica Lineal: JEFE DE LA UNIDADA DE SEGUROS - .
l ; Dependencia Jerdrquica funcionak UNIDAD _DE SEGUR_OS : =

NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

ELABORAR Y CUSTODIAR LA DOCUMENTACION DE GESTION ADMINISTRATIVA A CORDE A LA FUNCION DE LA UNIDAD, BRINDAR A SU JEFE UN APOYO
INCONDICIONAL CON LAS TAREAS ESTABLECIDAS,

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

0 ' g 2
.
:8 : W g 1 |ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, PARA REMITIR A LOS DIFERENCTES SERVICIOS DE LA INSTITUCION Y FUERA DE LA INSTITUCION.
- 0
.
G2 1204
We, =§g 4 2 |RECEPCIONAR LOS DOCUMENTOS DE TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION,
a
Q s % 3 SEGUIMIENTO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO DE TODOS LOS DOCUMENTOS RECEPCIONADOS Y CARGOS DE LOS DOCUMENTOS
g:' w = REMITIDOS POR LA UNIDAD.
= 2 = RECEPCIONAR LLAMADAS TELEFONICAS
WE 5
8 yr." 5
i .I 5 1 4 |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICATIVQ SIASIS
= .
3 N &
H

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JIEFATURAY LAS DIFERENTES AREAS DE LA INSTITUCION

|Cum’dinaciones Externas

3 EODAS LAS INSTITUCIONES NECESARIAS

FORMACION ACADEMICA
F i6n Académi B.) Grado({s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) UG
3 .) Formacién Académica .} Gra s| y q P P Colegiatura?
i g
Eut {ncompleta Completa Egresadofa) Si X [No
‘-’-’%% 1w
4
5 g E :Semndarha l | [ | l lBachiIler SECRETARIA EIECUTIVA
L . ¢Requiere habilitacidn
Técnica Basica ) . . £ned
]:I (14 2 afos) I———I [—l b Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Sugerior l | " | I s I si I X |NO

{3 6 4 afios)

D Universitaric ‘

' | | | |Egresado | Iﬁtumda

D Doctorade
| Egresado Titulado
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i 3 CONOCIMIENTOS
[
28 |
‘?5 E E : A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
] 4
N =
]
:" H gc‘ﬁ o |REDACCJGN, ELABORACION DE DOCUMENTOS Y MANEJO DE APLICATIVOS SIGA Y SIASIS.
E\EE
T % a Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.
a T =
H ; E B.) Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
1

MINISTERIO DE SALUD

COMPUTACION INFORMATICA BASICA,

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado BIOMAS 9;_::3 Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X .

EXPERIENCIA

(
Ly

2o
;&'&‘-.-.
RECLAS

BVRLUAS YSELECE Com

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. Desde fa abtencion del Titulo Tecnico.
Ioz AROS

MINISTERIO D
g :Esa -ooetz.m
Mg L Adm CAT
COMME 02

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibllco o privado:
Chofer Auxiliar o Analista / Supervisor / " |tefe de Area Gerente o
Profesional Asistente Especialista Cogrdinador o Dpto Director

B.) indique el titmpo. de expariencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publigo o privado:
|02 AROS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

[I}SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblicc

- * En casa que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

e,
<02 AROS |
& * Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin; en caso existiera algo adicional para el puesto.

WANEJO EN EL APLICATIVO DE LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO. [

Saeen

ABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad y Disponibilidad de trabajo en Equipe y relaciones Humanas Interpersonales para lograr la satisfaccion del

IWUsuarlo,

\

g_._\_{oﬁ':éION DE SERVICIO: Capacidad de Disponibilidad de Tiempo, para laborar segin la necesidad lo requiera.

3. TRABAIO EN EQUIPQO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacian, actuando de manera
coordinada e integrande los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas, para el logro de objetivos Institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* CONOCER LA NORMATIVA DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

s MANEJAR LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

. MANEIO DE APLICATIVO DE GESTION ADMINISTRATIVA {SIGA}

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprabadao con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
2016




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI «  HOSPITAL AMAZONICO

Ucayali
1 Rexhity Produstive!
12.4. DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Q0 :% é FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
32 i°,3
WO 5 1
A4 SZ 5  IDENTIFICACION DELPUESTO
0N o &
5 3: 33 ¢ Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
| o =
b o’z: I Denominacién: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
%52 5% g Nombre delpuesto:  SECRETARIA EJECUTIVA
=§ o Dependencia Jerérquica Lineat: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia jerdrquica funcional: SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

CONCURSO CaS

AECC

EVALUAR, ORGANIZAR Y COORDINAR EN LA GESTION DE DOCUMENTACION PARA BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD Y OPORTUNA A NUESTROS USUARIOS QUE
ACUDEN A SER INTERVENIDOS QUIRURGICAMENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REGISTRAR Y LLEVAR LA ESTADISTICA MENSUAL DE ATENCIONES DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS,

2 |APOYO ALAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN LAS NECESIDADES DEL DEPARTAMENTO,

3 |DRIENTACION Y ATENCION AL USUARIO QUE ACUDE A DIARIO AL NOSOCOMIO Y AL SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO.

4 [CAUTELAR EL CARACTER RESERVADO Y CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION Y ACTIVIDADES DENTRO DEL SERVICID.

ORGANIZAR, COORDINAR Y GESTIONAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES QUE INGRESA Y EGRESA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
CENTRO QUIRURGICO.

& |VELAR POR LA SEGURIDAD Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION.

7 [CONTROLAR Y ORGANIZAR PARA EL MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE LOS EQUIPOS MEDICOS.

LLEVAR EL CONTROL DE LOS EQUIPOS MEDICOS Y ENSERES DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO, MEDIANTE INVENTARIO.

INTERVENIR CON CRITERIO EN LA REDACCION DE DOCUMENTQS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A INDICACIONES GENERALES.

REALIZAR DIARIAMENTE LA VERIFICACION DE LAS HOJAS DE CONSUMO DE MEDICAMENTOS Y PROCEDIMENTOS DE PACIENTES SIS, COMUN, CONVENIO Y
SOAT QUE FUERON INTERVENIDOS QUIRURGICAMENTE.

BRINDAR APOYO SECRETARIAL A LOS COMITES, GRUPOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

REALIZAR ORDEN DE PEDIDOS A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SOLICITANDO CON PREVIO CONTROL Y
COORDINACION CON EL JEFE DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO.

RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION INTERNA Y EXTERNAS, SEGUN CORRESPONDA.

FCOORDINACION Y RECOJO DE INSUMOS Y MATERIALES DE BIOSEGURIDAD DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA,

REALIZAR FUNCIONES QUE ASIGNE L JEFE INMEDIATO DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO Y PERSONAL PROFSIONAL: MEDICOS, ENFERMEROS Y TECNICOS DE ENFERMERIA,
PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDAD, EHCIENCIA Y EFICAZ AL USUARIO AL INGRESAR A QUIROFANO,

Coordinaciones Externias

CON LAS OFICINAS, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS DE LA INSTITUCION: PARA GESTIONAR LOS MEDICAMENTOS, INSUMOS, ASI MISMO REMITIR INFORMES,
REPORTES DE ESTADISTICAS ENTRE OTROS QUE SON SOLICITADAS MENSUALMENTE,

REMITIR INFORMES DE ACTIVIDADES DE ENFERMERIAS, REPORTES DE ESTADISTICA DE ATENCIONES QUIRURGICAS MENSUAL QUE SOLICITAN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y/O OFICINA
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ucayll
JBogiin Peadarsis
FORMACION ACADEMICA
0 i g 2 €.} ¢S5e requler
50 A.} Formacién Académica 8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto =) (-3 Fedtfoy
a0 A Colegintura?
7=
é@z |1 Incompleta Completa DEgresado[a) D Si E No
W % E S TITULO EGRESADA EN SECRETARIADO
o 5 DSEcunda,ia D [:laachi"e, EJECUTIVO CON CONOCIMIENTO EN
0(5 ] 35 g COMPUTACION £ INGLES Y CON CONOCIMIENTO
e Y - .
14 2 § 3 D{leﬁdn;‘::ﬁiis)m l:l Dﬁtulv/ Licenciatura AFINES A SALUD :?:;‘;Is:a,? g 1ec
Eé > @ : o —_— |
mq: 5 a D‘récnlca Superior (36 "
! 5 ? 3 4 aftos) Waestria 1) Ko
2z b
3% 0 B [ [0 e [
Dnndmaﬂn
NO
J Egresnds Trissenhs

CONOCIMIENTOS
A} € imlentos Técni incly requeridos para el puesto (No reguieren doc cidn susteniario):
CON EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO QUIRURGICO Y PERSONAL PROFSIONAL: MEDICOS, ENFERMEROS ¥ TECNICOS DE ENFERMERIA, PARA
: s BRINDAR ATENCION CON CALIDAL, EFICIENCIAY EFICAZ AL USUARIO AL INGRESAR A QUIRQFAND.
H 8.} Prog de lizacién requeridos y los con d o
: “ g Nota: Cada curso de especlahzacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
[
. 5 g § liqua los cursos y/o programas du espacializacion requeridos:
g§ : § Ef CONOCIMIENTO EN COMPUTACION E INGLES BASICO.
[0 ) E &i CAPACITACION EN GESTION EMPRESARIAL.
- -
ﬁg e g 5 CAPACITACION PRINCIPALES EJES Y HERRAMIENTAS DE LA GESTION SECRETARIAL
.
BEENGS & §
ig? E § 4 ) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.
3 is S Nival de domi Nivel de domink
" ’ OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdslco Intermedio |  Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experlencia generat
Indique 1 cantidad total de afios de exp ia laboral; ya sea en el sector pidblica o privade:
ISEIS (06) ANOS
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puasto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector pablico o privado:
fracticante Ausiliar o Aslstente Analls.ta/ Super\_/lsor/
profesional Especialista Coardinador

B.) Indique el tiempo de experlencla requerid to; ya sea en el sector pablico o privado:

Dos (02) ARQS

[:Ilefe de Areao Dpto !Gerente o Director

para el

€.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sactor Pliblico:

s ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico [:INO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

:

* En cdse gue sise requiera expediencio en el sector publice, indique & tiempo de experiancio en el puesto y/o fundlones equlvelentes,

DOS (02) ANOS I
-
g

NQTENER ANTECEDENTES PEMALES Y JUDICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE EN EL MANEJO INFORMATICO DE INVERSION PUBLICA,

I stibirm &/ ite de cin; en cosp Exivtiers olijo adicional parg & puesta,

olros pipectos

HABILIDADES © COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo use optimo de los recursos a su disposicion, considerando
el impacto final en {a ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

12.56. DEPARTAMENTO DE MEDICINA

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA
Denominacién:
Nombre del puesto: SECRETARIA |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ELABORAR DOCUMENTOS TANTO EMITIDOS Y REMITIDOS, COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS Y SERVICIOS REFERENTE
A LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, ORIENTACION A PACIENTES QUE ACUDEN AL DEPARTAMENTO DE MEDICINA PARA
HOSPITALIZACION, REVISION DE ALTAS DE PACIENTES QUE SON HOSPITALIZADOS.

1 |CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO SECRETARIAL

ELABORAR DOCUMENTOS PROPIOS DEL SERVICIO, TALES COMO INFORMES MEDICOS, OFICIOS, CARTAS,
INFORMES, ROLES DE TRABAJO DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y MEDICOS GENERALES

3 |COORDINACION INTERNA CON LOS DIFERENTES SERVICIOS REFERENTE A LOS DOCUMENTOS ADMINSITRATIVOS

ORIENTAR GENTILMENTE A LOS USUARIOS QUE ACUDEN A HOSPITALIZACION Y AL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

5 |ELABORAR INDICADORES DEL SERVICIO DE FORMA MENSUAL

6 |REVISAR LAS ALTAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS PARA LA FIRMA DE LOS MEDICOS

ORGANIZAR REUNIONES DE CAPACITACIONES INTERNAS DEL DEPARTAMENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
POR LA JEFATURA

ARCHIVAR DOCUMENTOS , ACTUALIZACION DE LISTA DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACION INTERNA CON LOS DIFERENTES SERVICIOS SOBRE SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

NO APLICA




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! «  HOSPITAL AMAZONICO

-
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1 R Pribowvins:

C.} ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.)} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto X
Colegiatura?
.
0 :g g Incompleta  Completa Dmmsadu(a} D 5§ E No
38 i5 %
553 Twk [_—_IS"‘“““””‘ I:l D Dﬂac*‘”'er SECRETARIA EJECUTIVA
4 b <> !
Wy 192 scriica B4 i ¢Requiere habilitacio
08 . gg g '(I'f(;mzc:ﬁiass)lca o Titulo/ Licenciatura ;,:?;,::BI: Hitacton
0% 2w _ e ]
E§ 5 $ % Técnica Superior ™M ¢ : : )
Em = g 'f; {3 6 4 afios) aestria ! si No
& Zz %
i&? : ? " DUnIversltﬁrio Ij l:' DEgresada lj'rilulado
[ ]
itk |
* VDDoctorado
; Egresado [:lﬂ'tulada
CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria)
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA,
TENER MANEJO EN EL SISTEMA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
CONOCIMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO DE LOS LLENADOS DE FORMATOS UNICOS DE ATENCION DE PACIENTES QUE SON
HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE MEDICINA. CONOCIMIENTO EN LA ELABORACION DE INDICADORES.
g ag s B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
38 : B Nota : Cada curso de especlalizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
ol 5
[ ' i
b 4
é‘?o 208
088\ §§ s
g < -
KE’_ g é C.) Conacimientos de Ofimdtica e Jdiomas.
ws o
E 3" Nivel de dominio Nivel de dominio
§ i' p “ OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Béslco  |Intermedio| Avanzado
: 2 E Word X Inglés X
Excel . S
Powerpoint x4 1 1 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiltar o Analista / Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Birector
N o Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
b

2 ARps 1

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Obst.

IIIS(, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tlempo de .
|02 ARO |

* Mencione otros ospectos ix Ie tarios sobre el requisito de experiendia; en case existiera algo adicional para el §

!NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES ¥ POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lCAPACIDAD PARA BRINDAR ATENCION CON CALIDEZ, EMPATIA, CAPACIDAD DE COMUNICACION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN d
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO

12.6. UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

SECTOR SALUD
HOSPITAL AMAZONICO

SECRETARIA EJECUTIVA

HOSPITAL AMAZONICO

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
NO APLICA

BRINDAR APOYO SECRETARIAL Y/O ASISTIR AL JEFE INMEDIATO EN LAS TAREAS DIARIAS
ADMINISTRATIVAS, COMO TAMBIEN ORGANIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION.

RSO L

AIZEOY
¥

o £
Joh W

Yar b

RECEPCIONAR, CLASIFICAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LAS
1 [ACTIVIDADES DE LA UNIDAD CON CRITERIO DE ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA BAJO
RESPONSABILIDAD.

@
<
%
2
o
g

2 |VERIFICAR Y ORDENAR LA DOCUMENTACION PARA LA FIRMA RESPECTIVA

REDACTAR Y DIGITAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A INSTRUCCIONES
GENERALES.

4 |ATENDER LLAMADAS TELEFONICAS.

5 |ORGANIZAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LOS ARCHIVOS DE LA OFICINA.

6 |ATENDER CON RESPETO, CALIDEZ Y CALIDAD AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

PREPARAR OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION DE LOS MATERIALES PARA LA UNIDAD DE
APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS INTERNOS DE LA INSTITUCION Y ACTUAR CON ETICA
Y PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

CON EL IEFE DE LA UNIDAD QUE DEPENDE DIRECTAMENTE, CON EL PERSONAL DE LA UNIDAD, CON LAS
SECRETARIAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS.

Coordinaciones Externas

CON LAS SECRETARIAS DE OTRAS INSTITUCIONES
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Ucayall
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10 FORMACION ACADEMICA
0 5
'
3._.'8 : 5 A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
362
. : Incomplets  Completa |:IEgresadD(a)

GDSs

Secundaria

DBachiller
E'ﬁmln} Licendiatura

E] Fgresodn | Tituloef

D Doctorado
D Egresado D Tieulado

SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE

Técnica Basica
(16 2 aftos)

Técnlca Superior
{3 6 4 afios)

PRESIDENTE

COMITE DE EVALUAC. Y SELECS. CONCLRSOTAS

STERIO DE
RESAL -

HENRY LIS ZAMORA R

AN

e
hed,

Universitario

DDDD
HRINN

C.) {Se requiere
Colegiatura?

] = [=]

dRequiere habilltaclon
profesional?

[+ [

CONOCCIMIENTOS
A.,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para 8l puesto (No requieren documentacion suslentaria) :
s E
: 3 DOMINIO DE MECANOGRAFIA Y/OQ DIGITACION, REDACCION DE TIPOS DE DOCUMENTO Y OTROS CONOCIMIENTOS EN LA
:8 E : ESPECIALIDAD DEL PUESTO.
s ]
0% 180
. *
0 E ! i B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
8 a Mota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

NO APLICA

WESHTAL

0
3
)
a
0"
14
:
:

€.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

0BITE OF EVALUAC. ¥ SELECT. CONCURSO (48

Nivel de dominio

Nivel de domini

OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x | 11 1 1.
Powerpaint x 1 1 v 1 .
EXPERIENCIA

Experiencla genearal

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en gl sector publico o privado.

|DG ANOS LABORANDO COMO SECRETARIA EJECUTIVA EN UN HOSPITAL 11-2 MINSA

Experiencla especfiica

A.) Margue el pivet minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista/ Supervisor/ Jefe de Areao
profesionai Especiallsta Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de exp reqguerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliaro
Asistente

Gerente o
Dirgctor

|D!i ARNOS LABORANDO COMO SECRETARIA EJIECUTIVA EN UN HOSPITAL H-2 MINSA

Izls.ﬂ el puesto requlere contar con experiencia en el sector piblico

* En coso que sfse requiera experiencio en el sector piblice, indique e tiempo de expetiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

[0s AROS

lementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional para el g

# Mencione otros i

NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e ldentificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la cludadania.

requerimientos y necesidades, brindando uan respuesta efectiva, oportuna y cordial.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus

entidades, para el logro de objetivos institucionales.

3, TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivos, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e intengrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
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12.7. UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO

Denominacién: ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA - 1877

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO SECRETARIAL Y/O ASISTIR AL JEFE INMEDIATO EN SU TAREAS DIARIAS ADMINISTRATIVAS, ASt COMO LA DE ORGANIZAR ¥

DAR SEGUIEMIENTO LA AGENDA LABORAL DE LA UNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTQS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA,
CON CRITERIO DE ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA BAJO RESPONSABILIDAD UTILIZANDO SISTEMA DE COMPUTO PAR SU
TRAMITE OPORTUNO RESPECTIVO DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO.

2 |REVISAR Y ORDENAR LA DOCUMENTACION PARA LA FIRMA RESPECTIVA

3 |REDACTAR Y DIGITAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A INSTRUCCIONES GENERALES.

ATENDER LLAMADAS TELEFONICAS Y CONCRETAR CITAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA INFORMANDO AL
JEFE/A OPORTUNAMENTE.

ORGANIZAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LOS ARCHIVOS DE LA OFICINA AUTOMATIZANDOLA POR MEDIOS INFORMATICOS.

6 | ATENDER CON CALIDEZ, RESPETO, CELERIDAD Y EFICIENCIA AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO

PREPARAR OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INSUMOS Y MATERIALES PARA EL NORMAL
ABASTECIMIENTO DE LA UNIDAD.

EFECTUAR DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS, MANTENIENDO CONFIDENCIALIDAD DEL CASO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y REGLAMENTO INTERNQOS DE LA INSTITUCION Y ACTUAR CON ETICA Y PROFESIONALISMO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

VELAR POR LA SEGURIDAD, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA OFICINA A SU CARGO.

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

SERVICIOS PARA COORDINACIONES.

CON EL JEFE DE LA UNIDAD QUE DEPENDE DIRECTAMENTE, CON EL PERSONAL DE LA UNIDAD, CON LAS SECRETARIAS DE LOS DIFERENTES

Coordinaciones Externas

NO APLICA
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ucayal

st Shsbyrans
0 :' 2 b FORMACION ACADEMICA
<§9 :E A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <l "S_e i
0wy H é u Colegiatura?
. ] !
lgg > s P incompleta Completa vDEgresado(a) SECRETARIA CON EXPERIENCIA EN LA D 5¢ E No
w
0% 0 EIS“""“”“ |:| [zl DBach,”e, ELABORACION DE INFORMES MEDICOS,
- 0’ .
w:}] w3 Técnjca Béslca o7 L . CUADROS ESTADISTICOS E éRequiere habilitacién
5&-‘ : Eé |2 6.2 arios) Titulo/ Licenciatura INDICADORES, (UCI) profesional?
284 b L s | e )
$T % 8 Daisszs ] O] e s e
T
i e [ ] [ [ Jowewr [ o
E]Doctorado
|:| Egprasiedo Fitaiferhey
CONOCIMIENTOS
A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @
DOMINIQ DE MECANOGRAFIA G DIGITACION, REDACCION DE TIPOS DE DOCUMENTOS, OTROS CONOCIMENTOS EN LA
ESPECIALIDAD DEL PUESTO.
iR
& - :g p B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
3 \Q . B gb Mota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocién y los diplomados no menos de 90 horas.
420 . i
L]
é%! - BE‘ § Indique los cursos y/o pregramas de especializacién regueridos:
Wiy §m=i NO APLICA
AT
g ' gg -
o2 ;.'2 L C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
™
Eé%‘ 53 Mivel de dominio ] Nivel de dominic
= i W OFIMATICA No aplica | #4slco |intermedio| Avanzado 1DIOMAS No apllca Bésico |Intermodio]| Avanaado
i M Word X ingiés x
‘ . Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue |la cantidad total de aiios de experiencia laboral; yva sea an el sector publico o privado.

[03 afios

Experiencia especifica

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Fracticante Auxitiaro Analista / Supervisor/ jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Cooerdinador Opto Director

EZ
¢

B8.) Indique el tiempo de expari ia requerida para el puesto; ya sea en ef sector publico o privado:

|03 ANOS

C.) €n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en a! Sector Publico:

Els.ﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requlere contar con experiencla en el sector publico.

Y En cose que sise requiera expariencin en el sector plblico, indigue el tlermpa de experfencia en el pueste y/o funciones pquivalentes.

03 ANOS

¥ Mencione otros aspectos comiph as sobire el req de experienclo; en caso exiitierp algo adiclonal para el puesio,

NO TENER ANTECEDENTE PENALES NI JUDICIALES,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a ta consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la cludadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades bridnando una resspuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPQO: Capacidad de generar refaciones de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipe y el de otras areas o entidades,
para el logro de objetivos institucionales.
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g
Qo § 12.8. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
490 E
) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
o .
o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MINISTERIO D

Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO

Denominacién: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Nombre del puesto: SECRETARIA

fdod HENRY LIS ZAMORA ROMERQ

PRESIDENTE
COMITE DE EVALLAC. Y SELECC, CONCURSO CAS

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

SALUD
o

COORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES SECRETARIALES DE GRAN COMPLEJIDAD ADMINISTRATIVA,

S -

RIO DE
SaU - GD

MINISTE

HESPIT,
Beossaas
% & M0

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Manejo y Monitoreo de aplicativos en el sistema SIGA y CEPLAN para reportar informacion de los Programas
Estratégicos al Gobierno Regional de Ucayali.

2 |Mantener permanentemente el Acervo Documentario en orden y actualizado

" Ejecutar actividades de recepcién, registro y distribucidn y archivo de docuemntos de forma clasificada.

4 |Coordinar actividades administrativas sencillas

Redaccion y digitacion de documentos internos, externos y confidenciales con indicaciones generales y con
criterio propio.

Preparar |a agenda respectiva y coordinar reuniones de trabajo.

Apoyar en las diferentes Unidades dentro de la oficina.

Colaborar en las diferentes actividades de programacién correspondiente a
otras funciones que se le asigne.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COORDINACIONES CON LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES.

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, GOBIERNOS LOCALES, UNIVERSIDADES, INSTITUTOS Y EMPRESAS
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‘FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompieta  Completo Dﬁuresudnta] D si E No

A.}) Formacidon Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pueasto

ALUD
o
Teuswews

ERO

S
3 - CR

DB““*‘"'” SECRETARIA EJECUTIVA

Técnica Basica N {Requlere habiHtacion
(1 6 2 afios) D ‘ Eﬂtulm‘ Licenciatura profesicnal ?

Téenica Supeclor

Csnzr o] [ e [« g~
Y S P

|___|Docmraﬁu

Figresia I ITItuIndo

Secundaria

ERIO DE
SAU « GD

PRESIDENTE

CONITE DE EVALUAC, Y SELECC. CONCURSO CAS

CARE
HOS

MIN!ST

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téconi principales raqueridos para el puesto (no requieren documentacion sustentario)

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018,
CONOCHVIENTO BASICO EN MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).
CONOCIMIENTO BASICO EN MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).
CONOCIMIENTO BASICO EN MANEIO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO (CEPLAN).
CONOCIMIENTGO DE MECANQGRAFIA AVANZADA Y OFIMATICA

MANEJO DE LOS PROGRAMAS: WORD, EXCEL AVANZADO, POWERT POINT.

=)

05 DE OLwAy

fer MIEMBRO

OORTE [E EVALUAC. ¥ SELECC. CONCURSO (G

B.}) Programas de especializaclén, cursos y diplomados requeridos y sustentados can documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion y/o especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitaclén y fos diplomadeos no menos de 90 horas.

srwsmsan

Indique los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

* PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, CURSOS Y/O DIPLOMADOS REFERENTES A GESTION SECRETARIAL
* CURSOS DE SIGA-MODULO LOGISTICA

* CURSOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)}

* CURSOS DE COMPUTACION

* CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS 4 ANOS RELACIONADOS AL PUESTO.

o

;
w
a
0
4
E
L4
z
b

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nival de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico [intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basice | inwrnedlo]| Avanzado

Word X fnglés X

Excel x | 1 | .

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico -Sector Salud en Hospitales de Nivel I-2.

[06 AROS -

I"é Experiencia especifica
L= )

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlcante Auxifiar o Analista / Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profeslonal Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de expeari ia requerida para el puesto en el Sector Salud en Hospitales de Mivel 11-2

afios

Enbaseala experiencia requerida para et puesto (parte B}, marque sl es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Pilblico- Sector Salud en Hospitales de Nivel 1I-2:

K |5i elpuesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ':INO, el puesto na requlere contar con experiencia en el sector pblico.
" Er coso gue sise mqu;'ern experiencia £n el sector ptblico, Indique el tiernpo de_cg_ﬂz_lz!ie_m:a’a e el w'o funclanes eiivalentes.
|06 afies
* Mencions otros aspectas cormiplementarios sobre el reqguisite de igneia; en cwse 0 algo adh fpara el p 3

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIQ DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS : SIGA, SIAF, CEPLAN.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* ATENCION, ANALISIS, EMPATIA. COMUNICACION ORAL, CONOCIMIENTO BASICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN EL
SECTOR SALUD, MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS Y EXPERIENCIA LABORAL
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12.9. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQOS CRITICOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

SECRETARIA |

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarguica Lineal:
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa;

‘MISION DEL PUESTO
Elaborar documentos propios de la oficina en coordinacién con las demds dreas administrativas.
I' ~3 L/ . e N v . - . . - .
:% Zl|Coordinar, planificar, organizar y realizar seguimiento de documentos administrativos inherentes al departamento de
-:;: #|emergencia y Cuidados Criticos.
:'g o g Elaborar constancias e informes médicos de los pacientes que son atendidos por el servicio de emergencia.
a égé"’ Brindar una atencion con calidez a los usuarios que acuden al departamento.
0% \ite
nr:i-‘ Ig
HE . & 'FUNCIONES DEL PUESTO
o \§O = &
2% 1% M . y o
in 1 |Elaborar documentos propios de la oficina, en coordinacién con las dreas administrativas
L
n Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos, de acuerdo a indicaciones generales a fin de
optimizar el desarrollo del departamento.
3 |Administrar 1a documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial al personal cuando lo reguieran.
" Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periodicamente los informes de situacidn para lograr su
ejecucion.
5 |Recibir, revisar, registrar y administra documentacion que ingresa a la oficina a fin de darle trdmite respectivo.
:m ‘.’1 6 |Convocar a reuniones de {os médicos y enfermeros del departamento.
L
3
Z :ﬁo 5 Velar por el suministro adecuado de los materiales e insumos médicos, tlles de escritorio de |a oficina y de la secretaria, asi como
' : E X velar por el mantenimiento y conservacion de [as mismas para garantizar el funcionamiento del departamento.
BN
8 e 5 Recibir y orientar al usuario interno y externo sobre las gestiones que se deben realizar para la obtencién de los informes de sus
Q< 35 pacientes.
9
g 3 2} 9 Organizar y coordinar las reuniones, eventos y preparar ia agenda con la documentacién respectiva, para un adecuado desarrotio
H dela misma.
i = Verificar que los formatos de atencion a los pacientes afiliados al SIS esten debidamente lenados.
E
Las demds funciones que le asigne ¢! jefeinmediato,

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con las oficinas administrativas sobre los procedimientos a seguir en las referencias de los pacientes

hacia otra entidad de mayor capacidad resolutiva.

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggl aS.e :equ;ere
egiatura

Incompleta Completa Egresadofa) s m No

—

0
)
z

rhEewssssae

DE sALUD

Bachitler SECRETARIA EJECUTIVA

Secundaria

&Requiere
habilitacidn
profesional?

Técnica Basica

(1 62 aftos) Titulo/ Licenciatura

PRESIDENTE

COMITE DE EVALUAC, Y SELECC. CONCURSOLAS

||
||

|
]

Maestrfa D Si E o
Egresado DTitu!ada

Doctorado

| Egrasado [I Titulado

-
'
Q
)
C
[u]
e
I
@
u
&
Q

Técnica
Superior (364

Mot HENRY LUIS ZAMORA ROMERQ

MINISTERIO

cansss

|
L=
|

Universitaric

OOr

aalf

RREVALS CE QUVARY
1

ter MIEMBRO

OF BVALUAC ¥ SELE(

> CONOCIMIENTOS

03

ES

|80

ERINE

ot

A.) Conocdimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarla) :

N

.
ol

Conocimiento basico en manejo del SIGA.

U-GDS -

RIO DE

Conocimiento del tramite administrativo referente alos procedimientos que se realiza en el departamento.

ES
)

Conocimiento de ofiméatica (Word, Excel y Power Point).

MirI
DR

M Lie Agm CATH

COWTE

Verificar el procesamiento de altas de los pacientes que se encuentran en el servicio de emergencia.

Manejo del Formato Unico de Atencién - FUA, de los pacientes afiliados al SIS.

Elaboracion del plan de trabajo médico y enfermeros.

Elaboracion de indicadores de los pacientes que ingresan por el servicio de emergencia.

o

B.) Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

RY
CONIC
= =

a0 MIENIBR

D3

¥SELECC ConcuRsn s

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requeridos:

Computacion

A

RN
COMTTE

= 'E.} Conocdimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico Jntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
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Mt Peealia s

CE T r .

Med. HENRY LUIS ZAMORA ROMERQ

PRESIDENTE

COMITE DE EVRLUAC. Y SELECL CONCUREOCAS

MINISTERIO DE
DIRESAL - GDS -%J;tun

D€ ounvas

Congy

..-.-...‘

RO

IEmg

YSEiEce

3
§

:
5

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiquela cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

SEIS (06) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia especifica

que se requiere como aexperiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marqueel

Gerente o
Director

Jefe de Area
o Dpto

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

L] [] L] L]

B.) indique el tiernpo de experiencia requerida para el puesto; ya ses en el sector publico o privado:

SE!S (05) AROS EN EL SECTOR PUBLICO EN SERVICIOS DE SALUD, EN HOSPITAL NIVEL11-2,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* Encaso gue sl se requiera experiencla en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto w/o funciones equi

SEIS (06) ANOS

= Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera olgo adicional | porg el puésto.

-'_"31N0 TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

un

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de comunicacién fluida con los usuarios, que acuden al servicio. Coordinar con las oficinas sobre los tramites
administrativos.

2. Capacidad de orientacidn a los pacientes y usuarios internos y externos, para referencias de mayor complejidad.

3. Capacidad de trabajo en equipo.

4. Capacidad de organizar, planificar reuniones y gestiones administrativas inherentes al departamento,

{*) Diccionario de Competencias Transversales de! Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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13.-CONTADOR
13.1. UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)

co

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ECONOMIA
Denominacion:  INTEGRACION CONTABLE
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineak UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica funcional: INTEGRACION CONTABLE

Puestos que supervisa:

DIRESAU » GDS - GRU

Med. HENRY LUIS ZAMORA ROMERO
PRESIDENTE
COMITE DE EVALUAC. Y SELECC. CONCURSOTAS

MINISTERIO DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Coordinar y Registrar las actividades concerniente a la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios del Hospital, analiza
e interpreta los resultados obtenidos en un periodo presupuestal y econdmico de fa Entidad.

Contabilizar registros administrativos de ingresos y gastos en las cuentas contables que

correpondan en el SIAF Mddulo Contable.

Registrar la reclasificacion de Saldos Historicos para generar el Estado Financiero (EF-1), Estado de
Gestion (EF-2), Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (EF-3), y Estado de Flujo de Efectivo (EF-4)
Sistematizar la informacidn contable, financiera y de ejecucién presupuestal para la Obtencidén de

3 |los indicadores financieros.

Preparar la carpeta fisica de los Estados Financieros y Presupuestarios para la presentacién al Pliego

Gobierno Regional de Ucayali.
Controlar la correcta aplicacion de las normas técnicas para la elaboracién de los Registros

contables.

(63

& |Contabilizar registro de compromiso anual en el SIAF Mddulo Contable.

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucidn presupuestal con las
areas, unidades y oficinas inherentes a la ejecucién del presupuesto.

Analizar cuentas contables del Balance de Comprobacion.

Formular y evaluar los estados financieros y Presupuestarios de su competencia.

Generar la conciliacion de operaciones SIAF para generar los Estados presupuestarios.
CUNMOULT Yy THUTIMUTEGT ©7 prULEoU U d TITUTHIEUIOTT TTTATICIETa § prisupuestdr COTiCianau 1d
informacién de movimientos de bienes, movimiento patrimonial de bienes activos fijos, movimiento

Ao FCaia  r Deooeme e icoman Ine muveiieinmae oo CTC 20 maleiilo cmbirenial

12 |Registrar y Procesar la carga de datos de transferencias recibidas en el Médulo de Transferencias.

1 Brindar asistencia técnica en el proceso contable presupuestal y la aplicacion de las normas
técnicas.

Registrar los Anexos Financieros en el SIAF WEB Mddulo Contable de aplicativo del Ministerio de
Economia y Finanzas, de manera semestral y anual.

Registrar las Notas Comparativas a los Estados Financieros en el en el SIAF WEB Mddule Contable

de aplicativo del Ministerio de Economia y Finanzas.

14

15
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FRepion Productiva!

COORDINACIONES PRINCIPALES

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

HOSPITAL AMAZONICO

0 g Coordinaciones Internas
L]
g 0 :(u;l 2 Organicamente depende del Jefe de la Unidad de Economia. Coordinacién con los Jefes de otras areas
'
422 8% : 2 |administrativas drganicas del Hospital.
boR\JiEE 3
O% % "é’ ?131 Coordinaciones Externas
ok § N O 171
Ea %mg Direccién Ejecutiva de Contabilidad del Gobierno Regional de Ucayali, Pablico Usuario.
14
GiaNaE =
200°NF
3 i§ s FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.} Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ] (‘_S.e e
Colegiatura?
Incompleta  Completa [)Z]Egresado(a) E’ s E Na
Secundaria D |:| Dﬂar_hiller CONTADOR PUBLICO
Técnica Basi . ) . ¢Reguiere habilitacion
( 1?';:?‘0:)'“ D D Bﬁtuluj Licenciatura profesional?
H s e S . ——re—— r—
g : g g Técnica Superior 3 . .
338 : a (36 4 afias) Maestrfa Si Nor
g
68 189 - '
mt.:) H g Universitario D 1 Egresado DTitulado
ey
E‘-:'f E,' % > 'DDoctorado
HIENS
4 » 5 - i Egresado Titulado
F i
§ & s 5
iR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Administracién, Contabilidad a fines gestiones administrativas.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de Capacitacion SIAF, SIGA

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominfo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel x | e
) Powerpaint S ! R ——

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.

Tres (03) afios
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ift =ttty
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector ptiblico o privado.

Tres (03} afios

»

o 23
338 2 B
éE’;E ': 2 w é Experiencia especifica

) alg P P
083N £ 2 5
0% 3 g ;} A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:
- U -

2 505 . - ’ -
Ié Su g Practicante Auxiliaro Analista/ Supervisor / lefe de Areao Gerente o
E';'E' % E g profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director
1 W ow
Z
3 :' g 5 B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia como responsable de Integrador Contable en el Sector Pablico.

C.} En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Priblico:

X |sT, elpuesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
o Y& <« “Encasoque sise requiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o fundones equivalentes,
a3 38 5 3 g Registros y Procesos de Ejecucién Presupuestal en el Médulo SIAF SP - Conciliacién Contable, Presupuestal, Transferencias
= ! b 2 | :
&z 5§0§ Financieras.
WG &6 &
0 S a * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
" W
T f 5 Sl ,NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
FuaNG 53
F0 -} =]
-i iy 5 HABILIDADES O CGMPETENCIAS
[
iR

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurse a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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13.2. UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

9., i3
o U i e
S0 15 &
862y i%ug
LS'“:’ 1 E ;j IDENTIFICACION DEL PUESTO
2} = e
) =
M Q . .
PN i‘ Unidad Orgénica:  UNIDAD DE PERSONAL
] SWS N
I .
53, . "ZD- “g Denominacidn:
_zf’% E ¥ o Nombre del puesto: CONTADOR/A
“ f§ 5 Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE UNIDAD DE PERSONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Encargado/a del proceso de remuneraciones de la institucion velando por la calidad y eficiencia del proceso, a fin de dar respuesta a
los requerimientos de los funcionarios/as, de las instituciones relacionadas y a las normativas que rigen la administracion pdblica de

£ 2
2 3 |personal.
j08
3¢ ido

8 725 FUNCIONES DEL PUESTO

0 i 2 5}

x: ¥~

ﬁ i;:f -3 Elaborar mensualmente las planillas Gnicas de pago de remuneraciones del personal activo, cas y pensiones
z6

] 2'§ de acuerdo al calendario de compromiso aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

% u 5 Revisar las planillas Gnicas de pago para asegurar que los ingresosy egresos se encuentren en el marco de las
2 2 |disposiciones vigentesy elaborar mensualmente el resumen de planillas de remuneracionesy pensiones para

su remision a las instancias correspondientes.
Aplicar los descuentos por conceptos de licencias, subsidios, tradanzas y faltas injustificadas en cumplimiento

del reglamento de control de asistencia y permanencia.
Elaborar las planillas de aportes provisionales de las AFP, conciliar los descuentos efectuados y hacer los

F 4
d 3 descargos respectivos cuando el caso asi lo requiere.
Elaborar los célculos de vacaciones truncas, CTS y otros beneficios sociales.

m '
Wty
oot : % = : 2 -
Owi Recepcionar, clasificar y archivar toda documentacion que ingresa para el proceso de remuneraciones
; 6
=)
EE; - Acceder permanentemente a las Normas Legales de la Pagina Web del MINSA, Ministerio de Economia vy
e I - - . . .
z“g E Finanzas y Diarlo Oficial El Peruano, a fin de mantenerse informado de las normas legales vigentes, para su
= [
2 3 Generar reportes de informacién de remuneraciones u otros a oficinas internas, entre otros.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional de Ucayali, Diresa, MINSA, Ministerio de Economia y Finanzas, Entidades Bancarias, unidades

administrativas, usuarios internos, entre otros.
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FORMACION ACADEMICA

A.} Formaclén Académica C.} éSe requlere

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

X tncompleta Complera DEg(asnduln} El ) [j )
H -
Q A
3 (0] : lé.l E‘r; secundar s Bachiller CONTADQR PUBLICO
420 5 5
= = &EHICE BESI . ) iRequiere hablhitacion
%5: ‘. ‘:-: W 5-‘ [](fcé“;:ﬁoj'ca [:} D E]T(tulo/ Licenciatura ;rofesional?
F :(IP'U = == —— e
Win 197243 Técnica Superiar ;
BN B (] [0 e - [~
Q: 0] ('6 ‘;—’ Euniversitarlc D I:Irr;r-..-.mdh ‘:I Fltutazito
14 Su¥
<53
E > m .-(-' DDoctorado
[} o
o Z
26 : % w ‘:Ifgresado l:lrltuludo
£ 9 : 1=
-
. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento basico en manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
Conocimiento bisico en manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

Conocimiento de Jas normas vigentes de Jos Decretos Legislatives N° 1153, Decreto Legistativo N° 276 y el Decreto Legislativo N*
1057

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

>3

x g “‘7 Notg: Cada curso de especlalizaciton deben tener no menos de 24 horas de capaocitacion vy los diplomuodos no menoes de 90 horos.

o ! é iindique los curtos y/o programas de esp ion ragqueridos: |
=0 : w i_f_qursos referentes a I profesién. |
Ey (5]

0% o8 05
= (83 .2 €.} Conoclmientaos de Ofimadtica e (diomas.
wof ok
04 103 Nivel da domi Nivel de d
OQE [+ § ‘.7’3 COFIMIATICA No apfica | Basico |Intermedin| Avanzado 1DI1OMAS No aplica Baslco Intermedio| Avanzado
..:; : < Word X nglés x
o o 52 o
ﬁ,_ o ¥ Excel X
= s
E:,-'n X 5 kg Powerpolnt x
- . 5 w
L]
z°§ ia
$* 3
H

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indjgue la Tl

| total de afios de expeaciencia
|OCHO (06) AROS

I; ya sea en el segtor plblice o privado,

Experiencia especifica
A.) Mardue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxillaro Supervisor/ Jefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Dpto
B.)} Indigue el tlempo de experiencia requarida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privada:
| UN (02) ANO

Analintn /
Especiallsta

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia reguearida para 2l puesto (parte B), margue sl es o no neceasario contar con experlencia en el Sector Piblico:

Eslj el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, &l puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En coso qiie si e regulera expeninnclo en el sector pobilico, indigue el tlernpo de expeviznclo en el presio y/io f L #guivaientes,

DOS (2) ANOS |

L]

]

L]

w

L |
Ra
wet
xw %
'%32«
288
o 8
Hy: \g__/
’

O

= Menciane otros aspectos complementarios sabre vl requisito de experfenclo; on coso existiera algo prrrn el pussies,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS:
- Organiza de manera eficiente su tlempo y recursos para cumplir con las responsablilidades asignadas.
- Es capaz de realizar cambios en su metodologia de trabajo para optimizar la calidad y tlempos de respuesta.

- Genera acciones a corto plazo para responder a las problemdticas presentadas,asumiendo la responsabilidad del cambio
propuesto en la medida que le compete..

2. VOCACION DE SERVICIO:

- Responde proactivamente a los requerimientos de sus usuarios, adecudndose a las necesidades proplas del servicio a entregar.
- Mantiene contacto perrmmanente con sus clientes (interno y/o externo), compartiendo ideas que permitan mejorar los servicios
entregados.

- Se comunica con las demas dreas y busca informacién en las fuentes disponibles para apovar la toma de decisiones y entregar
oportunamente los productos/servicios ofracidos, cumpliendo con los procedimientos vy estandares de

calidad declarados a nivel institucional.

- Recihe y acepta retroalimentacidn, modificando su comportamlento, de acuerdo a las necesidades de su equipo.

- identifica problemas y propone alternativas de solucién para lograr un éptimo desempefio de su trabajo y et de los demds, slendo
un aporie para su equipo.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Clvil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-
PE, de fecha 22 de jurnio de 2016
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13.3. UNIDAD DE PATRIMONIO
AL La A 4 st R L ALl 8
19 @ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
D o (]
3 0 ! 0
330 15
ex\\e £ .
B0z i S IDENTIFICACION DEL PUESTO
WML :, ‘Z:
08 ".- .’.1 bJ’ Uriidad Orgénica: QFICINA DE ADM!NI_STRACION
A7) - o
g : (A ég Denominacion: - .
Ly
E = atjl:‘ 5.‘; Nombre del puesto: CONTADOR
m = e e T - -
g 5 a4 ;u Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE P_ATR‘ MONIO - N o _
4 1 b EE% Dependencia Jardrquica funcional: NO APLICA
: 4 —
3 ‘E g Puestos que supervisa: NG APLICA S S -
MISION DEL PUESTO
Realizar y actualizar el registro de Altas y Bajas de los bienes muebles e inmuebles, concitianda contablemente y presentando la informacién real en el tiempo
establecido, cumpliendo las normas establecidas
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
1 REALIZAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN LOS SISTEMAS MANUALES E INFORMATICOS
NORMADOS, PREVIA DOCUMENTACION.
g ! g 3 2 |ELABORAR LOS PLANES DE EQUIPAMIENTOS Y OTROS RELACIONADOS A SU COMPETENCIA
0 :3
sgg E bed 3 [CONFORMAR LA COMISION DE INVENTARIO GENERAL FISICO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA INSTITUCION
v 80
' stk (4 4 REALIZAR COORDINACIONES CON LOS JEFES DE SERVICIOS A FIN DE VERIFICAR INSITU L.OS BIENES MUERBLES, ESTO CON EL FIN DE CORROBORAR LA
ot N O 5 INFORMACION.
»
»
g 2 wyz-] L 5 |MANTENER ACTUALIZADO EL MARQUES! DE BIENES DEL HOSPITAL AMAZONICO
]
E : g ; é 6 REALIZAR COORDINACIONES CON LOS JEFES DE SERVICIOS A FIN DE VERIFICAR INSITU LOS BIENES MUEBLES, ESTO CON EL FIN DE CORROBORAR LA
T INFORMACION.
300 1§ M ‘
§ iy E 7 |ELABORAR PLANES DE TRABAJO QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL AREA DE PATRIMON!IO

COORDINACIONES PRINCIPALES

IC_uurdIna ciones Internas

CON LAS AREAS DE ALMACEN E INTEGRACION CONTABLE

fcanrcllna tiones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI,DIRECCION REGIGNAL DE SALUD, RESIDENTE SIGA Y CONECTAMEF

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) 458 requiere
Coleglatura?

D Egresado(a)
u Secundaria l ] | | |

Incompleta  Completa

I Bachiller

| X ITl'tu{o/ Licenciatura

(=] = [

CONTADOR PUBLICO

dRequigre habilitacién
profesional?

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| IEgres ado | !T:'tufado

] [

Euﬁivemitario l l X l

D Doctorade
l:l Egresado I Tituloda




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ~  HOSPITAL AMAZONICO

uceeyzin

fin Moterr

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

w| CONOCIMIENTO DEL USO DEL SIGA PATRIMONIO Y SINABIP
-[MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE PLANES DE EQUIPAMIENTO

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONTABILIDAD VIGENTE

W
N ]
2R
L-jl “*\ Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
L ~
«3 B.) Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
."..‘.! PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 CURSQS REFERENTES A SIAF O SIGA PATRIMONIO J
s
{2 €.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
8 : g
Nivel de dominla Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS a:l;a Bisica | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
b
8, ¢ g 2 expeniencia
ﬁc i if{ 0 8 Experiencia general
wmg . 14 ¥ Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el settor piblico o privado. Desde la obtencion del Titulo Tecnico.
i R H - fSANos
IEE HE 2t
EwE E § 5 é Experiencia especifica
ne o
£n§ E g b A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
L ,
e Chofer Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
Profesional Asistente Especialista _|Coordinader o Dpto Director
B.) Indique e| tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
‘06 MESES

C.) En base a |a experiencla requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en e} Sector Piblico:

II’SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico I:] NO, el puesto no requiere contar con experienclo en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

|06 MESES _l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. Nt HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE SIGA PATRIMONIO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacldad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calldad e identificande oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en Ios plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su
iisposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interne o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
bridnando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, eolaborativas y de conffanza, compartiendo infarmacian, actuando de maners
coardinada e ntegrandp los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

* CONOCER LA NORMATIVA SOBRE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO

« MANEJAR EL APLICATIVO INFORMATICO DE SIGA PATRIMONIOY SINABIP

e CONOCER TEMAS ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES

{*) Dicclonario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
2016
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13.4. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
0, 2 B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
30 E§ (Hoja de Trabajo N° 04)
nog{ e
We o7
FEENET g IDENTIFICACION DEL PUESTO
ot N\ e
« 50 : -
s gE 2 Unidad Orgdnica: HOSPITAL AMAZONICO
g% 5 W Denominacién: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
z i § § Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO
Dependencia Jerérquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos gue supervisa:
MISION DEL PUESTO
g &
Q 18 @
gg 5 ?,5 ‘§$ Coordinar y ejecutar actividades de programas financieros de apoyo ténico.
To\ i
v
' -(‘ g

FUNCIONES DEL PUESTO

ter M

Intervenir en las diferentes etapas de procesos financieros, analizando documentos base y detectando
irregularidades en la aplicacidn de normas y procedimientos establecidos.

COMTE O EvALC

2 (Ejecutar analisis preliminares de estudios sobre la informacion financiera.

Consolidar el Presupuesto Anual en base al Plan Operativo aprobado.

Apoyar en actividades encaminadas a la formulacién Presupuestal utilizando cirterios, normas y
procedimientos presupuestales

Emision de informes técnicos sobre disponibilidad presupuestal para convocatoria a concuros pablicos,
licitaciones publicas, adquisicones directas y contrato de personal.

Cumplir con la normatividad vigente, relacionada al drea de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COORDINADORES DE PROGRAMAS
PRESUPUESTALES.

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL, GOBIERNOS LOCALES, UNIVERSIDADES, INSTITUTOS Y EMPRESAS
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .

HOSPITAL AMAZONICO

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

o, 2%
uw
sgg g é %3 incompleta  Completa DEgresalin(a} E' &l D .
z
0 [ ) i
3 . : E‘}’E g Dhmumlarru D D Dﬂacluller CONTADOR PUBLICO
[
0§ L) T ul :::‘} reentca BSsica . ; i &Requlere habilitactdn
o) :;: 9 ‘,’Z (152 afios] Tftulo/ Licenciatura profesional ?
r2 5905 — i —— —
;' g 3 Tecnica Suporior Maestria si N
@ E 0> {3 & 4 afiosg) i o
ia % %—’ S Euniversltario l:)ﬂ :D.Egresado |:|Tituludu
A T ] ‘
[ B A
i § DDoctorado
l IEgresuda Ijrituluda

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conacimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2019.
CONOCIMIENTO BASICO EN MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).
CONOCIMIENTO BASICO EN MANEIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).
MANEJO DE LOS PROGRAMAS: WORD, EXCEL AVANZADO, POWERT POINT.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

%:%UD

Indigue los cursos y/o programas de esp i6n requerldos:

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A FORMULACION.

Ter MIEMBRO

0% EVALUAL Y SELECC. CONCURSO AR

= C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g L& A CATMERNE FERREYRTS OF OLVARI

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Woaptlca | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
o g EXPERIENCIA
o ¢ Experiencia general
W % Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico -Sector Salud.
g
#IREF!

Experiencia especifica

).} Marque el nlvel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en el Sector Salud en Hospitales de Nivel I1-2

Gerente o
Director

|03 aflos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experlencia
en el Sector Plblico- Sector Salud en Hospltales de Nivel 11-2:

[I,Sﬁ el puesto requlere contar con experiencia en el sector piibiico

¥ En caso que s/ se fequiera experienclo en el sectar pidbiico, indique el tlempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

[06 aflos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia; en case existiera algo adicional pora el puesto.

MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS : SIGA, SIAF, CEPLAN,

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, SJUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL Y EXPERIENCIA LABORAL
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14. TECNICO EN ADMINISTRACION

HOSPITAL AMAZONICO

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIRCACION DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO
UNIDAD DE SEGUROS

TECNICO EN ADMINISTRACION

JEFE DE LA UNIDADA DE SEGUROS

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: = : y
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SEGUEOS_ o

Puestas que supervisa: NO APLICA I ————

MISIGN DEL PUESTO

REGISTRO DE ATENCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LOS USUARIOS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUBSTO

1 |CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE APLICATIVO SIASIS

AR
s

2 |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICATIVO ARFSIS

3 |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICATIVO SIGET

MBRO

4 |CONOCIMIENTO EN REGISTRO DE FORMATOS DE ATENCION LOS USUARIOS SIS EN EL NIVEL 1l

0223 1Es
14 H 4
iss
EAH
HE- |
H
B
0

10 DE

IRE

INISTER

LY

CIOMITE O BWALUAC ¥ SELECC Convrynen s

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

ICﬂ'dfdi!_:ai:iune.'l Internas

TEFATURAY AREA DE AUDITORIA

|coordinaciones Externas

DIRECCION REGIONAL DE SALUD (DIRESA} Y UNIDAD DESCONCENTRADA REGIONAL (UDR)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Acadérmica

B.) Grado(s)/situacién acadérnica y estudlos requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

St X

profesional?

i

incompleta Completa Egresado(a)
Secundaria Bachiller TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
T?;r;ic; :::Sa X [Titulo/ Licenciatura o )
X '(I':Zﬂ;c:ﬁill;))erlor Maestria

Universitario Egresado Titulado)
Dactorado
Egresado Titulado

Neo

éRequiere habilitacién

No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMATIVA DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, NORMA TECNICA DE LA HISTORIA CLINICA,

Noty : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

LUIS ZAMORA ROMERD

PRESIDENTE
QOWITE DE EVALUAC. Y SELECT CONCURSOZ2S

B.) indique tos cursos y/o programas de especializacién requeridos

|COMPUTACION INFORMATICA BASICA

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noazplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;:?ca Basico | Intermedio | Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencla general
g ! 3 Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. Desde la obtencion del Titulo Tecnico.
0 1 |oz AROS
;{Z’Q 3]
o 180
mg : g Experiencia especifica
BEONESH
Ou? : gg - A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
- '
4 32
: g ¥ Chofer x |Auxiliar o I:IAnaﬁsta / DSupervisor/ Djefe de Area [:I Gerente o
ﬁ $ s' ] Profesional Asistente Especialista Caardinador o Doto Director
% H$- | i B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
, . |02 ANOS
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[Ilsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector piblice
* En caso que si se requigra experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 aRtos
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ofgo adicional para el puesto.
0 H 3 MANEJO EN EL APLICATIVO DE LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO.
243 iz
ﬁ% - HABILIDADES O COMPETENCIAS
\ 114
]
ggg H £ 1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad y Disponibilidad de trabajo en Equipo, para alcanzar las metas de los Indicadores Requeridos por el Ente Rector
904 {MINSA, SIS, DIRESA).
LRTY
Ewﬂ ‘RO 2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de Disponibifidad de Tiempo, para iaborar segin la necesidad lo requiera.
o~
e X W
Z00
=I 3 =
5 : 8 3. TRABAIO EN EQUIPO: Capacldad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
¥ coordinada e Integrando los proplos esfuerzos con los del equipo v el de otras areas, para el logro de objetivos institucionales,
REQUISITOS ADICIONALES
o CONOCER LA NORMATIVA DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD,
» MANEJAR LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
2016
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15.- TECNICO EN CONTABILIDAD
15.4. UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia lerdrquica funcional:

Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO

UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
TECNICO EN CONTABILIDAD

Denominacion:

Nombre del puesto:

HOSPITAL AMAZONICO
NO APLICA
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMULAR, EVALUAR LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO, CUMPLIR CON LA
NORMATIVA DE ACUERDQ A LA PARTE CONTABLE, GENERAR ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO, REALIZAR LAS COTIZACIONES
PARA HACER LOS CUADROS COMPATIVOS PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL, VELAR Y HACER CUMPLIR LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, BASADO EN LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS UNIDADES ORGANICAS

CAPACITAR A LOS DIVERSOS CENTROS DE COSTOS, EN LA PROGRAMACION DE SUS NECESIDADES A TRAVES DEL
SIGA-ML

CONSOLIDAR LOS CUADROS DE NECESIDADES ANUALES DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES

COORDINAR, VERIFICAR Y CONSOLIDAR LA PROGRAMACION DE SUS NECESIDADES A TRAVES DEL SIGA PpR A
LOS RESPONSABLES DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS.

COTIZAR PRECIOS REFERENCIALES PARA BIENES Y SERVICIOS, ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO.

ELABORACION DE ORDEN DE COMPRA Y ORDEN DE SERVICIO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

ELABORAR EL CIERRE DE COMPROMISQO DE LA ORDEN DE COMPRA Y ORDEN DE SERVICIO MENSUALMENTE

APOYAR EN LA FORMULACION Y/O MODIFICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA
LOGISTICO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ORDENES DE COMPRA DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVCS
MEDICOS DE LAS COMPRAS NACIONALES A TRAVES DE CENARES.

10

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO AL TRABAIO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE

INMEDIATO, ALMACEN

Coprdinaciones Externas

OFICINA DE ADMINISTRACION, PLANIFICACION, CONTABILIDAD Y OTRAS ARES Y/O SERVICIOS
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A.} Formacidn Académica

E]Secundaria

FORMACION ACADEVIICA

C.} ¢5e requlere
Colegiatura?

= [

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

‘DEgresado(a)

,Dﬂ““"'e‘ TECNICO CONTABLE

Incompleta  Completa

[]

4Requiere habilitacidn

Técnica Basica
{16 2 aftos)

profesional?

DT[I:UIO/ Licenciatura

Dumversitario

DMHESI‘(I'H

DEgresado D Titulade
: D Doctorado
[:]Egresado [:‘Tltulado

[+~

L0

Térnioe Supertor
[26 4 afos)

CONOCIMHENTOS

A.} Conocimientos Técnicos princi requeridos para el pussto (No reguieren documentacion sustentaria) @

CONOCIMIENTO TECNICO EN EL AREA, CAPACITACION EN INFORMATICA CONTABLE , CONOCIMIENTO TECNICO EN MANEJO DE
S1GA, SIAF, CUADRO COMPARATIVO, ORDENES DE SERVICIO Y ORDENES DE COMPRA, LEY Y REGLAMENTO DE CONTRATACIONES

DEL ESTADO.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de espec 1 requeridos:

SEMINARIO ¥ CAPACITACIONES REFERENTE CONTABLE Y/O LOGISTICA

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de domini

Nivel de domi

OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedia| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico |Intermedin| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S [ ] | (——
Powerpoint xX 1 1 o e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en @l sector plablico o privado.

|CUATRO (04) AROS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privadao:

Gerente o
Director

DOS (02) ANOS

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els.{ el puesto requiere contar con experiencio en ef sector publica |:|NO, el puesto na reguiere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiers experlencla en ol sector publice, Indigue el Hempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 ANOS

e expertencia; en casa existiera algo adicional pora el puesto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r
NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzas con los del equipo vy el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-

PE, de fecha 22 de junio de 2016
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HOSPITAL AMAZONICO

™

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

15.2. UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica funcional:

HOSPITAL AMAZONICO
UNIDAD DE ECONOMIA
TECNICO EN CONTABILIDAD
UNIDAD DE ECONOMIA

UNIDAD DE ECONOMIA
CAJA CHICA, CAJA N 01 Y 02, CUENTA CORRIENTE, PAGADURIA

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Coordina y Organiza las actividades concernientes a la Administracién, control de la captacién, custodia y distribucién de los fondos
asignados por el Estado a favor de la entidad, con la finalidad del cumplimiento de las metas y objetivos para el cual fueron

asignados los recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

151

{1}

E=3

13

14

Organizar, supervisar y evaluar la recaudacion, por concepto de lo servicios que brinda el hospital a sus

usuarios y pagos a los proveedores internos y externos de la institucion.

Supervisar y firmar los cheques remitidos por el hospital, de toda obligacion contraida.

Realizar los depositos de las recaudaciones diarias de las cajas N° 01 y 02.

Realizar las transferencias de la cuenta Recaudadora RDR a la cuenta Unica de Tesoro Publico.

Presentacion via web de la informacion financiera en el Modulo de instrumentos Financleros - MiF

Asegurar y controlar las actividades de caja y pagaduria presentando la informacidn contable

correspondiente.

Ejecutar liquidaciones, retenciones, pago de impuestos a favor de tesoro publico y terceros.

Efectuar arqueos sorpresivos a caja y al manejo de fondo fljo para caja chica por gastos menudos y urgentes.

Controlar y supervisar la utilizacion de fondo fijo para caja chica.

Supervisar el pago de impuestos y aportaciones a otras instituciones.

Alcanzar informacion, precisa y oportuna a los niveles superiores para {a toma de declsiones.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las funciones del érea a su cargo.

Supervisar el adecuado y oportuno registro de libros auxiliares y archivo documentario.

Brindar asesoramiento y absorber consuitas de cardcter vinculado al drea de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organicamente depende del Jefe de la Unidad de Economia del Hospital Amazénico. De coordinacién con los
servicios de asistencia social, cuenta corriente de pacientes, servicios asistenciales drganicas del Hospital, cajas

recaudadoras N° 01 y 02, pagaduria, caja chica.
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e Sl

Cooprdinaciones Extarnas

Gobierno Regional, Conectamef, Banco de la Nacion, etc.

€.} {Se requiere
Coleglatura?

¢Requiere habilitacion:

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudlos requerldos para el puesto

GEstudiante
Dmresado(a)
DBachiller

TECNICO EN CONTABILIDAD

o, g 3

30 i

wg* E §E FORMACION ACADEMICA
b . h

88 gﬁ 5 A.) Formacidn Académica

0? B

- w ) b

4 2 - w s

Eé gE ; Incompleta Completa

N, »

5 v

% i1 B Wl

Técnicn Superior
(3 ¢ 4 afios)

(R0

Eﬂtuln}' ticenciatura
[ o |

l Fhiuatanie

profesional?

DE SALUD

MINISTERIO

DIRE

Jotd

D Doctorado

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princiy requaridos para el puasto (No reguieren documentacidn sustentaria)

Conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera ~ SIAF y SIGA, registro y procesos def Sistema MIF,
conocimientos en tramites tributarios y use de sunat WEB, conocimientos en Contrataciones del Estado, conocimiento de Control
Pravio enmarcade en la ley de contrataciones.

B.) Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con decumentos,
Noto : Cadu curso de especiafizacion deben tener no menas de 248 horas de capachacitn y los diplomados no menos de 30 horas.

ad
9

CONC. s

Indigue los cursos y/o programas de esp T idos:
CIERRE CONTARLE GUBERNAMENTALES
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

8“'-' 12| OPERACIONES DE TESORERIA
08 ,'; MODIFICACION DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - LEY N° 30225
= ~ |GESTION DE LA CALIDAD HOSPITALARIA

-~
o

Elui s ; C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
H Nivil de dakminio
é Es B OFIMATICA No aptica | Basico |lnmnmilie]| Avanzade 1IDIOMAS No aplica N;:‘:::ﬂ ‘n’:::::::: Avanzada
: k| 5 word X Inglés x
. a Exce| x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

[Cinco {D5) afios

Experiencia especffica

A.) Marque el e puestp que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:
Practicante Auxiliaro Suparvider S/ ofie de Area o
profesionat Aslstentes Coordinador Dpto

B.) Indigque el tlempy de experigncia requerida para el puesto; yva ses en el sector piblico o privado:

nivel mi)

Analista /
Especiallsta

Gorento o
Dirmersor

Cuatro (04) meses.

€.} En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en e Sector Puablico;

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico D NGO, el puesto no requlere contar con experfencia en el sector pihlico.

= En coso e s se reguien expariancio en el sector pdivice, indique el tliempo de axperiencia en ef puasto w/a funciones agiivalzntes,
Conocimiento del manejo del Sisterma Integrado de Administracion Financiera - SIAF y SIGA, registro y procesos del Sistema MIF,
onccimientos en tramites tributarios y uso de sunat WEB, conocimientos en Contrataciones det Estado, conocimiento de Control

Plevie enmarcado en la ley de contrataciones.

vl praara @t

" Mencions orros aspectes complenunrarios sobre of retqpidisive de experfencia, #n caso existisrsg algo
O TEMER AMTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetlvos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identiflcando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerande el impacto final en la cludadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capaclidad de actuar escuchando vy entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerlmientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras areas o entidades,

para el logro de objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 093-SERVIR~
PE, de fecha 22 de junio de 2016
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ucayali
& v Dsiaeyina!
16.3. UNIDAD DE SEGUROS
19 <
g if 3
W : T S IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
BiRiSe
g: %,umf_ig{ Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO B -
p 5&-1:55 Denominacién: UNIDAD DE SEGUROS - ) B
%‘g ;n' g Nombre del puesto: TECNICO CONTABLE - S
':' :; 5 Dependencia Jerdrquica Lineal: {EFE DE LAUN'D’_\PEE_SEG%(_)S e
i Dependencia lerdrquica funcional: UNIDAD DE SEGUROS_ S S -

NG APLICA

Puestos que supervisa: ARG

MISION DEL PUESTO

ATENCION DE CALIDAD AL USUARIC INTERNO Y EXTERNO DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

5 g 1 |COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS PRESTACIONES DE ACCIDENTE DE TRANSITO CON COBERTURA SOAT,
[
"2
§:’8 : g 2 |COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS PRESTACIONES DE LA SANIDAD FUERZA ARMADAS Y SALUDPOL.
&5 s
0o 180 5 |COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS PRESTACIONES POR CONVENIO CON LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LA RED REFERENCIAL DE LA
HJ, ' g g REGION.
6 s
O daygiwu
P A gi 23
EZ»_: : g 5 é COORDINACIONES PRINCIPALES
wa N\a
0 -
z°§ i &
i “z g Coordinaciones Intemnas

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURQS, EMERGENCIA.

iCoord'maciones Extemas

| CON LOS COORDINADORES DE DE SEGUROS SOAT, SALUDPOL , FUERZA AEREA.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere

Egresado Titulado

o
(&}
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Do.im Colegiatura?
o
o
g'_:a {ncompleta  Completa Egresadofa) i X |INo
pa
gﬁ 85 [:]Secundaria [ ‘ I | l ]Bachiller ECNICOICONTEBEE
i r 3 g Técnica Basica . ‘ ) &Requiere habilitacién
0 (16 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesionai?
Tegnlcaﬁ'Superlor X Maestria of N
(3 6 4 afios)
Universitario Egresado Titulado
Doctorado
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HOSPITAL AMAZONICO

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria)

R
Il
e —,

CONOCIMIENTO EN NORMATIVA DE SEGUROS, SOAT Y SALUDPOL Y OTROS.

w
b
z
w
-
9]
w
X
Y

B.) Indigue Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

o]
a
w
=
Qo
[+ 4
s
[+ 4
[9}
%
N
4
2
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>
[ 4
4
w
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g
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3
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e
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=
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>

COMPUTACION INFORMATICA BASICA.,

2

0ITE 0

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Supervisor /
Caoordinador

Chofer Auxiliar o Analista /
Profesional Asistente Especialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico & privado:

C.) € imientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominlo Nivel de daminto
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS !;.;a Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X lnglés X
Excel X
Powerpoint X
a ! 8 EXPERIENCIA
3-8 |
Jt‘ ™
OB 180
g‘;‘o 4k o Expariencia general
o (1]
00 & s Indigue la Idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade. Desde la ohiencian del Titulo Tecnico.
H ¥z~ |02aR0s
g &3
GENIS 5 2
a * o: Experiencia especifica

Jefe de Area Gerente 0
Director

0 Dpto

[0z afios

=

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

III Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

DNO, el puesto no requiere comtar con experiencia en el sector publice

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[0z AfOS

* Mencione otros aspectos comnplementarios sobire el requisito de experfencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

IMANE.IO EN EL APLICATIVO DE LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO.

MABILIDADES O COMPETENCIAS

de problemas o necesidades de {os usarios.

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad de Trabajar con Compromiso, para el logro de los abjetivos Institucionales, actuar proactivamente en la solucién

2. VOCACION DE SERVICIO: CAPACIDAD EN ASEGURAMIENTO, CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD.

)

3, TRABAJO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende informacion, actuando de manera

dinada e Integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas, para el logro de ohjetivos institucionales.

<on

REQUISITOS ADICIONALES

« CONOCER LA NORMATIVA DE SEGUROS EN SALUD.
* MANEJAR LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE SEGUROS EN SALUD,

2016

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de
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Acaiiil
Bk Cretae!
15.4. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
8 o .E 3 .
g‘gu §° % FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
o\ ¢ &
TN B
H’a‘ ; 555 IDENTIFICACION DEL PUESTO
R\ i
AN u § Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
7 o Denominacién: EPIDEMIOLOGIA
g e e — . .
§ iv & Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
H- —— = 5
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOS_P 'TA_'-__AMAEOMCO - -
Dependencia Jerdrquica funcional: L_JN'DAD DE E_F'_"ZEM'OLOGE‘_ - e
Puestos que supervisa: NO APLICA B S
MISION DEL PUESTO

LUD

MINISTERIO DE SA

COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LOS ASPECTOS DE BIOSEGURIDAD HOSPITALARIOS, ASI COMO
REALIZAR EL TRAMITE RESPECTIVO DE CARNET DE SALUD.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

ORIENTACION A LOS USUARIOS PARA CUMPLIR CON TRAMITES DE CARNET DE SALUD

REGISTRAR EN EL LIBRO DEL CONTROL DE REGISTROS, BOLETAS DE PAGO DEL TRAMITE, PARA ADQUIRIR EL CARNET DE SALUD.
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REALIZAR INFORME SOBRE EL CONTROL MENSUALY ANUAL DE LtOS CARNET DE SALUD, ANTE EL JEFE INMEDIATO.

REALIZA POR EL APLICATIVO SIGA LA NOTA DE REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE BIOSEGURIDAD DEL AREA DE SALUD AMBIENTAL.

EL AREA DE ALMACEN NOS ENTREGA LOS MATERIALES DE BIOSEGURIDAD Y LLEVAR HACIA EL ALMACEN DEL AREA DE SALUD AMBIENTAL, PARA
SURESPECTIVA DISTRIBUCION A LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS EXTERNOS Y OTROS.

REALIZAR EL REGISTRO EN EL LIBRO DE REGISTRO DE DISTRIBUCIONES DE MATERIALES DE BIOSEGURIDAD.

LLEVAR EL CONTROL DE LA DISTRIBUCION POR MEDIO DE KARDEX SOBRE LA SALIDAS DE LOS MATRIALES DE BIOSEGURIDAD.

MONITOREQ DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PERSONAL DE LIMPIEZA,

SUPERVISAR Y VERIFICAR CORRECTAMENTE LA INDUMENTARIA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA SEGUN NORMA TECNICA SANITARIA

10

VERIFICAR EL ALMACEN FINAL DE RESIDUOS SOLIBOS HOSPITALARIOS

11

SUPERVISAR EL PESAJE DE LOS MANIFIESTOS DE MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROS0S

12

INFORMAR LOS HECHOS SUPERVISADO DURANTE LA VISITA DEL PERSONAL ENCARGADO

13

REALIZAR INFORME MENSUAL DEL PESAJE DE MANIFIESTO DE RESIDUOS PELIGROSOS PARA REALIZAR PAGO A LA EMPRESA SERVIDORA

14

REGISTRAR EN EL LIBRO DE CONTROL DE PESAJE DE RESIDUQS SOLIDOS.

RDINACIONES PRINCIPALES

= |Conrdiﬂadunes Internas

ORGANICAMENTE DEPENDE DEL JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL HOSPITAL AMAZONICO, EN COORDINACION CON EL RESPONSABLE DEL
AREA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA, Y COORDINACION CON LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ELABORACION DE

|Coordinadones Extarnas

DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DIRECCION DE SALUD, MUNICIPALIDADES, UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES PRIVADAS Y/O EMPRESAS PRIVADAS
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Ucayil

¢ Recin Dushive=y!
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto g
Colegiatura?

Q
TURSC TS

UCO

FLA ROME

PRESIDENTE

L

Incompleta Completo |Egmsadnla] Si X |No

ey =
Slilv

=

- GD3 - GRY

ZYS

X {Secundaria | | ‘ X J Bachiller TECNICO EN CONTABILIDAD

¢Requiere

Técnica B~ésica —I ’——I % kritulo/ ticenciatura habillt.acién

(16 2 afos) —_— L profesional?
| l X l | Maestria l__] Si |L’NO
[:IUniversitario m m ,—]Egresado j Titulodol
jDDoc’corado

EDEgresado | Titulado

MINISTERIO DE SALUD

CONITE O F¥ALLIA

Técnica Superior
(2 6 4aiios)

CONOCIVHENTOS

!

COMNOCIMIENTO EN NORMA TECNICA SANITARIA

CONOCIMIENTO EN NORMA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL

CONOCIKHVIEENTO DEL USO DE PROGRAMA PARA REQUERIMIENTO DE BIENES

ELABORACION DE REQUERIMIENTO MEDIANTE EL APLICATIVO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA [SIGA)

GDS - GRUUD

§ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horus.

B.) Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ESA
HOSPIT, e

F’ROGRAM#\S DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A FORMULACION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

w
0
o)
:
0
EO
i

C.} Conocimientos de Ofimética e tdiomas.

Nivel de dominlo Nive!l de dominto

OFIMATICA No aplica |Bdsico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS a:,‘fca Basico | Intermedio | Avanzade

Word X Inglés X

Excel

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector pablico o privado. Desde |la obtencion del Titulo Tecnico.

IMANOS

Expariencia especifica

A.) Marque el nivel minl que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Choler EAuxiliaro I::IAnalista/ I:]Supervisor/ Jefe de |:|Gerente o
Profesional Asistente Especiatista Coordinador Area o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|04 ANOS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector pul

* En coso que sfse requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ins ANQS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA
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-

Ucayel
Region Productive!
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1o 1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar |as acciones a a consecucion de metas individuales y objetivos institucionales,
D 0 E ] § asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo
%:JQ '3 53%‘ de los recurse a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
L.
mél 4 = E g 2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requarimientos
ohigas 7 3 ynecesidades y brinando una respuesta efectiva, oportunay cordial.
oa kY L Y
(_)r? e %};’_: 3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacian, actuando
« . LCOU ¢ |de manera coordinada e integrando Ios propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
E = ¥ g ; institucionales.
253 \i§
% i S REQUISITOS ADICIONALES
.
s * CONOCER LA NORMATIVA TECNICA SANITARIA
* MANEJAR LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD AMBIENTAL
* CONOCER TEMAS FORMULACION, EVALUACION DE PROYECTOS E INDICADORES,
{*} Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22
de junio de 2016
L [
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HOSPITAL AMAZONICO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

16.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16.1. UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL AMAZONICO
UNIDAD DE ECONOMIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AREA DE TESORER(A

AREA DE TESORERIA

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

pendencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

5 MISION DEL PUESTO

Recepcionar y registrar los ingresos de dinero en efectivo provenientes de las ventas de medicamentos y servicios asistenciales que

hrinda el Hospital Amazonico.

FUNCIONES DEL PUESTO

s

Recepcionar dinero en efectivo pravenientes de las ventas de medicamentos y servicios

asistenciales.

Registrar las operaciones de recaudacidn en el sitema Galenos Plus y SISMED.

Emitir Tiket de venta, Boleta de Venta y/o factura manual y electronica a través del sistema Galenos
Plus y SISMED.

Elaborar el reporte de recaudacion diatia para elevar al Area de Tesoreria del Hospital Amazénico.

Cumplir el Plan de Trabajo segin los turnos programados (Mafiana, Tarde y Noche) por el Area de

Tesoreria del Hospital Amazdnico
Conservar en los archivos fisicos del Area de Caja los reportes de recaudacién diaria con la finalidad

de demostrar en futuros Arqueos sorpresivos de Caja,

Reportar en el cuaderno de ocurrencias las incedencias sobresalientes.

Cooperar en el registro actualizado de Kardex de cuenta corriente de pacientes para las altas

correspondientes.
Coordinar con el Area de Tesoreria, Asistencia social, y los servicios asistenciales para exoneracién

de pagos parciales y/o totales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organicamente depende del Jefe del Area de Tesoreria del Hospital Amazonico. Coordinacion con los servicios de

asistencia social. cuenta corriente de bacientes v servicios asistenciales dreanicas del Hospital

Coo!

rdinaciones Externas

Pablico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

.
. 0
9 0 4 5 § . C.) iSeregulere
33 .‘ 3 &» A)Formacidn Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto - i
a‘rg ! 5 5 Colegiatura?
E> I
L‘" : I% E § Eﬁtudiante
By e
2 w2
08 ::f ] ':’ Incampleta  Completa DEgresado(a) I::] sf D [
Q . [x¥e} L AUXILIAR EN CONTABILIDAD Y/O
¢§ 20 Dsm:unusna I:] l l DBachiller CARRERAS AFINES,
[TTh JUJg
u @ o récnicalbasi 4Requlere habilitacién
Eﬁ‘s Y E 2 é";:ﬁos';'c" Tiwulo/ Licenciatura profesional?
zJ? .é e = — -
- 4 ™
P O O D [+~
3
D Universitarlio IE I:] I:Iff,rn.':m.m I:] Titutercicr
DDoctorado
Egravdo [::]wmmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) -

Conocimiento del manejo del Sistema Galenos Plus y SISMED.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiallzacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplfomadas no menos de 90 horas.

l.z
Indique los cursos y{n programas de pociali I6n requeridos:

san
0 vy

5
N
Erlasmsse

: 85

Wy

0a o

O E C.} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

ED-J ; i = Nivel de dominio Nivei de dominio
wh g - OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS No apllca B4aslcop | intermedio| Avanzado
g3 NOF word x inglés X
'{ : 5 =1 Excel X

¥ |
= Powerpolnt b | | N | e -~
i

EXPERIENCIA

Experiencia general
idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Indigue la
|Dos(02) afios

Experilencia especifica

g 8 A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

3\ Practicante Auxillar o Analista / Supervisor/ lefe de Areao Gerente o

5 profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
reguerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigus al tiempo de expeari
Un (01) afto de experiencia como cajero recaudador en el Sector Pdblico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en et Sector Publice:

Elsﬂ el puesto requiere contar can experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sectar publico.

* £n caso que st se regquiera experlencla en el sectar publico, indique el tlempo de experiencin en el puesta y/o funciones eguivalentes.

Conocimiento y manejo del sistema Galenos Plus y SISMED.

complementarios sobre el reguisito de experiench; en caso existiera afgo adiclonal pova ¢l puesto.

* Mencione otras
’NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES,

HABILIDADES O COMPETENCIAS g R —

1. ORIENTACION A RESULTADQOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dsr respuesta en los plazos

regqueridos y haciendo uso optimo de fos recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos ynecesidades y bridnando unaresspuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAIO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuande de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades,

para e logro de ohjetivos institucionales.,
(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-

PE, de fecha 22 de junio de 2016
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Dependencia lerdrquica funcional:

HOSPITAL AMAZONICO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI "

16.2. UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(Hoja de Trabajo N° 04)

SECTOR SALUD

HOSPITAL AMAZONICO

AREA DE CONTROL ESTADISTICO
UNIDAD DE PERSONAL

NO APLICA

NG APLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

ter MIEMB

EVALUAC. Y SELE/

E
d

o |

ortalecer la gestion y el desarrollo del personal, velando por mantener un clima laboral que fomente el buen
esemperio, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora continua

e

NCIONES DEL PUESTO

=

~

Controlar la asistencia diaria del personal del Hospital Amazonico de Yarinacocha.

Elaborar cuadros, resumenes de Asistencia.

Responsable de Elaborar la Estadistica del Personal Sobre el Control de las Papeletas de Salida.

Divulgar las Normas Sobre asistencia, permanencia, obligaciones y deberes del personal.

Controlar los Informes y la Asistencia del Personal destacado y de movimiento interno.

Responsable de Proponer el Rol de Vacaciones del Personal en Coordinacion con el Jefe Inmediato.

Elabora la fecha social del Trabajador.

Lleva e! Control del Archivo, Orienta al Publico y presta servicios al personal del Hospitai Amazonico.

Oftras funciones a fines y cuando lo asigne su jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Remuneraciones, Area de legajo y Jefe de Personal

Coordinaciones Externas
Administracion, Direccion, Presupuesto y Jefes de los Diferentes Departamentos
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FORMACION ACADEMICA

»
o
go EI‘E § €.) i5e requier:
450 I8 & A)Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto -} ca€ requiere
ggii b u§ Colegiatura?
r -
E)Jg AN ;’:{:':; Incompleta  Completa EEsresadnia} D si El tih
aNNEZ 05
0 A i
0" 108 Secundarla Bachiller Egresado en Computacion e
o 0 i
Uu} : M ‘é Informatica
Técnica BAsL . . ¢Requiere habilitacién
'{Bﬂ-' g g X “_drn;:ﬁoss) ca I:' IE| Dﬂmla; Licenciatura profesianal?
- 1
FOOMN i —— . e
g b 4 £§ g DMaestriﬁ I:I s E Ne

Técnica Superior

{3 6 4 akios)
D Unlversitario I:I I::I Egresado |::|Titulado
D Doctorado

Ij Egresado D Titulado

CONOCIVHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentaria) :

Conocer la Normatividad que se lleva a cabo en el Control de Asistencia.

Conocer ia Mision, Vision y los Valores del puesto v su importancia en una Organizacion.

Identificar el Perfil Actitudinal del Control de Asistencia.

Analizar el Prcedimiento del Control de Asistencia Asi como los documentos denominados, registros y Reporte de Control
de Asistencia.

WART
&S

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menaos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

10 DE SALUD
U
ONICO

Y -GDS - GR

A

P

los cursos y/o programas de esp dn requeridos:

RIWE FERREYROS 0E CUVA

Ofimatica Intermedia o Avanzado

lor MIEMBRO

mammrmao ;

P

H‘!Niui‘gg‘

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

.
E -1 C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
in Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzade IDIOMIAS No aplica Basico |Intermodin| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x N vl e ;
Powerpoint x )k aE

[03 Afios

Experiencia especifica

A.) Marque el

Practicante
profesional

]

Analista/
Especialista

L]

Supervisor/
Coordinador

]

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
X Auxiliar o
Asistente

Ia requerida para el puesto; ya sea en el sector pilblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

B.} Indigue el tiempo de

|02 Afios

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si €s 0o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X [sf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en & puesto y/o funciones equivalentes.

|02 Afios

arips sobre el r

de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesta.

* Mencione otros aspectos complh

No tener Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales. No Haber sido Sancionado Administrativamente en &l
Sector Publico o Privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, Practica, Aprendizaje y Superacion
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ucageli

IRy Presluctival

16.3. UNIDAD DE SEGUROS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Y

-
o)

0 ¢ 8
3':8 iz 2 IDENTIFICACION DEL PUESTO
s e o i

0 . 5
‘3 . . O3
|( TNy Unidad Orgdnica: HOSPITAL AMAZONICO
- = 1) S _ o o _-

@ 4 UNIDAD DE SEGUROS

Denominaclén:

L 1t

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JEFE DE LAUNIDADA DE SEGUROS

Dependencia Jerdrquica funcional: 'UNIDAD DE SEGUROS S S

Puestos yue supervisa: NO APLICA o e

Nombre del puesto:

PRESICENTE
ACY

Dependencia Jerdrquica Lineal:

c“-"? ESAL -
EURLUA

MINISTER)

Med, HENRY LIS

Svanew
COMITE 02

MISION DEL PUESTO

ATENCION DE CALIDAD AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO DE LA INSTITUCIQON,

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL APLICATIVO SISGALENPLUS

2 |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL APLICATIVO SIGHOFT

.-

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICATIVO SIASES

Ter MIEME RO

MEmtmmm

LTI S

COORDINACIONES PRINCIPALES

CoondInaciones fnternas

JEFATURA, AREA DE ACREDITACION Y ADMISION ESTADISTICA

[Coordinaclones Externas

8 [DIRECCION REGIONAL DE SALUD (DIRESA) Y UNIDAD DESCONCENTRADA REGIONAL (UDR)

~—— FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ]
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) sl X |No
Secanitaria l I [ X l I |Bachlller AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Técnica Basica 2 _ . éRequiere habilitacién
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesianal?
Téc‘n|ca~5upenor Niaestis . - |-
(3 6 4 afios)
Universitaric Eq lo Titulad;
Doctorado
Egresado Titulado
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Ucagali

Evgrni et
CONOCIMIENTOS
[ o (V]
¢
0o 1§ 3
50 ! 5 ‘ A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacién sustentaria) :
qdx> o ¢
Q S W
3 "\ £ & 8
08' s LZU E JCONOCIMIENTO EN NORMATIVA DEL SEGURD INTEGRAL DE SALUD, NORMA TECNICA DE LA HISTORIA CLINICA. —I
s A NBEES
- 0 ;n >
ﬂ:}j H § $ g Nota : Cada cursa de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menas da S0 horas.
i i > U5
Er_c 1% o
ED : % i B.)Indique los cursos y/o prog de esp 16n requeridos:
it s

COMPUTACION INFORMATICA BASICA.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS z_g;;;ca Basico | Intermedio | Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
Pawerpaint X

EXPERIENCIA

3

xperencia genaral

o
0E DLy

ndique |3 cantidad total de afios de experiencia lat I; ya sea en el sector pdblico o privado, Dasde la obtencion del Titulo Tecnico.

Afos

Experiencia especlfica

U -3Ds .
TAAsZ
EMBRO

1er Mi
3. HIT ¢

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Chofar Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
Profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector plilica o privade:

DR

m&szgmo o=
HOSPIT,

¥ L Asn CAgRae

COurE £

[02 AROS

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

X |S|', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

(a]
3: [ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
$o3 [0z ARioS

(.;:- * Mencione otros aspectas campl tarios sobre el r isita de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef pussto.

fa] [MME}O EN EL APLICATIVO DE LOS PROGRAMAS ADHERENTE AL PUESTO.

G

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.grﬁ'

TERIO DE

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad y Disponibilidad de trabajo en Equipo y relaciones Humanas Interpersonales para lograr la satisfaccion del Usuario.

N
=

i
HOS

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de Disponibilidad de Tiempa, para laborar segin la necesidad lo requlera.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de canfianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e Integrando los proplos esfuerzos con los del equipo y el de otras areas, para 2l logro de objetivos Institucionales.

REQUISITOS ADICIDNALES

» CONOCER LA NORMATIVA DEL SEGURC INTEGRAL DE SALUD.

« MANEJAR LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD,

{¥) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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e s
16.4. DEPARTAMENTO GINECO-OBSTETRICIA
[a} 19 P
3.9 14 8
2 P o _
MRS FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
gf* ' %E‘] E‘E {Hoja de Trabajo N° 04)
P\ Shte
uik\X{ 245 IDENTIFICACION DEL PUESTO
g zq s
ha @ a
za§ Ny & Unidad Organica:  HOSPITAL AMAZONICO
s [
i Denominacién:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
JEFATURA DE GINECO OBSTETRICIA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia lerarquica funcional:
Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENTION ADMINISTRATIVA DE APOYO DE MODO OPORTUNO Y EFICAZ Y EFICIENTE EN LA JEFATURA DEL SERVICIO DE
[@BSTETRICIAY EL DEPRTAMENTO DE GINECO-OBTETRICIA

- I

Aol s

¢ Q=

$“f & -}:UNUONES DEL PUESTO

og‘. f“:gz

S ! g >, | RECOGER LAS HISTORIAS CLINICAS DE PACIENTES DE ALTA DE LAS SALAS DE HOSPITALIZACIGN Y CENTRO

o 3? ~ |OBSTETRICO, CORROBORANDO CON EL LIBRO DE ALTAS.

& bt

g o , |DE EXISTIR CUALQUIER DUDA SOBRE LA HC, COMUNICAR AL RESPONSABLE DEL SIP 2000 O A LA JEFATURA DEL
; 5 SERVICIO DE OBSTETRICIA.

5 DIGITACION DE HISTORIAS CLINICAS DE PACIENTES POST-ABORTO, ATENDIDAS EN EL SERVICIO DE
HOSPITALIZACION DE GINECO-OBSTETRICIA.

VERIFICAR St LOS DATOS SON COHERENTES PARA EL CORRECTO LLENADO.

g DIGITACION DE HISTORIAS CLINICAS DE GESTANTES Y PUERPERAS DE ALTA CLINICA, ATENDIDAS EN EL SERVICIO
DE HOSPITAUZACION DE GINECO-OBSTETRICIA.

aEsmaRERSe

DIGITACION DE HISTORIAS CLINICAS DE PUERPERAS DE ALTA CLINICA, ATENDIDAS EN CENTRO OBSTETRICO.

COMPLETAR INFORMACION, COMO NUMERQ DE HC, NOMBRE, EDAD, ETC. EN LA HISTORIA CLINICA DE LAS
PACIENTES.

" ENTREGAR EN FORMA INMEDIATA LAS HISTORIAS CLINICAS DIGITADAS A LA UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA, REGISTRANDO EN EL CUADERNO DE CARGOS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON SU UNIDAD ORGANICA

Coordinaciones Externas
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FORMACIGN ACADEMICA
o) s e
30 i ; .
1S % A)Formacién Académica
B2 12 &
CAN % w A
» <3 Incompleta  Completa

=

e [ []

PRESIDENTE

ENRY LINS ZANCRA RO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

«  HOSPITAL AMAZONICO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EEsresadn( a)
Dsachlller

CONOCIMIENTO EN DOCUMENTACION
(HISTORIAS CLINICAS, DIGITACION DE
LOS CLAP AL SISTEMA DEL SIP )

C.} é5e requiere
Colegiatura?

O- -

2
¢
g Técnica Bisica ) . ¢Requiere habilitacidn
_E X {16 2 afios) Titula/ Licenciatura profesional?
V_1 1 - v O : S —— e —
E % 3> & Técnica Superior M .
3 =§ E (36 4 atios) aestria sf No
a4
Dunlversitario D [::l DEgresudo Drltulada
[:lDoctorado
DEgresado Dﬁrulado
CONOCIMIENTOS
ez A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién sustentaria) :
8o i3 &
20 :3 CONOCIMIENTO Y MANEJO EN DOCUMENTACION (HISTORIAS CLINICAS, LLENADO CORRECTO, DIGITACION DE LOS CLAP AL
{ 4 () HSISTEMA DEL $iP )
H 14
29N
ORI 2
Yo e w “B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
gg : & 2 «)Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados ne menos de 90 horas.
»
3]
* g Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Nk

T

-

C.) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Interimedio] Avanzado IDIOMAS : Np aplica Basico |Intermedial Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 4 1 W ek
Powerpoint X 0 W s
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pidblico o privado.
[02 AROS ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X | Asistente Analista / Supervisor / Jefe de Aren o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

_A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
~ [o2aR0s

€.) En base a la experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si @s o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

Elsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sectar ptiblico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piiblicn, Indigue el tiempo de experiencia en el puesto w/o funciones equivalentes.

[02 AfiOs

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera alge adicional para ef pyestp.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES ¥ POLICIALES. N1 HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ATENCION, ANALISIS, EMPAT(A, COMUNICACION ORAL.
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16.5. SERVICIO DE NEONATOLOGIA
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

0 2
30 it !
729, i3 =
wagl) 55w
WG 6 L
(J".g » = C-l -2
n9%Ny 7 ¥ /;/ IDENTIFICACION DEL PUESTO
220 24
F“‘" = Unidad Orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
@
;G"‘:‘ 5 Denominacién:
1 (4
3 < i; Nombre del puesto: AUXHIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NEONATOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE INFORMACION DE DATOS Y ESTADISTICAS DENTRO DE LA INSTITUCION.

8o i1 &
0 1¢ 3
8% i¥.u
wos, 1§03
SR
07%S H‘Q? FUNCIONES DEL PUESTO
2 zg
]

REGISTRAR LAS HISTORIAS CLINICAS EN EL (SIP 2000).

Ll LY.
mi
ooTE x

ENTREGA DE LAS HISTORIAS CLINICAS AL SERVICIO DE LA UNIDAD DE SEGUROS SIS Y ESTADISTICAS.

5 CONTROL DE AUDITORIA INTERNA DE LLENADO CORRECTO DE LAS HISTORIAS CLINICAS NEONATALES ANTES
DE SU EGRESQ Y ENTREGA A ESTADISTICAS.

REGISTRO DE HISTGORIAS CLINICAS NEONATALES EN EL (SIS GALENPLUS)

CONTROL DE FORMATOS DE ATENCION FUA DE LOS RECIEN NACIDOS SANOS Y PATOLOGICOS.

INGRESO DE TAMIZAJE NEONATAL.

ENTREGA DE FORMATOS DE PACIENTES FALLECIDOS A LA UNIDAD DE LUTOS Y SEPELIOS DEL SIS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DEL HOSPITAL AMAZONICO.

Coordinaciones Externas

NO APLICA.
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EYROS DE DU
ter MIEMBRO
ORETE OE EWLING Y SELEC. CONCURSOCAS

ERIO DE SALUD

M DRES a8

%f

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

HOSPITAL AMAZONICO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) dSerequiere

Colegiatura?

Incompleta Completi D Egresadof{a)

DBachiHer

X [5ecundaria

Técnica Bdsica
(162 affos)

¢ éReguiere

D'ﬂtufo/ Licenciatura

Universitario

O]
HINIEIN

Técnica
Superior (3 d 4
] [Jow= [

D Doctorado
l:' Egresado [:l Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocdmientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[J=[x]w

habilitacion
. profesional?

O

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS.
CONOGCIMIENTO EN METGDOS ESTADISTICOS.

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Notd : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horgs.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A ESTADISTICA E INFORMATICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedic Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio

Noaplica

Bésico jntermedid

Avanzado

Inglés

X

loz ANOS

periencia especifica

Al) Margue el

Practicante
profesional

X Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piibiico o privado:

Gerente o
Director

|03 ANOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia an el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

" En cuso que sl se requiera experlencio en el sector piiblico, indique el tlempo de experiencia en el puesto

03 AROS

o funciones equivalentes,

I:' NO, ef puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico,




HOSPITAL AMAZONICO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI -
ucayll

Mo Frols min’
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEIO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE INVERSION PUBLICA

(o) w
8¢ 1§ B
220 15 &
GBE Ty i HABILIDADES O COMPETENCIAS
. € b 5 -
E"?j’ 2712 |ATENCION, ANALISIS, DISPOSICION INMEDIATA.
oY "~ -E‘-‘ P
i > I =
A\t FE
768 N9 B
i+ jy g
H

e

8 i3

= oy
&8, 10
Ao g
53
bl Y]
{308
-

in




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! . HOSPITAL AMAZONICO

Ucayriil
o Bk Foodayem
17.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
- o = 17.1. INGENIERO EN SISTEMAS
50 8 g
A0 18 S 3
q%z ng% FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
woNE S 7 3
OO\ 7 & o .
0 "38 2 IDENTIFICACION DEL PUESTO
N B
E:ui z E = Unidad Orgédnica: ESTADISTICA E INFORMATICA
o Z % i
gﬁg g 8 Denominacién:
- [
3 i; 5 Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales asignadas a la Unidad de Estadistica e Informatica para el
cumplimiento de sus objetivos funcionales en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Amazénico,

]
e

el L LT T

Rfﬂﬁﬁcfouwy

BRO

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer metodologias adecuadas para la formulacién del plan de trabajo de las 4reas a su cargo y de la
Unidad en su conjunto.

AL T

CAERRE

ter MIEM

EVLILC ¥ SELECT CONCURSD

v :,, g Establecer normas y procedimientos refacionados con estadistica, informatica, telecomunicaciones y registros
g Ef B médicos.
- ; ; : : .
53 5 5 Coordinar con las Oficinas correspondientes del Hospital para la produccién de

las estadisticas de salud.

4 |Proporcionar seguridad a la informacién producida por los sistemas de informacidon institucional.

5 |Conducir el disefio, implementacién, desarrollo y evaluacidn del sistema de informacion del Hospital.

& |Monitorear y conducir la actualizacién del Portal Web institucional.

Aprobar el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Estadistica e informatica,

Supervisar y evaluar la elaboracién del Anuario Estadistico del Hospital,

Brindar asesoria en ef campo de su competencia.

Sugerir y proponer la distribucion de equipos de computo para su uso eficiente y productivo en e} Hospital.

Emitir informes técnicos relacionados a su competencia

Analizar y difundir la informacién estadistica necesaria para el proceso de andlisis de la situacién de salud vy la

B toma de decisiones.

- Informar perlddicamente a la Direccidon Ejecutiva del Hospital las ocurrencias mas importantes, asi como de
las actividades realizadas.

1 Ejecutar reportes de sus actividades por medios Informdticos con fines estadisticos y otros fines

institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Director Ejecutivo del Hospital

Amazdnico.
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ucayll

Reriin Produthe!

Coprdinaciones Externas
Coordina y recibe directivas de los siguientes organismos ptblicos: Coordina con las diversas Unidades Orgdnicas

l:l‘““”“’“““ D DB“"“"” INGENIERO DE SISTEMAS
i H
Técnica Basica |:| D ET[{:UIO/ Ucenciatura :i:z;qet;lle;:ali'\;hl Itacién

{1 6 2 afios)

MIMISTERIO

o 12 2 R
i o del Hospital, con el MINSA y la DISA y Goreu.
3.0 i 2
@il 3
3‘? sYS  FORMACION ACADEMICA
0 Z o
ad ,% .
o g A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
. bl -1 Colegiatura?
=) = 0
;‘ gé Incompleta  Completa DEgresado(a) D si D No
&0
é E

Técnica Superior
e I O s ]~
E Universitario I:] El D&.rmsml’n Dﬂtumda
D Doctorado
;DEgresada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :

‘| Conocimiento técnico en el drea.
“| Capacitacién en paquetes de cémputo.
Conoicimineto técnico en manejo de sistemas de telecomunicaciones y estadisticas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 hioras de capacitacidn y jos diplomados no menos de 90 horas.

oaaﬁgo :

\J - GDS -

'Y

Indi los cursos y/o prog de especializaclén requeridos:

v PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A SISTEMAS DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO INFORMATICO

»SS

gt
%RTO DE
ITy

=]
E C.) Conocimientos de Ofimdética e ldiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intarmslio| Avanzado 1DIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|05 ANOS

Experiencia aspecifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliaro Analista/ Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
X | profesional >
Aslstente Especialista Coordinador Dpto Dlrector
1 B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|05 AROS |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X [S.f; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:|N0, el puesto no requliere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sfse requiero experlenclo en el sector publico, indique el tempo de experiencia en o puesto y/o funclones equivalen tes.
[05 ANOS |

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en easo existlern algo adielonal parg el
MANEJIO DE LOS APLICATIVOS {NFORMATICOS DE MINSA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de direccién, organizacién y control de fos recursos asignados.Capacidad para trabajar en equipo.Capacidad de Iiderazgo.{
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18.- EGRESADO Y/O BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

21841,

S

-~
ol

BAS S
NI

PRESIDENTE
N

COMITE DE DVALUAC Y S5

Mod, HENRY LUIS ZAMORA ROMERQ

Dependencia Jerarquica funcionak

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECTOR SALUD

(Hoja de Trabajo N° 04)

HOSPITAL AMAZONICO

AREA DE CONTROL ESTADISTICO

UNIDAD DE PERSONAL

NO APLICA

NO APLICA

Fortalecer la gestién y el desarrollo del personal, velando por mantener un clima laboral que fomente el buen
desemperio, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la mejora continua

08 0 cLramy

UNCIONES DEL PUESTO

. —

EERE™

=

o
.V&ELEZ ﬁ’w&m‘, 7

Emaer

Controlar la asistencia diaria del personal del Hospital Amazonico de Y arinacocha.

CATHER DG
Tar pag

3
[N

Elaborar cuadros, resumenes de Asistencia.

;

3 |Responsable de Elaborar la Estadistica del Personal Sobre el Control de las Papeletas de Salida.

4 |Divulgar las Normas Scobre asistencia, permanencia, obligaciones y deberes del personal.

5 |[Controlar los Informes y la Asistencia del Personal destacado y de movimiento interno.

6 |Responsable de Proponer el Rol de Vacaciones del Personal en Coordinacion con el Jefe Inmediato.

Elabora la fecha social del Trabajador.

Lleva el Control del Archivo, Orienta al Publico y presta servicios al personal del Hospital Amazonico.

Otras funciones a fines y cuando lo asigne su jefe inmediato.

:COORDINACIONES PRINCIPALES

Coprdinaciones Internas

Area de Remuneraciones, Area de legajo y Jefe de Personal

Coordinaciones Externas

Administracion, Direccion, Presupuesto y Jefes de los Diferentes Departamentos
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FORMACION ACADEMICA

:g :Jg A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto c) és,e Ol
g i o Colegiatura?

12 iF
ﬁg :g it g incompleta  Completa EEgresado(a) D St E No

L

v 7O .
WaNB S 7 & [Z]s@undaﬁa D E Esachiller Egresado y/o Bachiller en
ono ag 9 ingenieria de sistemas
o)y v B > Técnicas Basica . — ¢Reguiere habilttacidn
E = 02 X (162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
-4 g
E o : - .. - — -
u za g Técnica Superiot .
A e W R mfe
5 :d
: :i Universitario Egresado Titulado
.DDoctorado
DEgresadn l l'ﬂtulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocer la Normmatividad que se lleva a cabo en el Control de Asistencia.
Conocer la Mision, Vision y los Valores del puesto y su importancia en una Organizacion.
':§ g ldentificar el Perfil Actitudinal det Control de Asistencia.
5 ) h % 3 |Analizar el Precedimiento del Control de Asistencia Asi como los documentos deneminados, registros y Reporte de Control
20 1w 5 |de Asistencia.
IIz ]
@03 1808
gw ‘ Ea% < B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentaos.
8 i b a Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.
0" e
-g gi Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
! § Ofimatica Intermedia o Avanzado
“
| - . ;
" ' €.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedin| Avanzado IDIOMAS No apllca | Basico |Intermediol Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EMPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plibllco o privado

|03 Afios

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puest

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto Director

5 B.) Indigue el tiempo de experiencia 1

juerida para el puesto; ya sea en ¢l sector piblico o privado:
|02 Afios

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s @ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{. el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en e sector publico.

* En coso que sise requilera éxperigncia en el sector piablico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto /o funciones equivalentes.

{02 Attos

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

No tener Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales. No Haber sido Sancionado Administrativamente en el
Sector Publico o Privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencion, Practica, Aprendizaje y Superacion
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Ucleili

1 Regiin Pradutive!

19.- TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

10 ¥
. 7
g o 5 €& 19.1. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
229 8 &
Z 02
0o E;;‘j{; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Wod R < 55 (Hoja de Trabajo N° 04)
P S
= 207 IDENTIFICACION DEL PUESTO
GNP w &
v Tz
El.i:l i (1Y é Unidad Orgénica: ESTADISTICA E INFORMATICA
- L XX
5 I Denominacién:
2% tI
2 ii % Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE ESTADISTICA
Dependencia Jerdrguica funclonal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Extraer y registrar informacion, mediante el uso de sistemas automatizados del llenado de los aplicativos sisgalenplus, sem, his, sigh,
arfsis entre otros.
FUNCIONES DEL PUESTO
[a] '% % B , |Analizar y verificar el correcto llenado de los diferentes formatos o fichas provenientes de los Servicios
338 E - E asistenciales.
G6% i80%
8‘ : Q% ?5 2 |Verificar el movimiento y censo diario de hospitalizacién
R3S o
fou
o
H g% S 3 |Apoyar en el trdmite de certificados de defuncion emitidos por el médico que certifica la defuncién
1332
1§ 8 " .
iﬂ 5 i Verificar la correcta y adecuada codificacién de los diagndsticos y procedimientos médicosy
s
H

quirdrgicos previamente codificados por los profesionales médicos y/o asistenciales del Hospital.

Asesorar en todo lo referente a actividades y procedimientos asistenciales.

Elaborar informe técnicos, normas y procedimientos sobre situacidén en salud.

Procesar la morbilidad mensual, trimestral y anual por servicios

Realizar la digitacién de las estadlisticas en los software (SEEM, HIS, SISGALENPLUS,SISGH, ENTRE OTROS)

Consolidar la Informacidn de Estrategias Sanitarias

Ejecutar reportes de sus actividades por medio informdatico con fines estad(sticos y otros fines institucionales.

11

Realizar la depuracidn de las historias clinicas segln la normatividad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica
o del drea de Estadistica.

Coordinaciones Externas

Coordina con las diferentes dreas del hospital
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FORMACION ACADEMICA

L[] o ™S
1
g 0 :§ & A i démi ituacié . f C.) éSerequiere
g ¢ z g .} Formacion Académica B.) Grado(s})/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto Colegiatura?
(Ef‘ X'
il
::{'? & ; = Incompleta  Completa DEgreS:idn{a} D Si D No
in
(o]
50 u I:I,,.m“,,m I:I D Daachi”e, TECNICO EN COMPUTACION E
g o 3 INFORMATICA
9 0
Ea 2@(1 Tecnien Basica o ticenciss ¢Requiere habilitacidn
E&' E hy (16 2 afios) Hulof bicenciatura profesional?
0w z - —— . — f————— e
zQ : ‘f |+ Téenicn Superior .
i ii E {26 4 aftos) Maestria S No

DDU:lnmda
R Egresado I:]Tltulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el | to (Mo requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento técnica en el drea.
Capacitacién en paguetes de cdmputo.
Canoicimineto técnica en manejo de registros de historias clinicas.

i

TuRSO oA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
sNotg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

y gr?ﬁo
ssesenvesud

LGN

e

ter MIEMBRO

g LU Am CATHERINE FERREYROS DE QLVAR

E = Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
L8
. E
Ez - ZCURSOS Y CAPACITACIONES REFERENTES A REGISTROS HIS-MINSA, REGISTROS FUAS-SIS
4 e
L]
- p Bu
-4 .) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
’ ]
= Nivel de dominio Nival de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedia| Avanzado 1DIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio] Avanzado
Word X inglés X
Excel ) S | Y (N [t
Powerpaint x 4+ 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

[02 AROS

g Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante TECNICO Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o
e i
# [03aNos

semsmscecsfeunsanfocnascnn

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
IIIS.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piablico.

" En cuso que sl se requiera experiencia en el séctor publico, indigue sl iempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ARiO

* Mencione otros aspectos o

el arios sobre el requisite de experiencia; en case existiera algo adiclonal pora el puesto.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER S1DO SANCIONARO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y coordinacién técnica.Capacidad de manejo de paquetes informaticos.Capacidad para trabajar en equipo.Cap
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Ucayall
St Bhoubernirye
19.2. AREA DE SERVICIO SOCIAL
L o r ~
0 o HE:: § FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
20 \i3 &
o g
ug
" o - & IDENTIFICACION DEL PUESTO
1} CZw
RN
50 a Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
Q d Ea >
r‘a’ s Denominacién: SERVICIO SOCIAL
b=
g’&'& E g Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
_5§ ¥ & Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL AMAZONICO
g i; 5 Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA PARA EXTRER Y REGISTRAR INFORMACION, MEDIANTE EL USQ DE
SISTEMAS INFORMATICOS U APLICATIVOS:SIGA, SISGALENPLUSS,HIS,ESSALUD, SIS, INDICADORES Y OTROS.

FUNCIONES DEL PUESTO

ANALIZAR Y VERIFICAR EL INGRESO DE DATOS DE PACIENTES ATENDIDOS POR EMERGENCIA, CONSULTORIOS
EXTERNOS Y DEMAS SERVICIOS ATENDIDOS POR EL SERVICIO SOCIAL,

=

REALIZAR EL LLENADO DE FORMATOS DE EXONERACIONES POR ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS,
CONSULTA EXTERNA O EMERGENCIAS, ASI COMO COMPROMISOS DE PAGO DE TRABAIADORES Y/O PACIENTES.

1]

o

w

REGISTRA ATENCION DE PACIENTES COMUNES, SIS Y CONVENIOS.

O DE

g;gﬂ

w

VERIFICAR LA ENTREGA DE ORDENES DE PACIENTES ATENDIDOS POR CUENTA CORRIENTE DEL HOSPITAL.

COMITE OF EVALUAC. Y SELECC. CONCURSO (A8

REALIZAR REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, INSUMOS Y BIENES MEDIANTE APLICATIVO SIGA-MODULO
LOGISTICO

B

5 |PARTICIPA EN LA ELABORACION DE CUADRO DE NECESIDADES ANUAL.

6 |ELABORAR INFORMES TECNICOS DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN SALUD.

REALIZA RESUMEN ESTADISTICO DE ATENCIONES DEL SERVICIO SOCIAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS.

EJECUTA REPORTES DE ACTIVIDADES EN MEDIO INFORMATICO CON FINES ESTADISTICOS E INSTITUCIONALES.

VERIFICA INFORMACION DE PACIENTES EN APLICATIVO ESSALUD Y/O SIS PARA TRAMITE DE AFILIACION DE
PACIENTES EN POBREZA, EXTREMA POBREZA Y POBLACIONES VULNERABLES.

ORGANIZA Y EJECUTA ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL.

BRINDA ORIENTACION E INFORMACION A USUARIOS SOBRE LOS PROCESOS DE ATENCION DE PACIENTES U
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarmas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones y actividades al lefe del Servicio Social.

Coordinaclones Externas

Coordina con las diferentes oficinas, unidades, departamentos y servicios asistenciales del Hosptal Amazdnico.
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ucaan
Minxia Pader

FORMACION ACADEMICA
<

o) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éserequiere

Colegiatura?

Incompleta  Cempleta Egrivsado(a) TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA D sf E(] Ne:
Bachliller CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN

e dRequiere habilltacio
1o 2c:ﬁii;555)|ca D ’:I lzlﬂtulo/ Licendlatura REDACCION Y TRAMITE DOCUMENTARIO ule abilltacion

profesional?

RIOCAS

SALUD

UM" ol

3

Secundarks

-

Teenlea Supsrior
s ] [ e (1= [~
Univeriltario D I:] DEgresado Dﬂmmdn
DDoctorado
D Egresado I ’ Titulado

Mod, HEMRY LUIS ZAMORA ROMERO
PRESIDENTE

MINISTERIO D
RESAL - GD

ateens

CONOCIVHENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO TECNICO EN APLICATIVOS INFORMATICOS, SIGA, SISGALENPLUSS, PLATAFORMAS DE ESSALUD, SIS, RENIEC Y
OTROS AFINES AL SECTOR SALUD.

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACIONES VULNERABLES.
CONOCHVHENTO ¥ MANEJO DE LABORES ADMINISTRATIVAS Y SECRETARIALES.

P4 B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

=]

-

indique los cursos y/o programas de esp lizacidn requeridas: N
CAPACITACION EN OFIMATICA, HERRAMIENTAS WEB, MARKETING Y REDES SOCIALES
CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA-SIGA

CAPACITACION EN CALIDAD Y SERVICIO DE ATENCION At CLIENTE.

RETAROS L 0L e

Ser MIEMBRO
00 CONCATS S

*
1
1
L4
[}
- 1)
> 1
— L)
[}
[}
4
i
3

A0 DE QAL UD
4 - GOS8 - GRU

CAPACITACION EN GESTION DE CALIDAD HOSPITALARIA..

DIPLOMADO Y/O CAPACITACION EN SECRETARIADD GERENCIAL O AFINES AL PUESTO.

COMITE OF EVALUAC. ¥ SEL

Eé_
i

hosses
L X7 Y )

C.) Conocimientos de Ofimitica ¢ ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA “Wo aplica | Basico ||mimrmedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intarestio] Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 AROS

Experlencia especifica

A.) Marque ei nivel minim uasto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante TECNICO Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[o1 aRO

.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es @ no necesario contar ¢con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:'NO, el puesta no requiere contar con experilencia en el sector pliblico.

® En caso gue sl se requilena expericncia en el sector piblico, indique el tlempo de experiencio an el g yia f fi
[02 ARlOS

" Mencione otros gspectis o ke tarlas sobire el v Is i

de experiencia; en caso o alge aditional pore el puesta.
NOQ TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE, MANEJIO
DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DOMINIO DE APLICATIVOS INFORMATICOS. USC HABITUAL DE INTERNET ¥ PLATAFORMAS WEB,
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDACCION,ARCHIVO Y LOGISTICA.

MANEJO DE CLIMA ORGANIZACIONAL.

CAPACIDAD DE APRENDIZAIE, BUENAS RELACIOMES PERSONALES, PROACTIVIDAD, INICIATIVA Y COMUNICACION .
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ucayai
Jpsle Nadueu!
19.3. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
0 12 W ' e
3.8.48 @ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
qiz\ iz o
Yo 22z
{_)g % il &} IDENTIFICACION DEL PUESTO
o Q
g:; ] aa >
% 3 3 u % Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
EI‘" 8 o E Denominacién: SERVICIO DE ECOGRAFIA_ -
} — — =
§t iy g Nombre delpuesto:  TECNICAENCOMPUTACIONEINFORMATICA
: -
i Dependencia lerdrquica Lineal: B - - - B
Dependencia Jerérquica funcional: NOAPLICA - B -
Puestos que supervisa: NO APLICA - — -
MISION DEL PUESTO
PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION CON CONOCIMIENTO EN SECRETARIADO, REDACCION Y ELABORACION DOCUMENTARIA, QUE BRINDE LA
GARANTIA Y VOCACION DE SERVICIO AL USUARIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTQ Y DE LA ENTIDAD.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
80 i3 g
]
3?9 ': e d 1 |Recepcionar, clasificar, y registrar, la documentacién inherente al cargo.
oF 180
ggg}\}é@ 5:‘ 2 |Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
OZNi
g:'.‘ H - 3 |Elaborarlos pedidos de material e insumos médicos.
4 o
i s
@« ’;s - 4 |Velar porla conservacion y seguridad de los materiales e insumos médicos.
z v
i ;:’ 5 Velar por el cuidado de tos roles de guardias de! personal que labora en el Departamento: Médicos, Tecndlogos Médicos, Especialistas, asi

como, del personal técnico y auxiliar,

6 [Registrar, clasificar, distribuiry archivar la documentacién del Departamento.

7 |Tomar dictados cuando el Médico lo solicite.

8 |Realizar el control y seguimiento oportuno de los documentos.

9 |Redactar y confeccionar los documentos administrativos de acuerdo a indicaciones especificas.

Ordenar los sobres con las radiografias de los exdmenes y |as respectivas ordenes o consultas rradioldgicas, para su interpretacion por los

10 s
médicos.

11 |Rotulary mantener el orden de las cajas de copias de Informes Ecograficos

12 |Custodiar y controlar equipos y enseres del drea administrativa def Departamento.

O DE SALUD
GR

0 6
i} ’
Og . . . iy
1°4 4 13 |Brindar apoyo secretarial en todas las actividades del Departamento.
14 '
r—
E‘&}E 2 >)124 Elaborar los pedidos de necesidades del Departamento y/o Servicios.
L]
560 §3
5 T 3 2 E 15 |Preveer el abastecimiento de Utiles y materiales de escritorio.
L
10

16 |Elaborar |la programacién del personat Médico que labora en el Departamentao.

17 [Registrar documentos y estadisticas en el sistema informatico.

18 [Mantener el caracter reservado y confidencial de las actividades y documentos de] Departamento.

19 |Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar.

20 (Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento




COMITE DE EVALUAC Y SELECC

He]
0o i§
-120 :5
AN
SANE
W o7
Qo gm
oY Qf
FEr\ Ei
SN 7 &
PO £ ¢
(1Y z
Zo0N 1
3" i3
H
1%
S0 i3
J50 iu
Gox 150
BEI\N
5 = i
PEE D
NS 825
Wy 36
€ tav
;_o% ]
gt H
iR

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI . HOSPITAL AMAZONICO

it

i
COORDINACIONES PRINCIPALES

LCoordinadones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO.
COORDINA SUS ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DEL SERVICIO Y DEL DEPARTAMENTO.

[Conrdlnar.iones Externas

COORDINA CON EL PERSONAL DE LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS, SERVICIOS Y/O DEPARTAMENTOS.
CON EL PUBLICO USUARIO EN GENERAL,

FORMACION ACADEMICA

Al) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si X |No
Secundaria Bachiller TITULO DE TECNICA EN COMPUTACION
¢Requiere
Técnica Basica i X habilitacion
(16 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura orofesianal?
Técnica Superior
X tri i
(36 4afios) Maestria Si X |No
Universitario Egresado Tituladd
Doctorado
Egresudo Tituladd
CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentgria) :
Conocimiento en Registros y atencion del Ususario.
Conocimiento en elaboracion de Planes Operativos
Conocimiento en Planes de Trabajo.
Conocimignto en Informacidn Estadistico del Servicio.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
B.) Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
|Capacitacl ones en Temas de Secretariado y/o afines.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
) OFIMATICA No aplica |Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a::;)ca Bésico | Intermedio | Avanzado
Word Inglés X
Excel
Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de exp

cia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. Desde |a obtencion del Titulo Tecnico.

02 ANOS
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ueayli
Rmtie P!
0 E Q 3 Experlencia especifica
l\a:‘ K E & ” g A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
T 14
wal i 55 o
0%' Pz 9] X Técnico Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
0. s g Profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director
Fer\ NN
AN 5
Egj‘ e B.) Indique el tlempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:
I rerd
700\ Y M |03 AROS
1N §
i3

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pul

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

ID2 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES, NI HABER SIDO SANCIONADQ ADMINISTRATIVAMENTE, EXPERIENCIA EN LABORES
SECRETARIALES Y REDACCION DOCUMENTARIA.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciende uso optimo
a*de los recurso asu disposicion considerando el impacto final en la cludadania.

g 1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos Institucionales,

....-.4
n!éano

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos,

silnecesidades y brindando una respuesta efectlva, oportuna y cordial,

§ 3. TRABALO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo posttivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando
de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
Institucionales.

*

W0 LR Adm CATHERRE
Tor Mi

gRESA\ﬂ - GDS - Gh?lgﬂ

MINISTERIO DE SALUD

REQUISITOS ADICIONALES

» Conocimiento basico en Ofimética
* Conocimientos en Planes Operativos y Proyectos de 1a Especialidad.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22
de junio de 2016

rrrhccosvenne

ssdsnannhos
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Mfiiydﬂ
TR 19.4. SERVICIO DE FARMACIA
2.0 1 § 9
&2 12 B |
0od (\i<u g FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Nr,:j 0272w
0o s
RNEEE
g 31 & IDENTIFICACION DEL PUESTO
14
ul
a3
g“ § = Unidad Orgdnica:  HOSPITAL AMAZONICO
b ; ; 5 Denominacién:
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DEL AREA TECNICA DE GESTION DE PRODUCTOS FARM!/
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

CONDUCIR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DEL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS, ASEGURANDO LA DISPONIBILIDAD DE PRECIOS OPERATIVOS, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE

INFORMACION DEL SISMED

FUNCIONES DEL PUESTO

MBR

05 06 R
VSELECC. CONCURSO 045

CONDUCIR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DEL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS- SISMED

APOYO EN LA ELABORACION DE PROGRAMACION Y REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL SISMED MEDIANTE LOS CONSUMGOS PROMEDIOS PARA

EL ABASTECIMIENTO
3 |INFORME MENSUAL DEL CATALOGO DE PRECIOS A LA DIREMID

GARANTIZAR EL REGISTROS, CALIDAD DE INFORMACION, CONSQLIDACION Y ENVIO DIARIO Y MENSUAL DE
INFORMACION

g ELABORACION DE CONSOLIDADO DEL INFORME DE CONSUMO INTEGRADO (ICI) Y DEL INFORME DE
DISTRIBUCION (IDI) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA PARA SU REMISION A LA DIREMID

RESAL
MOSPIAL A%,
ter MIE
32T
S

% s e
*2° 1133
[

APQYO EN EL REGISTRO DEL PROCESO DE "DEVOLUCION AL ALMACEN ESPECIALIZADO DESDE LAS FARMACIAS
DE DISPENSACION"

REPORTE DE INDICADORES DE GESTION MENSUAL

APOYO INFORMATICO EN LA GESTION DE INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS, REPORTE DE
CONTROL DE STOCK MENSUAL

O Coordinaciones Internas
CON EL QUIMICO FARMACEUTICO DEL AREA TECNICA CORRESPONDIENTE, DE COORDINACION CON EL QUIMICO

FARMACEUTICOS JEFE DEL DEPARTAMENTO Y QUIMICO FARMACEUTICOS DE LAS DEMAS AREAS TECNICAS DEL
DEPARTAMENTO, TECNICOS DE FARMACIA, Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL

Coordinaciones Externas
AREA DE INFORMATICA DE LA DIREMID UCAYALI Y AREAS SIMILARES DE OTRAS UNIDADES EJECUTORAS
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€.} éSe requiere
Colegiatura?

.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

CONTUBS0

i3 Ineainpleta  Completa DEgresado(a) D S D Mo
Em.mdm D [:I I:]B“h”'e' TECNICO (A) EN COMPUTACION E

INFORMATICA
= Técmiea Basica dRequiere habifltacidn
= (162 afios) l:l D Elﬂtulo/ Uicenciatura profesional ?

Técnica Superior

{3 6 4afos) D III
Universitario I:I I“ l

D Maestria
I Egresado 'Tltulua’a

D Dactorado
|:| Egresedo [:I Titulada

=]

CONOCHVHENTOS

A.) Conecimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO DEL USO Y MANEIO DE BASE DE DATOS
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCELL, POWERT POIT (INDISPENSABLE)

-

%o

B.) Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomaclos no menos de 90 horas.

Tl

los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Ssscsssocsed

- GDS - Gi
MBRO

CURSQS RELACIONADOS A BASE DE DATOS, INFORMATICA SISMED

10 DE BQLUD

IRESAU

:
:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OURATE OE EVALUAG V SELECC. CONCURSD CAS

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermediol| Avanzado IDIOMAS No aplica | Béslco |Intermedia| Avanzado
Word x inglés X
Excel L S N R ——
Powerpoint x | 1 1 Gms
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|s ANOS

lIITe cnico

Experiencla especifica

A.) Marque el

nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L] L] L] ]

B.NIndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piiblico o privado:

Auxiliar o
Asisterte

Analista /
Especialista

Jefe de Areaa
Dpto

Supervisor /
Coordinador

Gerente o
Director

]

[03 Afios

-

3 i

> 1]

it E

@ 12N\

Lo R

T 14 Y
o B
He R

II’SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I::INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que sise requiern experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiendcia en el puesto y/o funciones enuivalentes.

(03 ARlOS

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencin; en casa existiera olgo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE
MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SISMED

HABILIDADES © COMPETENCIAS

ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION ORAL. TRABAIO EN EQUIPO
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o 3% % 19.5. UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
2.0 iz
L) A
= s
o3 508 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
w ’ \h 2 Z S
LN @ :‘:
mg Rou 5 IDENTIFICACION DEL PUESTO
= Bt Unidad Organica: HOSPITAL AMAZONICO
d
% ';i B Denominacion: UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia lerdrquica Lineal: HOSPITAL AMAZONICO
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supetrvisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
REGISTRO, VERIFICACION Y VALIDACION DEL INGRESO Y SALIDA DE LOS BIENES AL ALMACEN GENERAL, CONSOLIDAR POR
MES LOS REPORTES DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL SISTEMA SIGA
o %8
<. i guucwnes DEL PUESTO
(ai [
o) *430
ﬂh;‘? :ég . INGRESO AL SISTEMA SIGA DE TODAS LAS QRDENES DE COMPRA POR ITEM COMO MATERIALES DE
SSE 5355 ESCRITORIO, ALIMENTOS, MATERILA DE LIMPIEZA, MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, ENTRE OTRQS.
_.:' : ?‘— ~
Eég Eg:g 2 |REGISTRO AL SISTEMA DE LA S NOTAS DE ENTRADAS (NEAS) EMITIDAS POR MES.
tlln o
T -
700 1§
§n§ ;I‘:! E 3 |IMPRESION DE PECOSAS, EN EL SISTEMA SIGA
 §

REGISTRO, VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS MEDICAMENTQS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DISPENSADQOS
POR FARMACIA POR MES.

=%

5 |CIERRE DE ALMACEN GENERAL EN EL SISTEMA.

6 [RECEPCION DE MERCADERIAS

. COORDINAR CON LA UNIDAD DE ECONOMIA PARA VER DIFERENCIAS EN LA PARTE CONTABLE Y SUBSANAR DE
ACUERDO AL MARCO LEGAL.

RECEPCION DE MEDICAMENTOS DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

MPRESION DEL REPORTE GENERAL DEL RESUMEN CONTABLE DEL ALMACEN GENERAL.

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO AL
TRABAIO,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO, LOGISTICA, ADQUISICIONES

Coordinaciones Externas

FARMACIA, CONTABILIDAD Y OTRAS ARES Y/O SERVICIOS




%} GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! E HOSPITAL AMAZONICO
Ucagall
o ;o « FORMACION ACADEMICA
" L)
%g" $E E_g A.} Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c) ¢S.e R TRERS
0’ e O Colegiatura?
o 223 ,
O, z ﬁi
g(?‘ U %}, oy Incompleta Completi Egresado(a) s D No
Eg 0] 5 i
?’l{g 3 Secundaria Bachiller
E'&" 7o % : TECNICO EN COMPUTACION
ZO0O'\i Y I r— iRequlere
= . 2 Técnica Basica X X | . .
] ig § {16 2afos) D D L] Titulo/ Licenciatura ; :::fle"stiaocr::r?
Téenlea : .
X Superior (364 Maestria Si Mo
Universitario D D DEgresado D Titulado
'Doctora do
DEgresado Dmufm
‘CONOCIMIENTOS
! ; 2A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
'3 [ =
Eg §CONOCIMIENTO TECNICO EN EL AREA, CAPACITACION EN INFORMATICA , CONOCIMIENTO TECNICO EN MANEJO DE SIGA.
180
w ! : x
0§ g 5 B.) Programas de espedcializacién requeridos y sustentados con documentos.
g ' i W & Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas,
o2
E%" E §§ ‘§ Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
25% E § HISEMINARIO Y CAPACITACIONES REFERENTE A COMPUTACION, ALMACENES Y OTROS.
g F I 1
HE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermadic| Avanzade IDIOMAS Noaplica| Bdsico [ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x i |\ 1 0.
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
CUATRO (04) AROS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Anallsta / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en al sector piiblico o privado:

DOS (02) ANOS
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Ucteill
FLo - i
g E 8 C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
8 2
(] o .
¢§8 H 3] X |5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
N E ]
g§ > g Ej % " Encaso que sl se requiera experiencia en el sector pablico, Indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
»
N0 =
0 N 25> |03afos
« 2w
» 0 5
coa
4 14 18 & ¥ pMencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
i E § % [NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
[] <

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo

informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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20. AUXILIAR EN NUTRICION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia ferdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcionak:
Puestas que supervisa:

MISION DEL PUESTO

AT

-ORMATO

SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

HOSPITAL AMAZONICO

AUXILIAR DE NUTRICION

NO APLICA

NO APLICA

0

Atender el requerimiento de raciones alimenticias, garantizando Ja preparaciény distribucién con
calidad y calidez manera permanente, a los pacientes hospitalizados en los diferentes servicios y

personal de guardia de! Hospital Amazénico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Verificar el pedido de viveres, preparacion, distribucién y controlar su utilizacién.
2 |Recepcionar el desayuno, almuerzo y cena de cocina central para servir a los pacientes hospitalizados.
3 |Atender el desayuno, almuerzo y cena a los pacientes hospitalizados.
4 |Lavary desinfectar vajillas, charolas utilizadas en cada servicio de hospitalizacion.
5 |Preparacion de jugos y bebidas diversas,
6_|Preparacion de Dietas Licuadas y NET de acuerdo a fa especialidad e indicacion del Nutricionista.
7_|Preparar las formulas Idcteas para los pacientes pedidtricos,
8 |Llevar el inventario del fos equipos y vajilias de su drea.
9_[Mantener estirilizados los equipos, materiales y elementos para la dieta
10 |Controlar fa asistencia de los comensales que reciben_alimentacion de acuerdo a guardias programadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Jefa de cocina y Nutricionista.

Coordinaciones Externas

NA

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacidn Académica

Incompleta Completa

Técriicn Bésica 16
2 afios)

Técnica Superior (344
afios)
|:]Un[wzrsitnlln

HENEEE
O

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Disrmdn[a}
|:|Ead:iilﬂ.r

Titwlof Uoendatura

L s _]n

iRequrens habilitacién

prafesional?

Maestrin

E Egresado
E:l Doctorado
]: Egresado

[

[

S No
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CONOCIMIENTOS
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ve CON

.2 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos técnicos hidsicos de Nutriclén, —]

NT

T}

§

LUIS Zam

PRESIDE

: B.) Programas de especiallzacion requerldos y sustentados con documentos.
Capacitacidn en Cursos de Cocina y Reposterfa,
Capacitacion en cursos de Manipulatién de Alimentos,

Rainit
Med, HENT
OMITE DE BvaLins v

~
v

€.} Conoclmientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA o aplica Basico Intermadio Avanzado IDIOMAS Noapilca | Basico |  Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powarpolint X o

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

’1 afio

REYA0S DE LA

BRO

AL YSELECT. COMCURS0 £A3

Expariencla especifica

i
3
Eg "1" % A} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:
"' ~
i1 . )
E T, 3 s ] Practicante profesional Auxiliar o Asistente Anahs_ta'/ Supenvisat / jetedeliions Gerente o Director
- § " Espaciatista Coordinador Dpto
& e
i E 2 E B.) Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector poblico o privado:
|1 afio

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Piblico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [Z]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

*En caso que si se req o et el sector puiblico, indique el tiempo de experencio en el puesto wofunciones equivalentes,
o

* Mencione otros aspectes compl s sobre ¢l requisito de exy fn; en caso enistiera algo adicional pora ef puesto.
[0

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amablilidad, Empatia, Creatividad, Facilidad de aprendizaje, Compromiso, Daclsién, Trabajo en Equipo,

Atenclén al cllante, Tolerancia al astréds, Sociabilldad y Tepacidad.
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21. AUXILIAR EN CONTABILIDAD
21.1. UNIDAD DE ECONOMIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ~ HOSPITAL AMAZONICO
Denominacion: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto: AUXILIAR EN CONTABILIDAD
Dependencia JerdrquicaLineal: ~ ARFA DE TESORERIA
Dependencia Jerdrquicafuncional: ~ AREA DE TESORERIA
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Coordina y organiza las actividades concerniente al registro de los Pagos de Gastos Menudos y urgentes de acuerdo a las
normas de tesoreria, originados por necesidad de los servicios no considerados en los gastos programados de la entidad,

manteniendo al dia el acervo documentario de su drea.

FUNCIONES DEL PUESTO

Es responsable del control de los documentos sustentatorios, autorizados por el responsable de la oficina de

administracion, para efectos de la rendicidn de cuenta.
Verifica la conformidad de los documentos oficiales (Vale de caja) de otorgamiento del fondo previo visto

bueno de la administracién o quien haga sus veces, para atender a los beneficiarios.

3 |Efectiviza el pago a los beneficiarios y efectda el registro correspondiente.

4 [Llevar el libro Auxiliar, fondos de Pago en efectivo

Recepciona y registra los recursos provenientes de los Reembolsos de fondos para pagos en efectivo

sustentado con el Comprobantes de pago derivados de la jefatura del 4rea de tesorerfa.
Elabora las Liquidaciones de los gastos efectuados, para el reembolso correspondiente de fondo para pagos en

efectivo en formulario oficial.

~COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organicamente depende del Jefe del Area de Tesoreria del Hos pital Amazénico. De coordinacion con el Jefe de

Administracién y Jefe de la Unidad de Economia del Hospital Amazénico y con otras dreas organicas de la Unidad

de economia.

Coordinaciones Externas
Unidades y Servicios del Hospital Amazénico.

Publico Usuario.
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Q _ i2 Rl
5.0 1§ Gedyan
%%Q .: Er)m.'%u_umam-.-
we )4 & E {3 FORMACION ACADEMICA
n 1222
ot ] Fus
9 * > :n 9 :-)"__" A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) LS.e (REFUERE
Q:S 5[&35 Colegiatura?
= 4
E%‘Iﬂ ?g% jDEstudiante
!og ] - i
3 v d g Incompleta Completa E] Egresadofa) D i D No
:i | AUXILIAR EN CONTABILIDAD Y/O
DSecundaria D [:I {DBachiHer CARRERAS AFINES.
Técnica Basica {Requiere
i St N . R h bl' s
(162 afios) D D ‘DTltulo/ Licenciatura pfo;e‘:;,C,::r?
Técnica , :
Superior (364 Maestria S My
DUniversitarIo I:] D |:]Egresado [:' Til s
Dboctora do
DEgrssado DTirulado
CONOCIMIENTOS
! i g A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) &
g o 8 g Conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera - Sector Publico (SIAF-SP) y Sistema
20 iy £ lintegrado de Gestion Administrativa (SIGA).
368 180k
W H g o “% B.) Programas de espedalizacidén requeridos y sustentados con documentos.
88 : p & Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
ot B ——
ﬁgh .§§ % |Indigue los cursos y/o programas de especlalizadén requeridos:
E‘}' : 2 SISTEMA INTEGRA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF - SP - MODULOS: PRESUPUESTARIO, ADMINISTRATIVO ¥ TESORERIA
z E S i LA TRIBUTACION EN EL SECTOR PUBLICO Y SU APLICACION EN EL SIAF
]
3 18 5 PROYECCIONES EN LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

E SA
i

- GDS -

MINISTERIO D
DIRES.
HOSPIT.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experlencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica| Bdsico

ntermedicf Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencdia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres {03) aflos de experiencia.

Experiencia especifica

A} Marque el nivel mini

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista /
Especiaiista

[]

Supervisor/
Coordinador

[]

B.) Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector plblico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Directar

|Cuatro (04) meses de experiencia.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En casa que s se requi iz

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

iencla en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y'o funciones equivafentes.

Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Conoclmiento del manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera - Sector Plblico {SIAF-SP} y Sistema
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& * Mencione otros _aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

g M TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES. j
L8
Z
i
% & HABILIDADES O COMPETENCIAS
I}
74 g 1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
% e e ;

w |institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los

5 plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en |a ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIOQ: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y bridnando una resspuestaefectiva, oportunay cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-
SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

COMATE 0 EVALUAC. T SELECC COMCURSO A8
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3:8 t é 22. SOPORTE TECNICO
qez(\iz, 2
;ﬁ =°£‘§§ 221, UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
o] ul uy
| ;
o aﬁ | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
BENYE ¢ ;
259 ;@ g IDENTIFICACION DEL PUESTO
:T i

Unidad Orgénica: ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacidon: HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA

Nombre del puesto: SOPORTE TECNICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: AREA DE INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

‘MiSION DEL PUESTO

mantener el buen funsionamiento de los sistemas informaticos de la institucion

10

11

LI}

b

f‘iﬁ:

‘éFUNCIONES DEL PUESTO

o

gf " Controla las actividades relacionadas a los sistemas de informacion, telecomunicaciones y a los procesos
g informaticos.

G

*g 2 |Ejecutar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines institucionales.

Monitorear y conducir 1a actualizacién del Portal Web institucional,

Conducir el disefio, implementacién, desarrollo y evaluacién del sistema de informacién del Hospital.

Proporcionar seguridad a la informacion producida por los sistemas de informacién institucional.

Proporcionar asistencia tecnica informatica a todos los servicios y oficinas de la institucion.

Ejecutar un plan de mantenimiento informatico preventivo y/o corectivo para todos los servicios y oficinas de la
institucion.

Administrar los sistemas de informacion verificando que sea opartuna veraz y confiable.

Actualizar y capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacién analizados y automatizados de
acuerdo a las necesidades de la institucién con la finalidad de mejorar la productividad.

Participar en la elaboracién del plan anual de actividades de la Unidad en el campo de su especialidad Y
competencia.
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HOSPITAL AMAZONICO

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de [a Unidad de Estadistica e Informatica
o del drea de informatica.

C

oordinaciones Externas

Coordina con las diversas Unidades Orgdnicas de! Hospita!, con el MINSA y la DISA y Goreu.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Complety

Secundaria

Técnica Basica
(L6 2afas)

i

COMITE DB EVALUAC. Y 5¢

-

¢ X |Universitario

Técnica
Superiar{364

<1 0]
.

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

EI1LA0]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

INGENIERO DE SISTEMAS

miinl

{Requiere
habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado Titulado

[]

Doctorado

Tituiado

CICICIE]

Egresado

0

[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentadién sustentario) :

Conocimiento técnico en el area.
Capacitacion en paquetes de computo.
Conoicimineto técnico en manejo de sistemas de telecomunicaciones

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

INFORMATICO

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y CURSOS REFERENTES A SISTEMAS DE COMUNICACION Y SOPORTE TECNICO

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedi¢ Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

Noaplica

Basico ntermedid Avanzada

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS
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Experiencia especifica

A.) Marqueeln n e pu

Practicante Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

profesional

HOSPITAL AMAZONICO

Supervisor /
Coordinador

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

g que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

L]

Gerente o
Director

|03 ARlOS

-

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesta na requiere contar con experiencia en el sector publico.

° En case que sf se requisra experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes,
]02 ARO

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS DE MINSA

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES. NI HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y coordinacién técnica.

Capacidad de manejo de sistemas de telecomunicaciones.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL! HOSPITAL AMAZONICO

23. OPERADOR DE MAQUINAS
23.1. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MATENIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
AREA DE EQUIPOS BIOMEDICOS

OPERADOR DE EQUIPO MEDICOS 1604

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
1% % |[Estadreaesla responsable de planificar, organizar, dirigiry controlar Ias actividades propias del area de
338 E'g § Biomedico en funcién de asegurar el buen estado de los equipos mediante la elaboracién y ejecucion
3§ f E de los planes y programas de los planes de mantenimiento.
0 g 555 FUNCIONES DEL PUESTO
¢w§ ‘§§§ 1 |Planificar las actividades del 4rea de Biomedica.
§§§ ':'i' 5 Elaborar el Plan de Trabajo anual del 4rea asi como |os programas y planes operativos que proporcionan los
3 ,‘; E parametros de control y seguimiento de la gestién misma en dicha area.

Hacer cumplir los programas anuales de mantenimientopara el taller de biomedico.

Evaluar el cumplimientop de las actividades planificadas e implementar los cambios y ajustes necesarios para
asegyrar su cumplimiento.

Mantener en adecuado estado de funcionamiento ios equipos médicos.

Planificar y elaborar el presupuesto del 4rea.

Elaborar periodicamente informes para dar a conocer avances de actividades, resultados, logros y cualquier
otro aspecto de interes para las actividades del Hospital.

Mantener actualizado el registro sistematico de las actividades en materia de mantenimiento, incluyendo
costos operativos, administracién de los recursos fisicos, humanos y financieros.

Identificar las necesidades de compra de repuestos y materiales,

Realizar reuniones de trabajo con el personal bajo su cargo.

Recordar y supervisar {as actividades realizadas por el personal de area.

8
9
5 : 10
0 : 11
£ H
2 H 11
L L]

Supervisar la ejecucién de fos programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, asi como
evaluar la ejecucion del plan operativo anual.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coo

rdinaciones Externas

Con las encargadas de otras dreas seglin gerarquia.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYAL!

HOSPITAL AMAZONICO

T=

g . ip gt
8 i &

iz o ! ‘FORMACION ACADEMICA

DO < &

mm <% : . Ta s . . .
0SSR ﬁ 5{ A) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos c) asfe requiere
s 0 para el puesto Colegiatura?

33 25
Em \ Eé incompleta Completa Egresado(a) st | x No
[
2% D ™= PERSONAL CAPACITADO EN
z ’ Secundaria | Bachiller
- Sl 5 s MANTENIMIENTO DE
3 —
;Z‘;‘;‘;‘: | ' ) EQUIPOS BIOMEDICOS -¢Requiere habilitacién
16 2 o) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica [ 1
Superior (3 & Maestria SELX No
4 afus) |
Universitario Egresado Tituadn
Doctorado
DEgresadc , |T:! Uladal
CONOCIMIENTOS
5 12 o A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
3 o - - : = : - ¥
:138 ,:8 g‘};'Secundana completa, Capacitacidn en equipos biomedicos y primeros auxilios.
» }g N
g7 1o B
3‘{’, ': ig i3 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
gg g g Notq : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
[ ]
0. ; = |Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
z3? M 1
N
ig : $ C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
]
3 E E Nivel de dominio Nivel de dominio
2 OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica | Béasico | Intermedio Avarzado
Word X Inglés X
Excel x | 0 0
Powerpoint X L s
EXPERIENCIA

2 afios laborados en un Hospital 11-2 y que se desempefie labores en el Area de Equipos Biomedicos.

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

(02) ANOS LABORADOS EN UN HOSPITAL 11-2

Experiencia especifica

Analista /
Especialista

Supervis

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxiliar o
e Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Jefe de
Area o Dpto

|ON (02) ARO

S C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar
“* con experiencia en el Sector Pablico:

x |81, elpuesto requiere contarcon experiencia en el sectorpliblico D

NO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector ptblico.

*En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto

y/fo funciones equivalentas.

02 afios de experiencia en el puesto requerido.

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.
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Se 381 HABILIDADES O COMPETENCIAS
L .
%’ 533 1. ORIENTACION A RESULTADOQS: Capacidad para orientar!as acciones a la consecucion de metas individuales y
H&‘L «EEW objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica
¥ respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacta

Cour: ¢

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuarescuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando
sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipoy

el de otras areas o entidades, para el logro de ohjetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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HOSPITAL AMAZONICO

24.1. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

9 i3 24. TECNICO EN MANTENIMIENTO
N s
b AR

Wy é'ﬁ g

A HEE

-~ w0 (T? (>-

AN 3

Eg ga & IDENTIFICACION DEL PUESTO

; E; 5 Unidad Orgénica;

Denominacién:

Nombre de! puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

TECNICO EN MANTENIMIENTO

TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL |

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
NO APLICA

NQ APLICA

o

[Cuidar y velar pér el buen funcionamiento y mantenimiento de as Aires acondicionados de los diferentes
Servicios defa institucion, Supervisar el mantenimiento preventivo 6 correctivo de los aires acondicionados.
ol

o

"ETRIS D CUVER]

%Fiﬁo

"0\ & £ SFUNCIONES DEL PUESTO
o
§§!§ ' E‘wg 1 [Realiza la evaluacion de campo del Servicio que lo requiera para realizar el trabajo.
g 3 Fg‘g 2 |Ejecuta informe de diagnostico de caso.
b & : <& 3 |Realiza el mantenimiento preventivo del drea que lo requiera
Eg & 4 |Realiza el mantenimiento correctivo del drea que lo requiera.
in 5 5 |Realizar la construccidn de veredas segun solicitud.
6 |Realizar el tarrajeado de paredes, muros, columnas y vigas.
7 |Realiza las instalaciones de cafios, sanitarios,
8 |Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.
9 [Conocer y Socializar el Plan Hospitalario de evacuacién en casos de desastres.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Coordinagiones Externas

Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Coleglatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Formacién Académica .
requeridos para el puesto

e

Doctorado

b

D Egresado D Titulado

Incompleta Completa Egresadof{a ) Si X No

18 (a) Titulo a Nombre de la

Secundaria Bachifler Nacidn, Capacitacion y

) — = conocimiento a fines al

Técnica lud ¢Requiere habilitacion

Bésica @ Titulo/ Licenciatura |SE€CtOrsalud. profesional?

& 2afios) -

Técnica Superior ] ] o o .

X (36 4 afos) | X i Maestria Si X No

Universitario l: j Egresado Titulado

=1
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‘”; e GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO e
Ucaydll
.'iL‘.»'\kg.'l‘-"‘u
a : 2 % CONOCIMIENTOS
0 3 2 — . = . . . 2
':"39 : é & A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[ L
eh N HE ’ . . . .
wo : 5 é Titulo a Nombre de la Nacién, Capacitacién y conocimiento a fines al sector salud.
0o g
(¢ nND B
25 g 3 :; 8.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Eé EE g Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
'3 [l T
FOO N ¥ 2 lindigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
L . Tz s s
s i; g Capacitacion en el drea correspondiente.
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basiceitermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 0
EXPERIENCIA
2 afios Laborando en el Hospital iI-2.
a 1% 7 Experiencia general
30 id =
EJE?U '::*: -2 Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
L& > ' -4 - .
0oy :QE 5;’2 afios Laborando en el Hospital 11-2.
u M o
0 =i Experiencia especifica
0%2 »
T § A.) Marque el nivel minimo de 1o que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
0 .; Practicante Auxiliar Analista / Supervis lefe de Gerente o
: E P profesiona o Especialista or/ Area o Dpto Director
]
HE

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios a més Laborando en el Hospital I1-2. —l

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto {parte B), ma rque si s 0 no necesario contar
con experiencia en el Sector Piblico:

x |81, elpuesto requiere contarcon expetiencia en el sector plblico DND’ el puesto '}0 x.'eqmere et ge s
en el sector publico.

*En caso que sise requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

2 aflos Laborando en el Hospital 11-2.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

!NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientarlas acciones a la consecucion de metas individuales Y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica

_,'respuesta en los plazos requeridos yhaciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el
impacto final en ta ciudadania.

sessnassafiesnsensesshsemond,

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando
sus requerimientos ynecesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,
compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los de)
equipo yel de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA GENERAL (PARA FIRMA DE CONTRATO)

Y O scaisomsatininesos S R S 0 A B ..., identificado(a) con DNI
N° .. ...cceieeviivvieeee,, . RUC N°..oeoievvivveenn...,  con  domicilio  real
estadocivil..........coeviii .,

Natural del distrito e Provincia
de... . ..oeer., Departamento de... . ..o, postulante al
Proceso de contrataclén Administrativa N° 001-2019 UNIDAD EJECUTORA

HOSPITAL AMAZONICO.

E

SAU . GOS - GRU

EWLLC Y SELECC COMCuRSofas

HINDH%TE‘ERfO De SaLup
PRESIDENT

;:;H._
CONTE DE

DECLARO BAJO JURAMENTO

INCOMPATIBILIDAD
No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién

y Despido- RNSDD no estar inhabilitado(a) administrativa y judiciaimente para
contratar con el Estado.

NEPOTISMO
o tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo a

@finidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de
,eonﬁanza de la UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL AMAZONICO, que gozan de la
acultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
ndirecta en el presente proceso de seleccion.

f a presente DECLARACION JURADA para prevenir casos de NEPOTISMO, la
3 Fpresento dentro del marco de la Ley N° 26771, y su reglamento aprobado por D.S. N°
021-2000-PCM, modificacién por el Decreto Supremo N°034-2005-PCM.

o

-

A%k fi:.a‘M
&S

-E.."'w-m

SALL
GRU
I

RIO ©
U - GDE}E.

E

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales.
No tener deudas por concepto de alimentos.

SALUD FISICA Y MENTAL
Gozar de buena salud fisica y mental.

3
g NO LABORAR ACTUALMENTE EN NINGUNA INSTITUCION PUBLICA
& Actualmente no laboro en ninguna institucion publica.

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD: (Sl) (NO)
En caso que la opcion marcada sea si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
iscapacidad- CONADIS.

SER LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS: (Sl) (NO)
En caso que la opcion sea si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el ente respectivo.

Pucallpa, Junio 2019

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
FORMATO SOLICITUD INSCRIPCION DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES :
PLAZA A LA QUE POSTULA:
Datos personales:
Estado Civil:
DNI:

RUC (Obligatorio para firma de contrato):

Fecha de nacimiento:
Teléfono:

Celular:

e-mail;

Direccién actual:

=

K

]
1]
]

Sefior presidente de la COMISON EVALUADORA del Proceso de
Contratacién Administrativa N° 001-2019 UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL
AMAZONICO UCAYALI- YARINACOCHA, solicito la INSCRIPCION y EVALUACION
de mi respectivo EXPEDIENTE, presentado en fecha establecida en el cronograma,
constando de un total de folios Utiles, de acuerdo al CARGO al cual postulo.

Por tanto, DECLARO BAJO JURAMENTO, cumplir con los Términos de
Referencia de este proceso de seleccion y que los datos consignados en los Anexos
N°01 y N°02 se veraces y se sustentan en la documentacion presentada en mi file
personal. En caso de resultar falsa la informacion que proporcion, declaro haber
incurrido en el Delito tipificado en el Articulo 411°- Falsa Declaracion en Procesos
Administrativos y Delitos Contra la Fe Publica - Titulo XIX del cédigo Penal
respectivamente, concordante al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Yarinacocha,,...... de....ooouil. del 2019

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N°
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- B ANEXO N° 03
%2 i3
o .Iu : ’
gg H %E DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD
i
3 1
ﬁo?. 1 Seiior,
if % PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO
REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-HAYA-PUC
YO, i Cevn e e AR Eano CON DNI
NS ..o o condomlcmo Iegal en: ... ..RUCN®
e ..Con relacién a la convocatorla de Ia referenma declaro
o YR bajo juramento que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de
338 Eg £ ninguna enfermedad infecto contagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del
ﬁﬂ'_;‘ é -;*g%’ principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos [V numeral 1,7 y 42° de
Hé’ :Fr’gﬁ la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la ley N° 27444,
95 H ‘@g sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
E@. i §§ legalizacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.
T e’
zﬁg T
]
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Yarinacocha,,... ... de............... del 2019

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN® ..,
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES, DE ACUERDO A LA LEY N° 29607

Seiior.

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-HAYA-PUC

Ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales a efecto de postular a
una vacante segun dispuesto por la ley N° 29607, publicado el 26 de octubre del 2010;
en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de
la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al
Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Yarinacocha, ..........de .............coceevininnnnn.... del 2019

— — 1] N N
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DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

DS «- GRY

Seiior,
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

Y LUIS ZAMORA ROMEROQ
PRESIDENTE

COMTEDE EVALUAC, YSELECL CONCURSODAS
SCA

DIRESAL

SMIMISTERIO DE SALLD

mawne
Med, HE

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 01-2019-HAYA-PUC

YO, oo, tererrereieisi e . identificado con

DNI Ne.................. condomlcmo Iegal en:
RUC N° ) . en relac:|on

a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTO, sobre:
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimentos de contratar con el estado en la modalidad de servicios, ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto
upremo N° 019-02-PCM (1).

S
NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de

ter MIEMBRO

COMTTE DOE EVALLIAC ¥ SELECC CONCURSO (A3

confianza de la Direccién .. ., que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacnon de personal 0 tenga m;erencna directa en el proceso de
seleccion.

La presente declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias.

Yarinacocha, ............de ............ocooevevvnenn...... del 2019

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNIN® e,
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ucaga
ta;g‘é’ ] gug DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL
.'r :yz}—-]:\i
'é’t_-‘r",' 3;% Seiior.
0tANg ;¢
2248t 21 PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO
N\ B ;
wE z
zo9 it U
2 :§ REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-HAYA-PUC
YO, i e e e e CONDNEN®
con domicilio legal en: ....................... . RUC NP
erre e e ee., CON Telacion a la convocatoria de Ia referencia DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
g %%
gé gg ;‘,53 Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Sl NO 1__ W
w§ : gg Elija el siguiente régimen de pensiones:
Sty
L IESS U _ '
E; ' ?é Sistema Nacional de
ik 55’ o Pensiones:
| S
5 HE 4 5

Describe la AFP: ...,

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

NO

AFILIACION AL REGIMEN Si

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante la Oficina de Administracion los documentos que
acrediten mi afiliacién a algin régimen provisional y la solicitud de continuar aportando
a dicho regimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando
un monto voluntario, y en ese caso de opta por aportar como afiliado regular a fin de
Que la institucién efectué la retencién correspondiente.

Yarinacocha, ..........d€ ...t del 2019

NOMBRES APELLIDOS:
DNIN® ..o iigassiiass
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI HOSPITAL AMAZONICO

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO, NI TENER VINCULO LABORAL CON OTRAS ENTIDADES DEL

Seifior.

ESTADO.

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-HAYA-PUC

(s

NO
NO

a)

b)

(2)
o

. identificado con DNI

condomlcmo legal en: i . . RUC
- conrelacnon a Ia convocatona de Ia referenCIa

declarado bajo Juramento que

No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativo o judiciaimente para
contratar con el estado;

No me encuentro dentro del alcance de las prohibiciones e incompatibilidades;
ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que
determine mi imposibilidad de contratar con el estado.

No percibié otros ingresos del Estado, (remuneracién, subvencién o de
cualquier otra indole).

No estoy laborando en ninguna institucién pablica. En caso contrario sera nulo
mi contrato con la SRS.LCC.

No me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
visto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento
dministrativo General Aprobada por la Ley n°® 27444, sujetandome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de
verificarse su falsedad.

Yarinacocha, . 8 e e, el 2019

NOMBRES Y APELLIDOS:
1|\ R S ——




