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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-CAS-2023
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA
. FINALIDAD

Normar el procedimiento para el proceso de Concurso para Contrato Administrativo de Servicios del
Personal Asistencial en el Hospital Amazénico de Yarinacocha.

Il. OBJETIVO

Garantizar los principios de Méritos, Capacidad, Igualdad de Oportunidades y Profesionalismo dentro de la
Administracion Publica.

n i ll. BASE LEGAL

3, 18 v Constitucion Politica del Perd.

g g 2 v Ley N° 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017.

w2 v DL N° 1057 -2008,

ol %‘25 v D.S. 075 - 2008 - PCM.

EEF §5§ v" D.S. 065 - 2011 - PCM (Decreto supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
. @ 2 Contratacion Administrativa de Servicios).

% E Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057.

Ley de Nepotismo N°® 26771 y su Reglamento.

Ley N° 27050 Ley de las personas con discapacidad.

TUO de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

RM N° 963-2017/MINSA; Delegacién de facultades y atribuciones los titulares de Direcciones de Salud
de institutos especializados y jefes de oficinas de Recursos Humanos

v Ley N° 26842, Ley General de Salud.
W 27657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N2 27050, General de la Persona con Discapacidad.

Ley N@ 28736, Para la proteccion de pueblos indigenas u originarios en situacion de aislamiento y en
situacion de contacto.
v' Ley 28592, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 015-2006-JUS, sobre el Registro
Unico de Violencia (RUV)
. v LeyN® 29248 del Servicio Militar.
it v LeyN° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados

ver Urbina Castro
d de Personal (e)
<t € & £

m

oB
5’ &7 a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos de las
xB | < entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
%ﬁf medidas.
oF xS Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
18 0 Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

" v Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus

modificatorias.
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v" Directiva N° 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicio, y su modificatorio.

v" Directiva N° 0002-2023-ef/50.01 “Directiva de programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria” aprobada con resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

IV. ALCANCE
La presente base administrativa es de aplicacion para los profesionales, técnicos Asistenciales que
participen del Proceso de concurso bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en la Fuente
de Financiamiento — RO del Hospital Amazonico de Yarinacocha.

g § En marco de las politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad de atencién de los servicios de
3 2 E’: c)salud resulta necesario que se procure |a retencion y permanencia del personal de La salud que mantiene
u”jg%,\‘:’gggvincu[o laboral, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

SN

gi 2§§Asimismo, de conformidad a las Politicas Sociales que protegen a la madre gestante del despido nulo y
E°g é”&arbitrario; asi como en salvaguarda del respeto del descanso por maternidad establecido en la Ley N°
2% iZ 730667, coresponde RESPETAR EL VINCULO LABORAL DE LAS MADRES GESTANTES Y CON
s E LICENCIA DE MATERNIDAD QUE A LA FECHA VIENEN LABORANDO COMO PERSONAL CAS EN EL

HOSPITAL AMAZONICO, conforme al acuerdo llegado por el Comision del presente concurso conforme
onsta en Acta.

Castro
(&) o

ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El total de los puestos y/o plazas propuestas en el presente concurso CAS se encuentra debidamente

Amazonico de Yarinacocha que consta en el libro de Actas de la Comision Evaluadora.

Jefe

La responsabilidad de la aplicacion de la presente bases, recae en la Comision Evaluadora para el
proceso de Concurso Publico bajo el Régimen CAS - Contrato Administrativo de Servicios — RO
(Asistencial) del Hospital Amazonico, en concordancia con |la Resolucion Directoral N°198-2023-GOREU-
DIRESA-HAYA

|. TERMINO DE REFERENCIA (PERFIL Y CARACTERISTICAS SE ADJUNTAN EN EL
(ANEXO N° 003)

Terminos de Referencia de 14 plazas a concursar.
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Vill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e 2 Lugar de presentacién del servicio. Dentro d_e las mstglamones del Hospital
3 . 5% Amazonico de Yarinacocha.
q o i , Inicio: 13 de julno del 2023
wz % S | Duracio ! :
w23 \ iS55 i i Termino: 31 de diciembre del 2023
gﬁ< g;é De acuerdo a lo especificado en el aviso de |a
wg_\;g%g Remuneracion mensual convocatoria y perfil adjuntado en el anexo
TR N°003.
z* 15 Otras condicion '
§ i3 TS BesSFb e e Disponibilidad inmediata
2 contrato.
IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
Ne

Publicacién y difusion de las Bases del
procedimiento de contratacion, en la Potal
Talento Peri - SERVIR, Facebook
Institucional y frontis de la Unidad de
Personal de la Institucion.

12 hasta el 24 de MAYO Comité de Seleccion

liver Urbina Castro

ad de™Personal (e)

er
u

Recepcion de solicitudes:

Pregentacion del Anexo N° 04 -
Formutario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05
Declaracion Jurada, a través de la mesa de
partes de la Unidad de Personal de la
entidad, de manera presencial, detallando
lo siguiente:

Jefe de

HD0g, Alexa

En sobre cerrado.
Nombres y Apellidos.
el Tl 25Y 26 DE MAYO (8:00 am a 13:00 pm) Participante
Numero de la Convocatoria que : g

participara.

Cargo y area a la que participa.

T, ".,?f'aj,:‘;.ﬁﬁ‘;tflu AT
* o

et STES

HIOSET

: Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados de adelante hacia
atras, con la ennumeracion indicada en la
parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién de
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documentacion fuera de la fecha

establecida en la convocatoria.

e mssessEma

MORA ROMERO

EVALUACION CURRICULAR:
Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario

Mad Cir HENRY LUIS 7

3 de Curriculum Vitae con los documentos 29 AL 31 DE MAYO Comité de Seleccion
g sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
53 Jurada.
13- (')
i% Publicacion de resultados preliminares
25 | APTO/NO APTO a través del Facebook . :
# | Institucional y al frontis de la Unidad de ALDEAED St
Personal de la entidad.
EVALUACION PSICOTECNICA O o .
PSICOLOGICA 01 DE JUNIO Comité de Seleccion
Publicacion de resultado de Evolucién
N e
Psicotécnica o Psicoldgica a través del 02 DE MAYO Comité de Seleccisn

Facebook Institucional y al frontis de la
Unidad de Personal de la entidad.

EVALUACIOM DE ENTREVISTA
PERSONAL

5,6y 7 DE JUNIO

Comité de Seleccion

e

g Olver Urbida Castro

Jefe de la Jnigz

de Persopal (e)

v Publicacion de  resultado de
Evolucion de entrevista personal.
¥ Publicacién de resultados finales, a
vés del Facebook Institucional y
al fromtis de la Unidad de Personal
de la entidad

7 DE JUNIO

Comité de Seleccion

Presentacion de Recursos de
Reconsideracion.

8 y 9 DE JUNIO

Participante

Absolucién de los Recursos de
Reconsideracion.

9 de JUNIO

Comité de Seleccion

oo PlgiaE R 70T

Suscripcion del Contrato

13 DE JUNIO

Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces.
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL CAS 2023
PROFESIONALES MEDICOS, LIC. ENFERMERIA Y TECNICOS ENFERMERIA DEL HOSPITAL

AMAZONICO DE YARINACOCHA
o ig DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
3 > ‘ié NUMERO DE
€9 i< o N° CARGO PLAZAS | HONORARIOS
1Dt
LNiEE2 1_| MEDICO CIRUJANO 03 5,200.00
N 2z 2 | TEC. EN ENFERMERIA 01 1.800.00
Em\.-ﬂﬂg
UoENiZag
R R
b § 1€ 5 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
2L e
g 2 Ne CARGO ”UP“I"_iggsDE HONORARIOS
1| MEDICO CIRUJANO 02 5,200.00
SERVICIO DE SALUD MENTAL
N° CARGO ”UP':‘_iggSDE HONORARIOS
§—g 1| MEDICO CIRUJANO 01 5,200.00
=
= \QEE SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
TN %’x\%\\ Ne CARGO s | HONORARIOS
3 s | MEDICO ESPECIALISTA 01 7,300.00
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
N° CARGO NUP”di';;’SDE HONORARIOS
.0 s i, 1 MEDICO ESPECIALISTA 01 7,300.00
32| & 2 | ENFERMERA/O 7 2.600.00
Dl 1T
‘3?‘%’55
QL DA% DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
E Nt
23 ixg NUMERO DE
£3 |°F N® CARGO bLAZAS | HONORARIOS
R 1 | ENFERMERA/O 01 2.900.00

DEPARTAMENTO DE MEDICINA GENERAL

o NUMERO DE
N CARGO PLAZAS HONORARIOS

1 | ENFERMERA/O 01 2,900.00
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SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTORIO EXTERNO Y HOSPITALIZACION

° NUMERO DE
N CARGO PLAZAS | HONORARIOS
N v 1 | TEC. EN ENFERMERIA 01 1,800.00
s i
i3 2
0 iz = X. DOCUMENTACION A PRESENTAR
MVNIEES
W=NA=E o
PNt . . ’
g&ﬁ’év ged 1. De la presentacién de la Hoja de Vida
E”é;s ,‘gg‘% La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene carécter de
b ?no' u"g g declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion que
z* i5 presenta a la entidad, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior a la que se pueda
s i
=

someter sus documentos conforme a ley y responsabilidades administrativas o
judiciales en caso de engaiio y/o fraude.

Los expedientes presentados no seran devueltos.

El orden de la presentacion curricular de la hoja de vida es de la siguiente forma:

QO
-~

Formato Unico de Tramite debidamente llenado segtin el Anexo N° 001. (Original)
Recibo de pago por compra de bases. (Original) ‘
Copia de D.N.I.

Titulo para profesionales y Técnico. (Copia fedatada o autenticada)

(=

RIS N PR

e) Constancia de habilidad profesional vigente. (Original)
f) Resolucion de SERUMS (de ser el caso).
g) Especialidad (de ser el caso copia fedatada o autenticada).
h) Maestria (de ser el caso copia autenticada).
i) Declaraciones juradas (Segtn modelo).
j) Certificado de capacitacion (De los ultimos 05 afos)
k) Contrato de trabajo y/o Recibos por Honorarios.
i Nota: La presentacion serd en orden indicado, foliado, fedateado en folder
=l . de manila a sobre cerrado, caso contrario no sera recepcionado.
gt 1%
22 ils / SENORES: \
?-'3:5? COMISION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DEL CONCURSO CAS N°001-20123
; % 50_; DEL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA.

SERVICIO Y/O CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

- /
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MINISTERIO DE SAL
DIRESAU
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wgér Bliver Urbina Castro
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OMERC

C.M.P. N° 58947
DIRECTOR EJECUTIVO

Méd. Cir, HENRY LUIS ZAMGRA R
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2. Documentacion adicional.

» Declaracion jurada simple de no tener antecedentes penales y judiciales, gozar de
buena salud, incompatibilidad y nepotismo, afiliacion al régimen provisional de no
estar impedido de contratar con el estado, ni tener vinculo laboral con otra entidad

del estado.
e Camet de Discapacidad (CONADIS)
e Inscripcion en el RUV
e Técnicos interculturales reconocidos mediante resolucion regional.
e Documento que acredite haber prestado el servicio militar.

Xl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion comprende 02 etapas: Evaluacion curricular y entrevista Personal, la
evaluacion curricular tiene como puntaje 40 puntos, evaluacion Psicotécnica sin puntaje, la
entrevista personal 40 puntos, estableciéndose como puntaje minimo aprobatorio 60

puntos.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(PROFESIONALES)

EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido.

NOMBRE

LINEA DE CARRERA

PLAZA POSTULADA

AREA O UNIDAD

_[FECHA

CRITERIOS

PUNTOS

h.G CA

FORMACION - TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 30 puntos

- Titulo profesional Universitario ...................... (20 puntos)
- PorMaestria.con THUO <. cxvumessimsmammmmsass (04 Puntos)
- Por Especialidad con Titulo ...........ccccceennnn, (08 Puntos)

CAPACITACION: Deberan tener una antigliedad no mayor de (05 afios) a la fecha de

evaluacion y posteriores a la expedicion del titulo profesional. (*)
Su calificacion se computara con un maximo de 12 puntos, en la forma siguiente:

L= D 30 839N cn s s (02 Puntos)
= 08 80 A4 WG inmrnwmmesmommsmmmpssesmmig (04 Puntos)
- Deb0adonrs. ..o (06 Puntos)
= e B0 A0S cumrmrasr sy (08 Puntos)
- De70a80hrs......cccoviiiiiiieiiie (10 Puntos)
EXPERIENCIA LABORAL.:

Su calificacion se computara con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:
- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel |l se otorgaran (02 Puntos) (**)

- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran (1.5 Puntos) (**)

pdg. 7
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(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos presentados estos

no seran tomados en cuenta.

(**) Se otorgara un maximo de 10 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si se acredita

con la presentacion de la resolucion o contrato respectivo.

La presentacion de recibos por honorarios no califica para los afios de servicio, salvo que se
adjunte el contrato respectivo debidamente legalizado notarialmente.

EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

= -J'e-fa de la Undzl de Personal ()

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS

(PROFESIONALES)
NOMBRE
LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
AREA O UNIDAD
FECHA
CRITERIOS PUNTAJE TOTAL
I. ASPECTOS PERSONALES (10 ptos)
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante.
g
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10
ptos)
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.
lll. CONOCIMIENTOS A FINES AL CARGO Y
CULTURA GENERAL (30 ptos)
> | Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
, | relacionado con el cargo y la Politica Nacional de Salud
PUNTAJE
TOTAL

=0
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(TECNICOS)

EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido.

=]

i NOMBRE
23 i2 _ | LINEADE CARRERA
0.5 i8.2 | PLAZA POSTULADA
D[}‘ .‘ég'iﬁ’_g AREA O UNIDAD
OueN\NSZx | FECHA
(= =5
wo E%u.&_.
hg iE S CRITERIOS PUNTOS
z2* {5 FORMACION - TITULO
2 12 Se calificard un maximo de 25 puntos

- Titulo de TECNICO ....ovvvviiiiiiiie i 25 Puntos
CAPACITACION

Deberan tener una antigliedad no mayor de (05 afios) a la fecha de evaluacion y
posteriores a la expedicién del titulo técnico (*)

Su calificacion se computara con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:
De30a39hrS....ccoiviniiniieeiiiiies e (02 Puntos)
Ded40ad49dhrs.......coovviivreeieeiiie e (04 Puntos)

= |BDe 80 @88 NSe s (06 Puntos)

- DeB0aBINIS.....c..ccovvvivreiiiiiie e (08 Puntos)
De70@80hrS.......coveiiivreiieeiie e (10 Puntos)

;i)lr Urbina Castro
1 1 1

ad/de Personal (e)

nde:

-

Jefe de la U

EXPERIENCIA LABORAL
Su calificacion se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:
- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel Il se otorgaran (02 Puntos) (**)
- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran (01 Puntos) (*)

A

NOTA:

(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacién en los documentos presentados estos
no seran tomados en cuenta

& (**) Se otorgara un maximo de 10 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si se acredita
con la presentacion de la resolucion o contrato respectivo.

La presentacion de recibos por honorarios no califica para los afios de servicio, salvo que se
adjunte el contrato respectivo debidamente legalizado notarialmente.

(***) Se otorgara un maximo de 10 puntos, el tiempo de servicio solo ser calificado si se acredita
con la presentacion de la resolucion o contrato respectivo.

La presentacion de recibos por honorarios no califica para los afios de servicio, salvo que se
adjunte el contrato respectivo debidamente legalizado notarialmente.

>!|=F1

CA
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EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL
(TECNICOS)
NOMBRE
LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
"o AREA O UNIDAD
g § FECHA
=]
182,
Wb 1255
SN
o ez CRITERIOS PUNTAJE TOTAL
TN
haNE &
z* i5 | IV.ASPECTOS PERSONALES (10 ptos)
i3 Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del

postulante.

V. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 ptos)

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

iver Urbina Castro

fad de Personal (e)

VI. CONOCIMIENTOS A FINES AL CARGO Y CULTURA
ENERAL (30 ptos)

Mide la~magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la Politica Nacional de Salud

z

Jefe de la

. Alexan

[
<
e Bl PUNTAJE
- 25 >
LIRS TOTAL
w53z
[ B { TV
0«25
LT =<
£5 2

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS
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EVALUACION PSICOTECNICA (ETAPA CON PUNTAJE / ELIMINATORIA)

La evaluacién psicotécnica esta orientada a medir las aptitudes y habilidades
cognitivas de los candidatos, mediante la aplicacién de instrumentos o técnicas
en funcién a las especificaciones del perfil, la naturaleza y complejidad el
puesto.

Evaluacion Psicologica (Etapa Sin Puntaje / Referencial) La evaluacién psico
laboral esta orientada a evaluar rasgos de personalidad y el nivel de
competencia a través de la aplicacion de instrumentos o técnicas.

n.
.

oNIGQ

O DE SALUD
EsAaU

C.M.P. N° 58947
DIRECTOR EJECUTIVO

]
1=

E
D
HQ?%VT

iad. Cir, HENRY LUIS ZAMGRA ROMERO

EVALUACION:
a) CON PATOLOGIA.
b) SIN PATOLOGIA.
NO TIENE PUNTAJE APROBATORIO.

MINIST

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningln de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

: responsabilidad de la entidad:

v a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

&9 {Z, Xl DISPOSICIONES FINALES

NG

s X » El comite del presente concurso, declarara como ganador (es) del concurso para
SL ' ocupar las plazas vacantes ofertadas, al postulante que en estricto orden de
‘5” mérito obtengan los més altos puntajes, considerdndose como nota minima
_’s aprobatoria de sesenta (60) puntos.

o El comité publicara los resultados finales en lugares publicos de la institucion y en
el periodico mural de la Unidad de Personal. En caso que ninguno alcance los
puntajes requeridos, la plaza sera declarada desierta.

e Finalizado el concurso, el comité, presentara un informe sobre los resultados,
adjuntado el Cuadro de Méritos.

e Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de
evaluacion.
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El Comite de Concurso podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran, decision que deberad quedar sentada en el acta
correspondiente.
Son causales de descalificacion automatica del postulante:

a) Presentarse dos veces a la misma plaza.

b) No contar con los requisitos minimos requeridos del perfil del puesto.

c¢) No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del

concurso.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) No presentarse en la fecha y hora programada.

f) Lasuplantacion de personas.

g) Haber sido sancionado en el Colegio Profesional correspondiente.

h) Los que estan contemplados en el Registro de Sanciones del TUQ de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo general,

Solo seran evaluados los documentos que fueron consignados en la solicitud o
ficha de inscripcion.
Se tendréa en cuenta para el presente concurso entre el 5% de la poblacion de
trabajadores de la Direccion Regional de Salud de Ucayali en la contratacion de
personas con discapacidad. (camet de discapacidad CONADIS)
Se tendra en cuenta para el presente concurso adicionar el 10% del puntaje total a
favor de los postulantes que hayan prestado servicio militar conforme a la Ley N°
28592.
De acuerdo a los requisitos establecidos en la base, se dara prioridad a la
contratacion de los postulantes de los pueblos indigenas y/o técnico intercultural
debidamente acreditados mediante Resolucion Regional.
De acuerdo a los requisitos establecidos en la base, se dara prioridad a la
contratacion de los postulantes de victimas de Violencia. (Inscritos en el Registro
Unico de Victimas)

)
pag. 12
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ANEXO N° 001
‘Anio de la Unidad la y el Desarollo”

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-CAS
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA

SOLICITA: Postular al cargo de,......................

a e

>, i3

%% E g Sefior:

w255

ga‘, ﬁﬁﬁ Presidente de la Comisién Evaluadora del Proceso de Concurso bajo el Régimen del Decreto

g&‘ éf_;g Legislativo N° 1057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS) - afio 2019 del Hospital

i iZoZ  Amazonico de Yarinacocha.

0 oVNE °

z2" 1o

R 7 T IR O TSN RN, L1 ST , identificado (a) con DNI N°
.................... domiciliado en el Jr, .......coocovviviiiiiiiivi e N . Antes usted con el

debido respeto me presento para expresarle mi deseo de postular a un puesto vacante para
contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo
B e anies shenammmnme s ey me s s n e S e S ; segun convocatoria del Proceso de Concurso
CAS N° 001 - 2023 del Hospital Amazoénico de Yarinacocha.

POR LO EXPUESTO:

Pliver Urbina Castro
fdad de Personal (o)

Solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.

Jefe de |4 U

Pucallpa, .... de mayo de 2023

1
o
98 !;ig‘ ;
36 25 Firma
2 h Nombres y apellidos:
LR yap :
0% B3 DNL e
Sy =0
b5 i%e

pag. 13
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ANEXO N° 002

DECLARACION JURADA DE NO TENER CAUSALES QUE IMPIDAN LA CONTRATACION
BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N® 1057- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS)
CON EL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA.

< T —————— identificado(a) con
DNELeic e, CON UOMIGlie: fe8l BN vt R
postulante al cargo de ..........cccoiviiiiiiiiii , en pleno conocimiento

DECLARO BAJO JURAMENTO que no me encuentro bajo ninguna de las causales que
impidan mi contratacion bajo el Régimen de contratacion de servicios contemplado en el Decreto
Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. En ese sentido no me encuentro INHABILITADO
administrativa, ni judicialmente para contratar con el Estado, ni en ninguna ofra causal
contemplada en alguna disposicion Legal o Reglamentaria, que determine mi imposibilidad de
ser contratado por el Estado.

En caso contrario me hago acreedor a los descuentos y sanciones administrativas y penales que
imponen los Reglamentos y Dispositivos Legales correspondiente.

Pucallpa, .... de mayo de 2023

ombres y Apellidos:

pdg. 14



<
T
(S ]
(o]
£
<
=
=3
>
i
(o]
(@]
o
=
8
=
<
=1
<T
=
o
w
(o]
T
3
>
<C
O
>
L
(=]
=
<T
=
o
(O]
i}
[+'4
o
=
o
B

uéayell
(N gt

ANEXO N° 003
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PERU ’3”42‘32530 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (03)
o Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
L]
(1=
g e Puestos a su cargo: NA
Jdo i ;
CE QR MISION DEL PUESTO
m:Z :. Or
=
NS
Dm ~
et
NER
WO E
E ! |&1.Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la
- % ‘ = prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.
g :L_:i 2. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion) a los pacientes que
2

) T BDALLD
AR

S TR0

FEOSEAT

@? Secundaria
[o%

siendo prioridad Ill & IV, segdn las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de
mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

3.Riesgos quirirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

4.Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio.

COORDINACIIONES PRINCIPALES

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : !
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, gifess?oﬁ:;sto actual ¢Requiere Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su
carrera profesional.
r | p oy Egresado(e) |x|si{ | No
!
]

Primaria D D Bachiller TITULO

PROFESIONAL ¢Requiere habilitacién profesional?
X l Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (36 4
afios)

::‘ unwersiare ||

] ] L

CONOCIMIENTOS

R ey S



Ministerio

He Sl “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

- CAPACIDAD DE TOMAR DESICIONES OPORTUNAS Y EFICIENTES EN PACIENTES CON ESTADO CRITICO.
- CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE SALUD DE LOS PACIENTES DE URGENCIAS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

io Nivel de dominio Nivel de dominio
o i OFIMATICA IDIOMAS i
= :% ‘ a;:ic::a Basico Ir::ir;n A;dagz a;l:llicc):a Bé:nc Intgir:le Avanzado
<40
% g %E' %rocesador de
_ 15 L extos (Word;
W2\,i % £Bpen Office X Nigioe %
Cas\) o write, etc.)
QE N = b¥pjas de calculo
mg 2 f{Excel; OpenCalc, X | d e
L ENiZ e
0o 'ff_ rama de
2 T 15| presentaciones X
E 19 (PowerPoint, | | % | | |
1 Prezi, etc.)
Otros:
Observaciones.-
EXPERIENCIA
" Experiencia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
o] Y
250 @ ANO, NO INCLUYE SERUMS

z 1 Experiencia especifica (OPCIONAL)
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

=]
N APLICA
--En'bage a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;
z5 = I
s ¥
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic )
. ; Supervisor/ Jefe de
ante Augxiliar o i Especial ¢ .
s i Analista s :‘:ourdmado g;etz o Gerente o Director
o) "!5 onal i
5 e * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
-
&
] 15N
B T
a4t 2 NACIONALIDAD
T
T 4 4" = =
—=  f5 ¢ Se requiere nacionalidad
rd (" peruana?
- (‘ '

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atenci6n de pacientes con gravedad subita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacién de Servicio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5, 200.00




“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

io
a iF Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
3 o :';3: . Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (1)
01 ] o
. z | g 2 SERVICIO DE EMERGENCIA
2 1=<o
E%N :E;%ﬁj Puestos a su cargo: NO APLICA
0w :
gum =P8 MISION DEL PUESTO
= >==5 .
LOEAS I ECD
= 0 ‘:uz.; g Brindar atencion de enfermeria de alta calidad, segura y efectiva a pacientes en distintos entornos de atencién médica. Los Técnhicos
R R en Enfermeria trabajan bajo la supervision de enfermeros y otros profesionales de la salud para garantizar que los pacientes reciban
Z* iS5 | mejor cuidado posible
> e T Cul 1
ER

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente, ayudando con las necesidades basicas de cuidado personal, como bafiarse, vestirse y
moverse en la cama.

&

Ayudar en la movilizacién y transporte de pacientes, garantizando su seguridad y comodidad.

Monitorear y registrar signos vitales, como la temperatura, el pulso y la presién arterial, y reportar cualquier cambio o anormalidad

Ayudar en la administracion de medicamentos y realizar procedimientos simples, como la toma de muestras de sangre, la
colocacion de vendajes y la asistencia en procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

g Con personal y pacientes de los Departamentos, Unidades y Servicios del Hospital
2 | Coordinaciones Externas
=

Cumplir con las actividades que la jefatura le asigne

FORMACION ACADEMICA

. B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo

estudios requeridos para el puesto y )
Marcar con una "X" sunivelde  Marcar con una "X" su grado C) S_Up:;estoact_ualalg?emere
estudio. académico, asi como indicar en el Colegiatura Profesional?
recuadro su carrera profesional.
Incom Com 7
e e I EE EEY No
X3 Titulos Técnicos en
0% 5 Enfermeria |  ¢Reuisre habilitacion profesionat?
A T [ [ D
= qo
& 0% Técnica
EQ o~ Basica D :‘aﬁ" si | x No
== e (162 afios)
]
—_— S
smwoes| | x| [ ] Jom
anos)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto




o e
PERU 3’2@2}530 “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Capacitacion en Salud no menor de 8 horas cada curso
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ No Basico | IMem [Avanz |  IDIOMAS No | Basic | Interme e
a i aplica edio ado aplica 0 dio MR
' Procesador de
T (= | textos (Word: " Sosi i
¢ o %  |OpenOffice e
0wz ;§ = | Write, etc.)
g H %gg Hojas de
a2 1524 | calculo (Excel; o
3 :£°z:‘-' OpenCale;, | & { [ 1  f—
53 )3_; S |etc)
WOk i sy | Programa de
B \ifi X |presentaciones N
0 9 B (PowerPoint, | °~ ¢+ | | o
4 'S Prezi, etc.)
s Eg Otros:
=
Observaciones.-
Experiencia general
. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\ 01 afio como minimo
E P P

- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

Urbina Castro
Q

ver
-t F

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

—gNo

= - e s . . % - - -

s .Wel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

=
Practic ;

3 - : Supervisor/ Jefe de
3 ::g;;i :ufmar; Analist Especia C ottt i G o Director
onal r e
No

NACIONALIDAD

i

&
o p i‘,_"r-. =
T %5 ¢ Se requiere NO
# .=~ | nacionalidad peruana?
el ) 1

=

‘52 &% | Anote el sustento:
®)

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

5Ty

gt
| lm--. -
LC
mea Pedatt

A

Amabilidad, Empatia, Creatividad, Facilidad de aprendizaje, Compromiso, Decision, Trabajo en Equipo, Tolerancia al estrés,
Sociabilidad y Tenacidad.

REQUISITOS ADICIONALES

ke ui
}OSHAT

5T

g

§/1,800.00

MIN’S'A-DIRESAU-GD-‘:uuH -
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Ministerio

de Salud “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
MEDICO CIRUJANO (02)

SERVICIO DE PEDIATRIA

Contar con médico cirujano, para realizar laborares en emergencia, hospitalizacion, consultorio externo del departamento de Pediatria,
capacitado en el manejo de paciente en estado critico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir con las funciones del MOF del servicio
2. Cumplir con las normas de bioseguridad
3. Coordinar con ofras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes
4. Coordinar referencias o contra referencias a otras instituciones o diversos servicios y/o especialidades.
5. Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIHONES PRINCIPALES 3
Coordinaciones Internas '
Con el servicio de emergencia, medicina pediatrica.
Coordinaciones Externas
Con otros especialistas segun el caso.
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : . ”
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g‘} " Sy W&dpo aclual ¢ Requiere Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su 1

carrera profesional.

Dﬁsmauo(a) Lx_l si I_] No

TITULO
PROFESIONAL ¢Requiere habilitacién profesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de acuerdo al perfil de puesto

B.) Cursos y Programas de especiaiizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CONGRESOS, DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

A ’:%a”"

-------------



Ministerio

WMISTERID DE SALLD

e “Anio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No .| interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme A
aplica | B35 | ‘ogio | ado aplica | o dio ¥
Procesador de
textos (Word; .
Open Office A e o
a 12 | Write, etc.)
5 i2  |Hojas de calculo
- 0 12 | (Excel, OpenCalc, > W) S (R
(% g' i< detc)
39\ 1Sk Programa de
WA\ | Z2d presentaciones
DU) L2 N 0 : » S S . S
ou we ul (Power Point;
=y N\ 2 e:§ Prezi, etc.)
65f i 25 Otros:
AT Observaciones.-
Wo = 9
> I 1=
Z : z
e e
*% | Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, NO INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica (OPCIONAL)
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
NO APLICA
% B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
SE
29 \ s
:z; Ig § C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o.
“\ig o Practic s ;
= - % upervisor/ Jefe de
2= el Audliar o Analista Especial Coordinado Areao Gerente o Director
profesi Asistente ista r Dpto
\ onal :
D < < Wenawms aspectos compleme
= ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de pacientes con gravedad subita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
VVocacion de Servicio.
3 ixé
@ 0] S/. 5, 200.00
g i
2

T A AT
PARTAMENTO
A 532659 RNE N° 26449




Ministerio “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
o)
g :&,-' Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PARA SALUD MENTAL (01)
H=
&' EE, Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
mg Eg A Puestos a su cargo: NA
AN
N
N
n:’:’g T 5 El médico asistente del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
EDE\ = ervicio.
)] 1w
o 'x
z* i3
2 3§ 1. Brindar atencién integral de competencia médica a pacientes para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento

adecuado.
2. Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.
3. Responder las interconsultas, examinar y atender a los pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

4. Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio.

COORDINACIIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas : i

Tiene relacion de coordinacion y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en o referente a la labor asistencial.

‘£ oordinaciones Externas

B
_§)oordinaci6n con instituciones educativas para la realizacién de charlas -talleres y escuela para padres.
@

ZORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

estudios requeridos para el puesto ! 5
| O Marcar con una "X" su grado académico, gr:af ess?oz:;sm getual ¢Requiere Colegiatura
&¥studio. asi como indicar en el recuadro su z

carrera profesional.

incom Com
vl plota D Egresado(a) I X | Si | | No
]
i
QQ: fr:’ Primaria Bachiller
S %5 TITULO
28 Ne” PROFESIONAL | ,Requiere habiitacion profesionai?
fuy : i Secundaria I:] | X | Titulof Licenciatura
QLRI M =
ZJ QLGP Técnica
a3 iz8 Basica :"aes“ X | si No
,Em ,U_\ij (1 6 2 afios)
=Q ;‘u-
i:"' Técnica
Superior (36 4 fgrasad D Grado
anos)
Universitario l X | Doctorado
I:I "fg“’“" I:] Tituladio

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

- CAPACIDAD DE TOMAR DESICIONES OPORTUNAS Y EFICIENTES EN PACIENTES.
- CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE SALUD DE LOS PACIENTES.

ra. JO
q M.P N° 016972 - R.N.E. N* 016298

Cc
JETE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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HOSPITAL AMAZONICO

de Salud

58947

C.M.P.N°

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No | Interm | Avanz | [IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica | B8 | ‘odio | ado apica | o | dio AURiERh

:Procesador de
Etextos (Word; i
“Open Office X Inglés X
DWrite, etc.)
“Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
@rograma de

presentaciones X

(Power Point;

Prezi, efc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA
Experiencia general
@ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
91 ANO, NO INCLUYE SERUMS

FExperiencia especifica (OPCIONAL)
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic .
s . Supervisor/ Jefe de

ante Auxiliar o i Especial . i .

profesi Aelooria Analista it ?oordlnado Q: 0 Gerente o Director

onal :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importanie para ocupar su puesto

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencién de pacientes con gravedad stbita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de andlisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacion de Servicio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,200.00

10 DE SALUD

BALU - GRU

A ’ MAZONICO

Dra. J 3 OPEZ CARDENAS
C.M P N°016972 - R.N.E. N* 016298

JETE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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w PERU gﬂgg}ﬁgo “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

e}
n] = Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL (01)
- =
é 2 Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
$3 g Puestos a su cargo: NO APLICA
XENUSE WISION DEL PUESTO
Qg S oBRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS Y
55 3> Z/BUIRURGICOS ESPECIALIZADOS AL PACIENTE Y DESARROLLAR DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.
e 7l SUNCIONES DEL PUESTO
7 ES 1.Efectuar atencién integral médica especializada de acuerdo a su competencia en la etapa pre y post quirirgica de su atencién para
E V5 garantizar su correcta evolucién y brindar servicios de calidad al paciente atendido en [a institucién

12

2.Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracion y firmas de recetas, informes medicos u otros documentos relacionados a Ia labor asistencial o administrativa del servicio
para mantener actualizada la documentacion que aporte al historial patolégico del paciente hospitalizado atendido en la institucién

3.Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de control interno, en el equipo funcional que integra.

4.Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcién piblica, debiendo en todo momento velar porgue se supediten los objetivos e
intereses personales a los institucionales, en el ejercicio de la funcién segun su ambito de competencia.

5.8uministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

, 6.Coordinar la logistica y necesidades de material médico de acuerdo a las necesidades de cada servicio de atencién y a la complejidad
de la labor que realizan., Elaborar las recetas de farmacos.
7.0tras actividades o funciones que le asigne su jefe inmediato.

Eoordinaciones Internas

Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Médicos usuarios del Servicio y personal de Enfermeria
Loordinaciones Externas
=

dey’ Oliver Urbina

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto : : ’
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g;ifeifoﬂ:ﬁséi‘gma' ¢Requiere Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su
i carrera profesional.
o i
;‘ "“:’: '"'j‘;': glgg I:I Egresado(a) I X I Si | | No
& &
IR H
x e - .
\:_3 = Ig B Primaria Bachiller TITULO
* ::‘2 PROFESIONAL ¢Requiere habilitacién profesional?
5 E T8 Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
. [FSh
A 125 R
e F .
- a2 Técnica Basica ESPECI
! (16 2 afios) I:l X | ALibap X | si No
TITULO DE
Técnica ESPECIALISTA
Superior (3 6 4 Egrosdd Grado
afios) &

X I Universitario D E D Doctorado
l:l fg"’“d I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requelidos pal

> A1

ra el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

= =




Ministerio

de Salud

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

- Conocimientos especializados del manejo integral del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

W o e

- OFIMATICA
=

Nivel de dominio

No
aplica

Interm

Basico odic

Avanz
ado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica

Basic

Interme

i Avanzado

%ocesador de
r3extos (Word;
E_I@en Office Write,

[

Inglés

DIRESAU

tHibjas de calculo
(Excel; OpenCalc,

etc.)

MINISTERIO DE SALUD

Meéd. Cir. HENRY LUIS ZAMORA ROMERO

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

periencia general

Observaciones.-

[@ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
=3

§01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
ante
profesi

onal

Auxiliar o
Asistente

Analista

ista

Especial

Supervisaor/
Coordinado
r

Jefe de
Area o
Dpto.

Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

j K
N
75 (22
Eﬂ§ :
35 IO\
O R>E

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

&m
L‘_
Co Pedia

wrliwd |
k.G CA

HOSH

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencién de pacientes con gravedad sdbita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Vocacién de Servicio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7, 300.00




Ministerio
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HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO

- Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (01)

e
%. % Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Jo 12
q P Puestos a su cargo:
) :é
| =
Q

0

Evaluacién y tratamiento de pacientes: El médico especialista en Ginecologia y Obstetricia es responsable de la evaluacion y
tratamiento de pacientes con trastornos ginecologicos y obstétricos. Esto puede incluir examenes ginecoldgicos regulares,
diagnéstico y tratamiento de enfermedades del sistema reproductivo femenino, asi como la atencién prenatal y obstétrica. Realizar
el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracion y firmas de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o administrativa del servicio

para mantener actualizada la documentacion que aporte al historial patolégico del paciente hospitalizado atendido en la institucion.
Colaboracion con otros profesionales de la salud.

Monitoreo del embarazo.

COORDINACIIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Médicos usuarios del Servicio y personal de Enfermeria

% 9oordmamones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto ; 5 :
=| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, G} Bu phepp actiinl SRadtlers Colegiatun

i ?
asi como indicar en el recuadro su Profesional/ RNE?
carrera profesional.

Incom Com

Primaria Bachiller TITULO

PROFESIONAL ¢ Requiere habilitacién profesional?
Secundaria I:I X | Titulo/ Licenciatura

) Técnica Basica ESPECI

o i% (16 2 afios) X | acioap X |si No

¢ ?gg. TITULO DE
b - — ESPECIALISTA

3;8 N ;ﬁ?aﬁ:r (364 Egresid Grado ‘
XFGIT afios) i e

- )
2< s
}Em& X Universitario D ‘ZI Doctorado
@ S ol
Zz 1S3
=Q i

i

HW 9‘

I:I Eg"’“” [I Titulado
CONOCIMIENTOS ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimientos especializados del manejo integral del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




o~

A

% PERU

Ministerio

de Salud

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. OFIMATICA

Nivel de dominio

No
aplica

Basico

Interm

edio

Avanz
ado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica

Basic

Interme
dio

Avanzado

SALUD
NIGO

sSAaU0

Ao EDOAT

Hrocesador de
extos (Word:
§pen Office Write,

$tc.)

Inglés

Fadlll.]

Méd. Cir, HENRY LUIS ZAMORA ROMERC

MINISTERIO B&

Hojas de calculo
xcel; OpenCalc,

&tc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

xperiencia especifica (OPCIONAL)

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

=

- Marque el hivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practic .

- E Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o 2 Especial . :
e ndistoria Analista i Coordinado Areao Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_HABILIDADES: Describa las habilidades que con_sidere importante péra ocupar su puesto

‘il &

e

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en |a atencion de pacientes con gravedad stbita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

z"' 1XZ | Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
;': g Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.
3 i*43\ | Capacidad de innovacién y aprendizaje.
m& Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
;3 {3% | Vocacién de Servicio.
“e
-4 |0° | CONTRAPRESTACION MENSUAL
' $/. 7, 300.00

prRE et ] |
REINALDO G. MITMA VASQUEZ
IEFE DEL DEPARTAMENTO DF
GWIECO - OBSTETRICIA
| M PN 2894 R N F 16767




Ministerio

daiGaii “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o g
a2 = 5
é VIRI=8 DENTIFICACION DEL PUESTO
o 1=
0 A1 [=
W ! g S5 Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
2 (5]
0%4 E ‘i‘: Nombre del puesto: ENFERMERO/A (02)
N
_gxé E Dependencia funcional: SERVICIO DE GINECOLOGIA
Maj= AT bt
I'r;J & ’E % Puestos a su cargo: NO APLICA
0 T
rALBRT-l VISION DEL PUESTO
g i3

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calidad
y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1. Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

Q 2. Participar en la actualizacién e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencion

3. Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

- 4. Participara en actividades de prevencién proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.

5. Otros que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato

Coordinaciones Externas

' Médicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

B.) Grado(s)/situacién académica y
bA.) Nive] Educativo estudios requeridos para el puesto

s £ Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado

: académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

Inpcf:oﬂr: S&"; D Egresado(a) ! X I Si | ‘ No

C.) Su puesto actual ¢, Requiere Colegiatura
Profesional?

— TITULO
Primaria | Bachiller PROFESIONAL
L DE LICENCIADO ; —_ ’
EN ¢ Requiere habilitacion profesional?
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura ENFERMERIA
i« Técnica
& B e b Basica Maeeti X | si No
4 ¥ (162 afios) a
2y N
L i Técni ]
osR S Suparior (36 Fimacad D Grado
= oL 4 afios)
= |
:;); ;"" Universitario [:I |ZI D Doctorado
=Q

D fgmsad D Titulado

CONOCIMIENTOS
A

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




Ministerio

de Salud “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)
o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . Tinterm [Avanz | IDIOMAS No [ Basic | Interme
PO aplica Basico edio ado aplica ] dio Avanzado
g : g Procesador de
' textos (Word;
o]
&l g i&. | Open Office X Inglés X
Wz ! = Bwrite, etc.)
LN 25 BHojas de calculo
0S¥ o H(Excel; X
ou v 2= HOpenCalc, etc.)
7Y N} =% FPrograma de
ud % G lppresentaciones X
F XA N\S EPower Point;
0 0 T [Prezietc)
Z 1G | Otros:
5 b Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practic i
= ; Supervisor/ Jefe de
\ ante Auxiliar o 5 Especia h .
L : Aslstents Analista ista Coordinad Area o Gerente o Director

or Dpto.

onal

afe— e 13’ Uniged de Personal ()

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

Mklf\
ZONILO

k'rHunSTEFO Lt oAU

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

AR
LEWE,
diat

Identificacién con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que

E =(§ permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.

(3} -]

© |0 | CONTRAPRESTACION MENSUAL T
S/. 2, 900.00

MINSA-DIRE GDS-
HOSPITAL ONICOGRt




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

o ig
3 E§ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
g9 i
0z :§
Wi \i 25 :
O( 1 5% IDENTIFICACION DEL PUESTO
Ol 2!
Eg g; Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
ED o Nombre del puesto: ENFERMERO/A (01)
()] [2%]
g g :f:_-_ Dependencia funcional: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
(&)
2 E Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calidad
ry calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

2. Participar en la actualizacion e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencién

3. Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

4.  Participara en actividades de prevencion proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud en el campo de Enfermeria.
5. Otros que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

S
g

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato

oordinaciones Externas

;S.ﬂédicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

'“BUD
NIC

8

-

ORMACION ACAD
o
B.) Grado(s)/situacion académica y
ae ivel E tivo estudios requeridos para el puesto ! ; i
D@ arcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado g;ifeiiﬁ;;sm actual ;Requiere Colegiatura
g‘“’ E Lestudio. académico, asi como indicar en el '
g recuadro su carrera profesional.
=
I - a1
—— TITULO
Primaria |:| Bachiller PROFESIONAL
' Lt DE LICENCIADO ; sl :
o [ .‘ o EN ¢Requiere habilitacién profesional?
2% feo. Secundaria D D % | Titulol Licenciatura ENFERMERIA
/% i3 ]
0 ~ s
Técnica §
: Basica D . X | si No
(16 2 afios)

RN L LTRRLS LA ©

HOSEA AL A
G Cau LovEsd R,

- Técnica
Superior (3 6 Fiin Grado
'3 4 afios)
:‘ =
Universitario EI IZI Doctorado
D 59'95‘“' I:I Titulado

| L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




Ministerio

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

de Salud
i| DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA
fa H
2 i5|C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (OPCIONAL)
% g EE ° : Nivel de dominio Nivel de dominio
=5 15, E OFIMATICA No [ Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
é’( =48 aplica_| B85 | "oiio | ado aplica| o dio Avanzado
03 tn 2| Brocesador de
bt = - textos (Word;
é . ﬁggpan Office X Inglés X
HI_J ! Z4 Wirite, etc.)
W6 MT [Hlojas de calculo
z % 15 |(Excel X | | e
g i 5 | .OpenCalc, etc.)
12 [Programa de
~ | presentaciones X

(PowerPoint, | | “ | | |

Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

;@\. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

O APLICA

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic :

- ; Supervisor/ Jefe de
;nteﬁ si Q:i,:g:t: Analista E :'ge i Coordinad Area o Gerente o Director
it or Dpto.

\ " Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

Identificacién con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que

ez

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2, 900.00

leffe - DptH de Enfermer:
CEP 28417



gl “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

iC
% it FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
8
o ;%F_ IDENTIFICACION DEL PUESTO
= g
FeNES:
03 E Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
ZL §§ : Nombre del puesto: ENFERMERO/A (01)
wa ro
5 é : Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA
Z 5 Puestos a su cargo: NO APLICA
2 1B

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calidad
y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.
Participar en la actualizacion e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencién
3. Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

Participara en actividades de prevencion proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.
5. Otros que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato

Coordinaciones Externas

¥ Medicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

) FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto ) ; i
R Marcar con una "X" su grado g%feﬁ‘;?o;n):%sto actual jRequiere Colegiatura
2 [estudio. académico, asi como indicar en el i

recuadro su carrera profesional.

Incom Com

flika i D Egresado(a) I X I Si | I No

— ——— TITULO
Primaria Bachiller PROFESIONAL

=== il DE LICENCIADO ) | :

— EN LRequiere habilitacion profesional?

Secundaria X | Titulo/ Licenciatura ENFERMERIA
Técnica e
Bésica Meacski X | si No
(16 2 afios) Fadlite
Técni ]
Superior (3 6 Fthend |:| Grado
4 afios) L

Universitario D E | Doctorado
I:' Svosnd [] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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Ho Saliid “Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA
a 5: C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)
2 o § ' 7 Nivel de dominio Nivel de dominio
{ o 11X 4 OFIMATICA No . [Interm [Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
" E%h_?_ aplica | B45'% | "egio | ado aplica [ o dio Asnedn
Wg *& & Procesador de
™3 taxtos (Word; )
oL gi; Open Office X Inglés X
rE AN =3 Write, etc.)
WOR W Z S diHojas de calculo
b8 YE (Excel N N (N N
=9 i= | OpenCalc, etc.)
Z 1< [ Programa de
2 12 | presentaciones X
'~ | (Power Point:
Prezi, etc.)
Otros:;
Observaciones.-
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
01 ANO, NO INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica (OPCIONAL)

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

5 Mam_pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practic ;
1 . Supervisor/ Jefe de
3 ante Auxiliar o ’ Especia : 5
pecfesi Asistents Analista (ista grcvordmad grl;: o Gerente o Director
onal )

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

DAL UD

IMN!& ERD i
\VQZ'. y , 17 .-
) 9 = 13313

ZSe requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

=
I3t

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

%
Q
3 158
G ;' o~ | Identificacién con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que
== permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.
'CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2,900.00

MINSA-DIRESAU-GDS-GRIL
HOSPITAL AMAZONICO

uerra Saavedr:

Dpyo de Enfermers-
AP 284712

Lic. Enf
lafe
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HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o
o] i .
s % IDENTIFICACION DEL PUESTO
28 i
0z iE Organo o unidad orgénica: _ HOSPITAL AMAZONICO

Wz ii—j‘g’ij E Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (1)

) =i

CUENES: SERVICIO DE CONSULTORIO EXTERN
74~ =

ED %U 1 Puestos a su cargo: NO APLICA

IR SN MISION DEL PUESTO

Z HE)

2 E 15_2 Brindar atencion de enfermeria de alta calidad, segura y efectiva a pacientes en distintos entornos de atencién médica. Los Técnicos

en Enfermeria trabajan bajo la supervisién de enfermeros y otros profesionales de la salud para garantizar que los pacientes reciban
el mejor cuidado posible.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién directa al paciente, ayudando con las necesidades basicas de cuidado personal, como bafiarse, vestirse y
e . | moverse en la cama.

Ayudar en la movilizacién y transporte de pacientes, garantizando su seguridad y comodidad.

Monitorear y registrar signos vitales, como la temperatura, el pulso y la presion arterial, y reportar cualquier cambio o anormalidad

Ayudar en la administracion de medicamentos y realizar procedimientos simples, como la toma de muestras de sangre, la
colocacion de vendajes y la asistencia en procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal y pacientes de los Departamentos, Unidades y Servicios del Hospital
Coordinaciones Externas

Cumplir con las actividades que la jefatura le asigne

de Personal (e)

liver Urbina Castro

d

I

Riexande
fe de 1a/Uni

FORMACIGN ACADEMICA

Je

& B.) Grado(s)/situacién académica y
<<\ | A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto

=] e
[ ] oocorco
mEa/ W

CONOCIMIENTOS

\| Marcar con una "X" su nivelde  Marcar con una "X" su grado = supm£§equkm
estudio. académico, asi como indicar en el Colegiatu :
recuadro su carrera profesional.
58 15, nen s [ corsesim { s No
7aE
,”&‘ hers Primaria D Bachiller
S52) N Titulos Técnicos en . .
QL ,2:.5 Enfermeria ¢Requiere habilitacion profesional?
0 =% Ismia I:l D Dmemmua
h—#
€N S
£2 {03 Técnica ;
i@ ot sy D S Si|x No
i= (162 afos}
Técnica IZI
Superior (36 4

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto




P

| PERU 2’2'};‘2}53“ “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

upD

ZONIGQ

RIO BE SAL
%sRESAU

MINIST!
HOSPIT.

-

wméd, Cir. HENRY LUIS ZAMORA ROMERC

WUSTEIND L 54

J Lt ALK
AR Az O
it

> @

- Q

o

I (037

G o=
I

C.M.P. N° 58947

Urbina Castro

0

Abog

HOSPITAL AMAZONICO

B.) Cmym&mmmyMcmm.
Capacitacion en Salud no menor de 8 horas cada curso

£ | C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
5 OFIMATICA No Basico | IMterm [Avanz |  IDIOMAS No | Basic | Interme Ao
o aplica edio ado aplica o dio
g Procesador de
w | textos (Word; =
£ | Open Office % e %
. | Write, etc.)
Hojas de
caiculo (Excel; "
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones =
(PowerPoint, | & | | | e
Prezi, etc)
Otros:
Observaciones.-
=
"’.;; Experiencia general
:% Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2| 01 afio como minimo
z R i
= Al !ndiqu%pode experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
-]
= No

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
No

C. Marqueelnivelminimodepmstoqueseremiesemexpeﬁencia;yaseaenelsedorpﬂbliooopmado:

Practic Y

- 2 Supervisor/ Jefe de
ante Augxiliar o ; Especia i A A
profesi Asistente Analista : I(_:oordmado Areao Gerente o Director
onal Dpto.

No

NACIONALIDAD

éSe requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Amabilidad, Empatia, Creatividad, Facilidad de aprendizaje, Compromiso, Decisién, Trabajo en Equipo, Tolerancia al estrés,
Sociabilidad y Tenacidad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL e S e o

S/ 1,800.00

-\.‘lINSA-DIRESAu— “r
HOSPITAL AMAZONIC
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD
“ic Seiior.
a i
I, i5 PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO
153 2+ REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-HAYA-PUC
AT
CiNe=z Yo,
Eaﬁf& ................................................................................................... con
a3 i£ 3 DNI N s , con domicilio legal en
2 = B ¥ scuns i A AT A (5 SRS it S s RUC N° ..8L. . convnvnoes Con
2 {2 relacién a la convocatoria de la referencia, declaro bajo juramento que gozo de buen

WiGSTERID DE SALD

(33

AMNAT

HOSHT

Oliver Urbina Castro

Jefe de la nidatl de Personal (g)

|"
exan

EWEAU

CA

L RNP 13313

(=1

{

edico

estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa.
Formulo la presente declaracion en virtud del principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada por la ley N° 27444, sujetindome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legalizacion nacional vigente, en
caso de verificarse su falsedad.

Yarinacocha, ....... e [ —— | B del 2023

FIRMA
NOMBRES APELLIDOS:
DNINS: (e,

pég. 16
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GOB
ucaya
ANEXO N° 05
s DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES, DE
g ,'g ACUERDO A LA LEY N2 29607
i3 i5 -
1‘3,,2 i gh 2 Sefior.
0{&\¥Z55 PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO
OuRNy 22 d
T AN =
éﬂ& 2;5’3 REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N2 01-2023-HAYA-PUC
Z &
g £ s
2% 15 VB srimsteciinamasmsiimmese s maais il ernissmssveebsms ezt il identificado
e i3 con
! . ’
D.N.I || Carnet de extranjeria Lf w_j Pasaporte D Otros D
IND i T S T
g Ante usted me presento y digo:
SE
g% Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales a efecto de postular a
iﬂz una vacante segun dispuesto por la ley N2 29607, publicado el 26 de octubre del 2010;
=z en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacion de la
3N

) D€ aALLD

A 47

Tt!‘p

CAY

e la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

" Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del 2023

Yarinacocha, .......... de

atra,

k“r!uib
regico Peds,

HOSIAT

NOMBRES Y APELLIDOS
51| [ o ——

Huella

pag. 17



GO ; RNO REGIONAL DE UCAYALI - HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA
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LRt LORIS O,

ANEXO N¢ 06

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

3 g

23 3 _ Sefior.

$:.z ggg PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

NN

Qw £= REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N2 01-2023-HAYA-PUC

HBENG 205

K “J:‘ B YO, eoeeeeeseeeeeseeeeees s eee e e identificado con DNI N9.................
z* :5 con domicilo: IE8a1 G .o se b Bvessarissssosssssenssssssnsss
2 1B RUG N2 s en relacion a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO

JURAMENTO, sobre:

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimentos de contratar con el estado en la modalidad de servicios, ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N

55 019-02-PCM (1).
23
£ 2
=&  NEPOTISMO
=< No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
4 téfi‘g\\afmdgd y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de
W5 ~XZS confianza de la DIreccion oo , que gozan de la facultad de
%8 nombramiento y contratacion de personal, o tenga injerencia directa en el proceso de
I seleccion.

La presente declaracidn jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-
i« 2000-PCM y sus modificatorias.

D 1
& N
& 3: Yarinacocha, ............ de ot del 2023
1 e L Z
Z}i:ﬁﬁg .........................................................................
I FIRMA
H NOMBRES APELLIDOS:
DNINZ: e

pag. 18
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ueayell

MRt LI

ANEXO N¢ 07
3 g DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL
ég i% o
g5, £ Sefior.
CiEN{=22 PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO
QUANANRZY
_E'i\ ¥ D._E
555\,‘: Zﬁg}i REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N2 01-2023-HAYA-PUC
b3 e S
S T con DNI Ne¢ L., cON
2 02 dOMICIHIO 18BAl €N wevvovveeeeeereoeeeoeeeeeee oo ZIULON IR | S ——— ;
con relacion a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente;
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: S NO

Elija el siguiente régimen de pensiones:

is
2 g Sistema Nacional de Sistema Privado de Integra
?; i Pensiones: Pensiones: Pro Futuro
%RNQ ................................................. Hodante
o ;E Prima

Ab

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN SI N

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante la Oficina de Administracién los documentos que
acrediten mi afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuar aportando
a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando

un monto voluntario, y en ese caso de opta por aportar como afiliado regular a fin de
i que la institucidn efectué la retencion correspondiente.

Yarinacocha, .......... (o [T 4 SR del 2023

FIRMA
NOMBRES APELLIDOS:
By [ L —

phg. 19
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ANEXO N2 08

a J DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL

3 o ESTADO, NI TENER VINCULO LABORAL CON OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO.

5 A0S 2

%2 % Sefior.

OLS -3 PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO

=t o]

143 5

EQ% £ REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N2 001-2023-HAYA-PUC

0

2= '

5 V. x50 S RS N Boomnns s R AT A oS R AT identificado con DNI N2 .......coooevvevnnn. .
con
domicilio legal en: ..o RUGC NS s B Bismsiiimsiinss s ,
con

relacion a la convocatoria de la referencia declarado bajo juramento que:

a) No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativo o judicialmente para
contratar con el estado;

b) No me encuentro dentro del alcance de las prohibiciones e incompatibilidades;

: ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que

3 R\ determine mi imposibilidad de contratar con el estado.

AN o percibid otros ingresos del Estado, (remuneracién, subvencién o de cualquier

=5 . otra indole).

d) No estoy laborando en ninguna institucidn publica. En caso contrario serd nulo
mi contrato con la SRS.LCC.

e) No me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo
3 \. General Aprobada por la Ley n? 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales
:-,j que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

LD
7ONCD

BMGSTERID DE SALL
Y

I
Q@
. Yarinacocha, .oeceeee. € oo del 2023
FIRMA
NOMBRES APELLIDOS:
BNEN®: s

pag. 20





