"Decenio de la lpualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
"Afio del Bicentenario del Congreso de 12 Republica del Peru™

INFORME N° 001- PROCESO DE SELECCION N° 001-2023-HAYA-CAS

A MC.LUCAS RENATO MARTIN BORJAS ROA
Director Ejecutivo del Hospital Amazonico
Asunto : DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION N° 00f=202FHATAERSo DE SALUD
DIRESAU - GDS - GRU
HOSPITAL AMAZONICO
Referencia ; RESOLUCION N°198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA. TRAMITE DOCUMENTARIO
MEMORANDU N° 588-2023-GRU-DIRESA-HAYA
OFICIO N°568-2023-HAYA-DE-OA 2 6 JUN 2023
INFORME N° 022-2023-UP-HA REGISTRG N
HORA: o Y §
Fecha : Yarinacocha, 23 de junio del 2023 FIRMA: L /A
[

Tenemos el agrado de dirigimos a usted en atencion al documento de la referencia, a fin de informar lo
siguiente:

ANTECEDENTES:

1.1 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

1.2 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

1.3 Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

1.4 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, se aprobé por delegacion, la
“Guia para la virtualizacion de concursos pablicos del Decreto Legislativo N° 1057°.

DESARROLLO:

1.1 Mediante INFORME N° 022-2023-UP-HA, la Unidad de Personal, solicita CONFORMACION DE
LA COMISION DE PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
DESTINADAS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, remite un (01) expediente
administrativo relacionado al requerimiento de contratacién de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, en el marco de la Ley N° 31538 - Ley que aprueba
créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del
Gobiemo Nacional, los Gobieros Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta otras medidas,
correspondiente a la Unidad de Personal de acuerdo al siguiente detalle:

1.2 La COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONCURSO N° 001-2023 BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS -
D.L.N° 1057, EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538, elabord las bases
del proceso CAS detallado en el cuadro precedente, el cual fue aprobada con Resolucion
Directoral N°198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA, por la Direccion Ejecutiva del Hospital
Amazoénico ARTICULO PRIMERO : aprobar las Bases del concurso Piblico N°001-2023
BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS - D.L. N° 1057, EN EL
MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°"; dichas bases establecieron el perfil y caracteristicas del
puesto, condiciones esenciales de contrato (lugar de prestacion del servicio, duracion del

contrato, remuneracion mensual), cronograma y etapas del proceso, factores de evaluacion,
entre otros.




*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
"Afo del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional
»A#o del Bicentenario del Congreso de 12 Republica del Perd”

i ias habi lecido en el Decreto
1.3 Las bases del proceso CAS fueron publicadas 10 dias hab.llesz de acuerdo a lo estab
Legislativo N° 1057, en forma simultanea en la pagina institucional del HOSPITAL AMAZONICO y
en la pagina web: www.haya.gob.pe/concurso-publico-n°001-cas-2023/

.4 En esa linea, el PROCESO DE SELECCION N° 001-2023-HAYA-CAS condujo un (01)
proceso CAS, de acuerdo al cronogramay etapas establecidas en las bases del proceso

Asimismo, sefialar que:

- Evaluacion de Conocimientos

- El proceso a cargo del Comité se llevo a través del aplicativo, se llevo todas las etapas del
proceso.

- El proceso y los resultados de la evaluacion Curricular, entrevista personal y etapa final del
concurso, de los postulantes se encuentran en la pagina institucional del HOSPITAL
AMAZONICO y en la pagina web: www.haya gob.pe/concurso-publico-n°001-cas-

2023/.
i N° OBJETO DE LA VALOR PERIODO DE
proceso | NPLAZAS | CONVOCATORIA | MENSUAL AREA USUARIA CONTRATACION
DEPARTAMENTO DE | 26 junio
03 MEDICO CIRUJANO 5,200.00 EMERGENCIAY al 31 de
001-2023 CUIDADOS diciembre
CRITICOS 2023
DEPARTAMENTO DE 6 junio
001-2023 01 TEC. EN ENFERMERIA | 1,800.00 EMERGENCIAY al 31 de
CUIDADOS CRITICOS | giciembre
2023
MEDICO CIRUJANO DEPARTAMENTO DE 6 junio
02 5,200.00 PEDIATRIA al 31 de
001-2023 diciembre
2023
MEDICO CIRUJANO SERVICIO DE SALUD 6 junio
001-2023 01 5,200.00 MENTAL al 31 de
diciembre
. 2023
L( QUL E/ . MEDICO SERVICIO DE CIRUGIA | 6 junio
01 ESPECIALISTA 7,300.00 ESPECIALIZADA al 31 de
001-2023 diciembre
2023
DEPARTAMENTO DE 6 junio
001-2023 01 MEDICO 7,300 GINECO OBSTETRICIA al 31 de
ESPECIALISTA diciembre
2023
DEPARTAMENTO DE 6 junio
" 02 ENFERMERA/O 2,90000 GINECO OBSTETRICIA | 5] 31 de
22 diciembre
2023
DEPARTAMENTO DE 6 junio
001-2023 ANESTESIOLOGIA Y al 31 de
01 ENFERMERA/O 2,900.00 CENTRO QUIRURGICO | iciembre
2023
DEPARTAMENTO DE 6 junio
— 01 ENFERMERA/O 2,900.00 MEDICINA GENERAL al 31 de
diciembre
2023
SERVICIO DE 6 junio
001-2023 TEC. ENENFERMERIA | 1,800.00 ENFERMERIA EN al 31 dej
01 CONSULTORIO EXTERNO diciembre
Y HOSPITALIZACION 2023
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1.5 En el siguiente cuadro se detalla el Proceso CAS y sus resultados:

. CODIGO DE PLAZAS CON
N PLAZA GANADOR O
PROCESO | N°PLAZAS OBJETO DE LA AREA USUARIA DESIERTAS NOMBRE DE ADJUDICADOS
CONVOCATORIA
001-2023 01 001727 Meédico especialista | Cirugia especializada Adjudicado Cérdova Candela , Felipe Eduardo
01 001519 Tec. Enfermeria Serv . Emergencia Adjudicado Vela Novoa, Laura Mariana
001-2023
Habiendo adjudicado en la plaza de técnico en enfermeria dos postulantes y existiendo

solo (01) queda como ganador de la plaza el postulante con mayor puntaje.

1.6 En el siguiente cuadro se detallan el nimero de expediente del proceso para su respectiva
autorizacion de contrato y sus respectivos folios:

2 : OBJETO DE LA AREA e
EXPEDIENTE | N°PROCESO | N°PLAZAS CONKICATORRA Fernaly N° Folios
= — Cinugia
cv 001-2023 01 Médico Especialista o ‘ia% vtk 54
Tec. Enfermeria Serv .
cv 001-2023 01 Eratii 24

3. CONCLUSIONES

31 La COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONCURSO N° 001-2023 BAJO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS - D.L. N° 1057 EN EL MARCO
DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538, condujo un proceso CAS, el cual se realizo dentro de los plazos

establecidos en el Decreto Legislativo, garantizando la igualdad de oportunidades y la meritocracia.

3.2. Del presente proceso CAS con (14)
PROCESO DE CONCURSO N° 001-2023 BAJO CONTRATO ADMINISTRAT

plaza vacante llevado a cabo por el La COMISION EVALUADORA DEL

IVO DE SERVICIOS DEL

PERSONAL DE SALUD CAS — D.L. N° 1057, EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538,

se obtuvo dos ( 02 ) ganadores.

Es todo cuanto se informa.

Atentamente,

~
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Lic. Adm. Ale

k Eduardo Grandez Delema
Presidente suplente

ol

@6@&&4&

Lic. Admi-Femandg Flores Vela

Secrétario

Lic. Enf. Maria Elena Guerra Saavedra,
Miembro Suplente




