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Wb204, .
/{{2&?«“,.. e o\VISTO: EH Memorandum N° 694-2022-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 04 de noviembre del 2022, Oficio

{ ;E-‘? ﬁ%“% @ 257-2022-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 02 de noviembre del 2022, Oficio N? 014-2022-SALUD OCUP-
LWV HAYA de fecha 28 de octubre del 2022, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842 - Ley General de Salud, se establecié que la proteccion de ia salud es
» de inferés publico y, por Io tanio, es responsabilidad del estado regularia, vigilarda y promoveria,
siendo de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera que sea la persona o
institucion de que los provea;

Que, de conformidad con la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trcbajo,,l se busca

promover una cultura de prevencién de riesgos loborales en el pais. Pora ello cuanta con el deber

de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacidon y control del estado y la participacion de

-\ los frabajadores y sus organizaciones sindicales quienes, a ravés del dialogo social, velan por la
! promocién, difusidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-1R, se aprobé el Reglamento de la precitada Ley, que
. fiene por objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en et pals, sobre la base
/55_""“"“’\,\ de lo observancia, del deber de la prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control

», del estado la participacion de los frabajadores y sus organizaciones sindicales;

;Que, del arliculo 41° y 42° de lo norma antes mencionada establecen respectivamenie las
<" funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que estan en sujecion alo sefialado en la
4" Ley y en la presente norma, no estando facultados a realizar actividades con fines distinfos a la
prevencion y proteccién de lo seguridad y salud;

Que, mediante Oficio N°® 014-2022-SALUD OCUP-HAYA de fecha 28 de octubre del 2022, el Jefe del
Area de Salud Ocupacional, hace llegar al Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental,
el Procedimienfo del Reporie e investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionaies; '

Que, mediante Oficio N° 257-2022-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 02 de noviembre del 2022, el Jefe de
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambientdl, solicita aprobacion mediante resolucién direcioral
del Procedimiento: Reporte e Investigacién de Incidentes, Accidenfes y Enfermedades
Ocupacionales;

Que, mediante Memorandum N° 694-2022-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 04 de noviembre del 2022,
¢l Director Ejecutivo autoriza proyeciar Resolucion Directoral aprobando &l P.rocedimienfq: Reporte
e Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales; ‘

De conformidad por lo dispuesio en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Resolucidn Ministerial N® 963-2017/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de
personal;
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Estando a lo informado por la Direccién Ejecutiva, con los vistbs buenos de ia Unidad de Persondai,
Oficina de Administracién, Asesoria Legal, y;

/} Con las facultades conferidas por la Resolucidn Fjecutiva Regional N° 436-2022-GRU-GR, y el arficuio
6°y 7° inc. e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazénico, aprobado —
mediante Ordenanza Regional N° (18-2005-GRU/CR y modificado segun R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO. ~ APROBAR, EL PROCEDIMIENTO: REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES,

. ACCIDENTES'Y ENFERMEDADES QCUPACIONALES, del Hospital Amazonico, por la razones expuestas
" enla parte considerativa de ia presente resolucién,

ARﬁCUlO SEGUNDO. - ENCARGAR ¢ la Unidad de Estadistica e Informdatica la publicacién de Ia
presente resolucion en el portal web.
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1. OBJETIVO:
Establecer la metodologia para el reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales; para los servidores/ras del Hospital
Amazonico de Yarinacocha; con la finalidad de analizar sus causas y ewvitar la

ocurrencia o recurrencia de los mismos.

2. ALCANCE:
Las disposiciones contenidas en el presente procedimiento son de cumplimiento para todos
los servidores del Hospital Amazénico de Yarinacocha, incluyendo a las modalidades

formativas y proveedores.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS:

4.1 Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar

y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones de trabajo pueden ser:

e Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en
el accidentado un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

e Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar

Su organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena recuperacion.
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= Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u

6rgano o de las funciones del mismo.

= Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u 6érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la

pérdida del dedo mefiique.

e Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos

estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

e Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos

estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

4.2 Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. Se dividen en:

= Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la

seguridad y salud en el trabajo.

= Causas basicas: Referidas de factores personales y factores de trabajo.
v' Factores personales: Referidas a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.
v' Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros.

= Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.
v' Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.
v' Actos Subestandares: Es toda accidon o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causar un accidente.
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4.3 Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periédica de su

eficacia.

4.4 Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado

de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

4.5 Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales pero que indica un riesgo potencial, o

en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

4.6 Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones

0 enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

4.7 Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacién y evaluacion de
evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes e incidentes, y que

permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

4.8 Medidas preventivas: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los

empleadores.

4.9 Medidas correctivas: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar la recurrencia de

un determinando evento.

RESPONSABILIDADES

e Todos los 6rganos y unidades del Hospital Amazdnico de Yarinacocha son responsables
del debido y estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente

procedimiento.

e Todos los organos y unidades del Hospital Amazoénico de Yarinacocha segun
corresponda, deben reportar la informacién sobre casos de INCIDENTES, ACCIDENTES
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O ENFERMEDADES OCUPACIONALES presentados en sus lugares de trabajo y como
consecuencia de sus funciones, a la Unidad de Epidemiologia — Area de Salud

Ocupacional.

e En caso algun/a servidor/a del Hospital Amazoénico de Yarinacocha o personal de
modalidades formativas o proveedor, sufra algln/os incidente/s, accidente/s o
enfermedad ocupacional deberd reportar, bajo responsabilidad, a la Unidad de

Epidemiologia — Area de Salud Ocupacional e informar a su jefe/a inmediato.

e Elincumplimiento de lo dispuesto en el presente procedimiento genera responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a que hubiera lugar, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

5. GENERALIDADES:

6.1 REPORTE INMEDIATO DE INCIDENTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD
OCUPACIONAL

6.1.1 REPORTE INMEDIATO DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO:

Siun/a servidor/a del Hospital Amazonico de Yarinacocha ha sufrido o tiene conocimiento
de un incidente o accidente, deberd de REPORTAR inmediatamente, BAJO SU
RESPONSABILIDAD, al Médico Ocupacional para realizar la investigacion respectiva.

e Caso: incidente o accidente de servidores/as y otros vinculados al Hospital

Amazénico de Yarinacocha

Si el/la servidor/a que reporta es quien sufrid el incidente o accidente debe de informar

a su jefe/a inmediato, ademéas de comunicarlo al Médico Ocupacional.

Si el/la servidor/a reporta el incidente o accidente de otro servidor/a o proveedor/a de
servicio, debe de informar al/la jefe/a inmediato de dicho/a servidor/a, ademas de

comunicarlo al Médico Ocupacional.

e Caso: incidente o accidente de personas no vinculadas al Hospital Amazénico

de Yarinacocha
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Si ellla servidor/a es testigo de un incidente o accidente de algun visitante, debe de
reportarlo inmediatamente al Médico Ocupacional.
6.1.2 REPORTE INMEDIATO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Siun/a servidor/a del Hospital Amazdnico de Yarinacocha ha sufrido o tiene conocimiento

de una enfermedad ocupacional, deberd de REPORTAR inmediatamente, BAJO SU

RESPONSABILIDAD, a través de llamada o correo electrénico al Médico Ocupacional,

para realizar la investigacion respectiva.

6.2 INVESTIGACION DEL INCIDENTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD OCUPACIONAL

6.2.

1 INVESTIGACION DE INCIDENTE, ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD

OCUPACIONAL

a) Segun el incidente o accidente o enfermedad ocupacional reportado en el numeral 6.1;

el Médico Ocupacional, segun corresponda, iniciard con los mecanismos de la

investigacion a través de los siguientes registros:

Registro de Incidente e Incidente Peligroso,
Registro de Accidente de trabajo vy,

Registro de Enfermedad Ocupacional.

Cuando ocurra un incidente peligroso o un accidente de trabajo o cuando se requiera,
se convocara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los servidores/ras que
tengan alcance con el evento sucedido, con la finalidad de realizar la investigacion.
La metodologia de investigacion de incidente, accidente o enfermedad ocupacionales
es la “Metodologia de los 5 porqué” u otra que se considere.

Una vez identificada/s la/s causa/s del incidente, accidente o enfermedad
ocupacional, se establecen las medidas correctivas o preventivas que corresponda
segun el caso.

Finalmente, se realizar4 a través de capacitaciones la difusiébn de las medidas
correctivas o preventivas tomadas con la finalidad de evitar la ocurrencia o recurrencia

de los eventos reportados.

6.2.2 IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS O PREVENTIVAS
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De acuerdo con la investigaciébn de incidentes, accidentes o enfermedades
ocupacionales, se determina cualles es/son elllos 6rganos/s o0 unidad/es
responsable/s de implementar las medidas preventivas/correctivas, siendo el 6rgano
o unidad donde sucedi6 el evento, quién formaliza el levantamiento de estas medidas

con el acompafamiento/seguimiento del Médico Ocupacional.

6.2.3 CAPACITAR A LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL HOSPITAL
AMAZONICO DE YARINACOCHA

a) El Médico Ocupacional brindara capacitaciones a los/las servidores/as sobre los
reportes de incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales reportados e
investigados , y las medidas correctivas o preventivas establecidas para cada caso;

con la finalidad de evitar su ocurrencia o recurrencia.

b) El Médico Ocupacional capacitara permanentemente sobre las medidas

preventivas o correctivas para evitar posibles riesgos detectados.
6.2.4 SENSIBILIZAR AREAS FOCALIZADAS

a) El Médico Ocupacional se comunicara a los/las observadores /as identificados/as
con riesgo a exposicion de accidentes o enfermedades ocupacionales para realizar
un seguimiento mas personalizado a la aparicion de casos sospechosos y reforzar las

medidas de prevencion.

b) La Unidad de Epidemiologia elaborard materiales gréficos informativos, en
coordinacién con el Médico Ocupacional, para su difusion a los/as servidores/as

expuestos.

6. REQUISITOS:

Que el servidor/a presente un accidente de trabajo, teniendo en cuenta lo siguiente:

¢ Que el accidente se produzca dentro del &mbito laboral o por el hecho o en ocasién del

trabajo, tratandose normalmente de un hecho accidental, subito, e imprevisto que

produce dafios en la salud del trabajador, que lo incapacita para cumplir con su trabajo

hab

itual, de forma temporal o permanente.
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¢ Que se produzca durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecuciéon

de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

7. ACTIVIDADES:

N° TIEMPO
UNIDAD
ACTIVIDAD DE RESPONSABLE
ORGANICA
DURACION
Organo o
Reportar el incidente, Unidad a la
1 accidente o enfermedad que 5 minutos Servidor/a
ocupacional. pertenezca el
servidor.
Revisar y verificar si el reporte
corresponde a un incidente, Salud _ Médico
2 ) ) 15 minutos )
accidente o enfermedad Ocupacional Ocupacional
ocupacional.
Informar y orientar al/a
servidor/a.
Mediante llamada telefénica,
correo electronico u otro
medio, se informa al
servidor/a los motivos por los o
Salud _ Médico
3 cuales lo reportado no _ 20 minutos _
_ o Ocupacional Ocupacional
constituye un incidente o
accidente o enfermedad
ocupacional.
Asimismo, se le brinda
orientacion necesaria
relacionada.
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Iniciar la investigacion de la o
o ) Salud i Médico
4 causa del incidente, accidente _ 03 dias _
_ Ocupacional Ocupacional
o enfermedad ocupacional.
Determinar las medidas o
_ _ Salud ) Médico
5 preventivas o correctivas ) 1 dia )
) _ N Ocupacional Ocupacional
segun la causa identificada.
Difundir las medidas Salud ) Meédico
6 _ _ _ 1 dia _
correctivas o preventivas Ocupacional Ocupacional
Organo o
Unidad segun
Implementar las medidas lo descrito en ) , _ _
7 _ _ _ 05 dias Director Ejecutivo
correctivas o preventivas las medidas
preventivas o
correctivas
Realizar seguimiento de la
implementacion de las Salud ) Médico
8 . _ _ 03 dias _
medidas correctivas o Ocupacional Ocupacional
preventivas.
Capacitar y sensibilizar a Salud ) Médico
9 _ , 03 dias ,
los/as servidores/as Ocupacional Ocupacional

8. BASE LEGAL:
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

a)
b)
c)
d)

e)

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733,

Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

10
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f) Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba el uso de los Formatos
Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) DS 012-2014-TR, que aprobé el Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales

h) DS 006-2022-TR, que modifica el articulo 1 del DS 012-2014-TR, que aprobd el Registro
Unico de Informacion sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy

Enfermedades Ocupacionales.

9. DOCUMENTOS:
a) Registro de Incidente e Incidente Peligroso
b) Registro de Accidente de Trabajo

c) Registro de Enfermedades Ocupacionales

10. RECOMENDACIONES:

Reportar inmediatamente, todos los incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales que

se tenga de conocimiento.
11. FLUJOGRAMA:

Nombre de la Unidad Orgéanica: Unidad de Epidemiologia — Area de Salud Ocupacional
Nombre del Procedimiento: Reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales.

11




HOSPITAL
AMAZONI

YARINACOCHA

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
AREA DE SALUD OCUPACIONAL

VERSION 01

REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES, Y

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

VIGENCIA: 2023

Servidor/a

Salud Ocupacional

Direccidn Ejecutiva

1.

Reportar el incidente,
accidente o enfermedad
ocupacional

o

2. Revisar y verificar si el reporte
corresponde a un incidente,

accidente o enfermedad
ocupacional

a

Si No
—_

4. Darinicioala
investigacion de la
causa del incidente,
accidente o
enfermedad
ocupacional

3. Informary
orientar al
servidor.

5. Determinar las medidas
preventivas o correctivas segun la

causa identificada

v

6. Difundir las
medidas correctivas

o preventivas

l

8. Capacitary
sensibilizar a los
servidores

l

\ 4

7. Implementar las
medidas correctivas
0 preventivas

|

9. Realizar seguimiento
de la implementacion de
las medidas correctivas.

12
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13. ANEXOS
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ANEXO N° 01

REGISTRO DE INCIDENTE E INCIDENTE PELIGROSO

NOTIFICACIGON DE INCIDENTE PELIGROSO

1. FECHA DE PRESENTACION | | | | | | |

|. DATOS DEL EMPLEADOR(A)

2. RUC

3. RAZON SOCIAL

4. DCOMICILIO PRINCIFAL

5. DEPARTAMENTO 8. PROVINCIA 7. DISTRITO
[*] [ [7] [ [¥]
8. N* TELEFONG [FIIO CON COD. PROV.] 5. TAMARO DE LA EMPRESA O ENTIDAD [TABLA N*1]  10. N' DE TRABAJADORES 11. TIFD DE EMPRESA O ENTIDAD [TABLA N* 3
[ [ T T T T T T1 [ [7] | [ [*]
* Campe no cbilsatorio.

12 CIMU [TABLA DE SUNAT] 13, ACTIVIDAD ECONGRMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerds con el Anexo 3

[ [ | del DS N° 005-37-54). s | no | |
Il. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO
15. FECHA DE OCURRENCIA 18 HORA DE DCURRENCIA 17. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N® 20]

[ ] | | | | [¥]

A

MES ARND H MK

18. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO

13. DANDS MATERIALES 20. N" DE TRABAJADORES AFECTADOS |:|

21. CUANTIFICACION PRELIMINAR DE DAROS (5/) I:[

Ill. LUGAR DEL INCIDENTE PELIGROSO

22. DIRECCIO

23. DEFARTA

MENTO 24 PROVINCIA 25. ISTRITO

[*] I [ ] [7 ]

20. DETALLE DEL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA
MOMBRE DE LA COMCESION MIMERA /0 UEA CODIGO CONCESION MINERA |

LLEMAR EN CASD EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBURDS LIQUIDOS ¥ GAS MATURAL

CODKGD OSIMERGMIN REGISTRD DGH

O El incide

nte peligroso sucedid en una empresa contratista o una empresa distinta al empleador principal.

Iv. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO

27. RUC

28, RAZON SOCIAL

25. DOMICILID PRINCIPAL

30. DEPARTAMENTO 31. FROVINCIA 3. DISTRITO
[7] I [ 7] | 7]
31 N° TELEFONO [FUIO CON COD. FROV.) 32. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD [TABLA N* 1)  33. N° DE TRABAJADORES 34. TIFD DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N 2)
LT T T T T 7T 7T 71 [ [*] I [ [7]
* Campo no obligatorio.
35. CIIU [TABLA DE SUNAT) 36. ACTIVIDAD ECONOMICA 37. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 3
[ 1 [ | del DS N° 003-37-54). s | wo [ |

FIN DEL FORMULARIO

= |
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ANEXO N° 02

REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL

1. FECHA DE PRESENTACION LT T 1

DA MES

AROD

I. DATOS DEL EMPLEADOR(A) DEL TRABAJADOR(A) ACCIDENTADO(A)

2. RUC

3. RAZON SOCIAL

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
[7] | [7] [7]
8. N° TELEFONO (FLIO CON COD. PROV.) 9. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)

[7]

[7]

12. ClIU (TABLA DE SUNAT) 13. ACTIVIDAD ECONOMICA

* campo no obligatario.

Il. DATOS DEL ACCIDENTE

14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
del DS N* D09-97-5A). st | | wo | |

15. FECHA DE OCURRENCIA 16. HORA DE OCURRENCIA 17. N° DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS
DIA MES AND H MM

18. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N* 14) 18.A 5L O DEL TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N* 14)
[+] [~]

19. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

20. AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15) 20.A 5L O 1 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N* 15) 20.B SUBGRUPO 2 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15)
[+] | [¥] [*]

Ill. LUGAR DEL ACCIDENTE

21. DIRECCION

22. DEPARTAMENTO 23. PROVINCIA 24. DISTRITO
[*] [ ] [ ]

25. DETALLE EL LUGAR DE OCURREMNCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUWO LUGAR EN UNA MINA

NOMERE DE LA CONCESION MINERA ¥/O UEA

CODIGO CONCESION MINERA |

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

CODIGO OSINERGMIN

REGISTRO DGH

0 Al momento del accidente, el trabajor accidentando se encontraba destacado en las instalaciones de otra empresa

IV. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

26. RUC

27. RAZON SOCIAL

28. DOMICILIO PRINCIPAL

29. DEPARTAMENTO 30. PROVINCIA 31. DISTRITO
[¥] | [ 7] [7]
32. N* TELEFONO (FLIO CON COD. PROV.) 33. TAMARO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1)  34. N° DE TRABAJADORES 35. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
LT T T T T T 1T 11 | [ 7] [¥]

36. CIIU (TABLA DE SUNAT) 37. ACTIVIDAD ECONOMICA

* campo no obligatario.

38. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO |De acuerdo con el Anexo 5
del DS N* D09-97-5A). st | | wo | |
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V. DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA

39. TIPO DE DOCUMENTO (TABLA N° 3) 40. NOMERO DE DOCUMENTO 41. NACIONALIDAD (solo para personas extranjeras)
| [ 7] N Y Y Y Y | [ ]
42. NOMBRES 43. APELLIDO PATERNO 44, APELLIDO MATERNO
| | |
45. SEXO (TABLA N°5) 46. EDAD 47. ESTADO CIVIL (TABLA N° &)

[¥ ] L1 | [ ]

48. DOMICILIO
49. DEPARTAMENTO 50. PROVINCIA 51. DISTRITO

| [¥] | [v] | [ ]
52. TIPO DE CONTRATO (TABLA N° 5) 53. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 8) 54. GRADO DE INSTRUCCION (TABLA N° 7)

| [¥] | [V] | [¥]
55. AREA DE TRABAID 56. PUESTO DE TRABAIO 57. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

[ [ | [afios | |mEses | | oias
58. TURNO QUE DESARROLLABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 4) 59. HORAS TRABAJADAS ANTES DEL ACCIDENTE 60. N* TELEFONO (FLIO CON COD. PROV.)

7] [ ] (desde el inicio de su jornada) CT T T T T T T 1T 1

VI. ASEGURAMIENTO ¥ ATENCION MEDICA

61. SEGURO DE SALUD (TABLA N° 10) 61.1 NOMBRE DE LA EPS (TABLA N° 11)
| [v] | [¥]
62. {CUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)? 62.1 SCTR SALUD (TABLA N* 12) 62.2 SCTR PENSION (TABLA N° 12)
st | NO | solo si responde si, consignar: [ [¥] [ [¥]
63. TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL QUE PRESTA LA ATENCION (TABLA N° 16) [ V]
VII. DIAGNOSTICO MEDICO
64. RUC DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL 65. RAZON SOCIAL DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL
66.ACCIDENTELEVE || 67. ACCIDENTE INCAPACITANTE
67.1TOTALTEMPORAL [ |  67.2 PARCIALTEMPORAL [ | 67.3PARCIALPERMANENTE[ | 67.4 TOTALPERMANENTE [ |
68. DIAS DE DESCANSOMEDICO [ |Dlas 69. COMO CONSECUENCIA ACCIDENTEMORTAL [ | 70.FecHADEFALECIMENTO [ | | | | [ |
Dia MES AflD
71. PARTE DEL CUERPO AFECTADO (TABLA N° 17) 72. NATURALEZA DE LA LESION (TABLA N° 18)
| [v] | [¥]

73. DIAGNOSTICO MEDICD

74. N* DE COLEGIATURA DEL MEDICO TRATANTE 75. NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICD TRATANTE

C T T T T T 71 [ |
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ANEXO N° 03

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

NOTIFICACION DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

1. FECHA DE PRESENTACION C T T T T 1T

oA MES AROD

. DATOS DEL EMPLEADOR(A) DEL TRABAJADOR(A)

2. RUC

3. RAZON SOCIAL

4. DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITD
[ ] | [ 7] | [ 7]
8. N* TELEFONO {FLIO CON COD. PROV.) 3. TAMARNO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN®1)  10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N 2)
| [ ] | [ 7] | | [¥]
* Campo no obligatoric.
12. ClIV (TABLA DE SUNAT) 13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14, REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO | De acuerdo con el Anexo 5
| ] [ | del DS N DO9-97-5A). st | | wo | |
Il. DATOS DEL TABAJADOR(A)
15. TIPO DE DOCUMENTO [TABLA N® 3) 16. NUMERO DE DOCUMENTO 17. NACIONALIDAD (solo para personas extranjeras)
[ 7] N Y Y N Y N Y | [ ]
18. NOMBRES 19. APELLIDO PATERNO 20. APELLIDO MATERNO
| | |
21. SEXO (TABLA N" 5) 22. EDAD 23. ESTADO CIVIL [TABLA N° &)

[¥ ] L1 [ ]

24. DOMICILIO
25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. DISTRITO
[7] | [¥] | [*]

28. CATEGORIA DCUPACIONAL (TABLA N° 8) 25. TIPO DE CONTRATO (TABLA N* 9) 30. GRADO DE INSTRUCCION (TABLA N° 7)

[v] | [v] | [¥]
31. AREA DE TRABAIO 32. PUESTO DE TRABAIO

|
33. FECHA INICIO DE LA RELACION LABORAL LT T T 1T 11 sqrecHAaFNDELARELACIONLABoRAL [ | [ [ [ T ]
Dia MES Ao Dia MES ARD

lll. ASEGURAMIENTO DEL TRABAJADOR(A)

35. SEGURO DE SALUD [TABLA N" 10) 35.1 NOMBERE DE LA EPS [TABLA N® 11}
id | i
36. ¢CUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)? 36.1 SCTR SALUD (TABLA N* 12) 36.2 SCTR PENSION [TABLA N* 12)
st | NO | | solo si responde si, consignar: [ [¥] [ [¥]

IV. DATOS DE LA EMPRESA DONDE EL(LA) TRABAJADOR(A) EJECUTABA LABORES

37. RUC

38. RAZON SOCIAL

39. DOMICILIO PRINCIPAL

40. DEPARTAMENTO 41. PROVINCIA 42. DISTRITO
[7] | [V] | [7]
43. N° TELEFONO {FUO CON COD. PROV.) 44. TAMARO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N*1)  45. N° DE TRABAJADORES 46. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
CT T T T T T T T | [¥] | | [V]
* Campo no obligatorio.
47. CIIU (TABLA DE SUNAT)  48. ACTIVIDAD ECONGMICA 49. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5
[ del DS N* D09-97-5A). st | | wo | |

[
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VIl. DATOS DE LA(S) ENFERMEDAD(ES) OCUPACIONAL(ES)

50. RUC DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL 51. RAZON SOCIAL DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

52. TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL QUE PRESTA LA ATENCION (TABLA N° 16) | | v |

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL 1:

53.TIPO DE DIAGNOSTICO (TABLAN®22) | ] 54. FECHA DE ASIGNACIONDELDIAGNOSTIcO [ | | | | [ ]
DIA MES ARO

55. CAUSA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N° 19) | | v |

S6.CODIGOCIEID [ | ¥ |  56.1DESCRIPCION DE LA ENFERMEDAD ]
57.AFECCION RELACIONADA ALTRABAIO sl [ [no [ |

58. APELLIDOS Y NOMBRES DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA 59. N” DE COLEGIATURA DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL 2 (DE CONTAR CON UN SEGUNDO DIAGNOSTICO):

60. TIPO DE DIAGNOSTICO (TABLA N°22) | [¥] 61 FECHA DE ASIGNACIONDELDIAGNGsTIcO [ | | | | | ]

DIA MES ARO
62. CAUSA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N* 19) | | v |
63.CODIGOCIEID | | ¥ |  63.1DESCRIPCCION DE LA ENFERMEDAD |
64. AFECCION RELACIONADA ALTRABAIO 5| [ [no [ |
65. APELLIDOS Y NOMBRES DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA 66. N° DE COLEGIATURA DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA

| | LT T T T 1
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ANEXO N° 04

METODOLOGIA DE LOS 5 PORQUE

Metodologia de los 5 porqué

La técnica tiene como objetivo principal determinar la causa raiz de un problema repitiendo la
pregunta "¢ Por qué?". Cada respuesta forma la base de la siguiente pregunta. El "5" en el nombre
se deriva de la observacion empirica en el nUmero de iteraciones tipicamente requeridas para
resolver el problema.

Ejemplo:

Malas ventas Problema 1

Precio elevado

Problema 2

Costos altos

Problema 3

Materia prima cara Problema 4

Materia prima de importacion

Solucién

Problema 5
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