ACTA DE INSTALACION N° 001-2023-HAYA-CAS

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONCURSO N° 002-2023 BAJO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS - D.L. N° 1057, EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 - CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, PARA EL ANO
FISCAL 2023, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 402-HOSPITAL AMAZONICO.

Siendo las 07:00 horas del dia 14 de agosto del 2023, en los ambientes de la Unidad de Personal del Hospital
Amazonico, sitio en el Jr. Aguatia N° 605, yarinacocha; se reunieron los integrantes del Comité De Seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N° 1057 que presten servicios
en la Unidad Ejecutora 402-Hospital Amazonico, conformados por Presidente suplente Lic. Adm. Alex
Eduardo Grandes Delerna Lic. Adm. Fernando Flores Vela, secretario; Medico Cayo Leveau Bartra miembro,
Designados mediante Resolucion Directoral N° 198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 10 de mayo
2023, modificado mediante la Resolucion Directoral N° 267-2023-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 09 de
junio 2023, convocados a efecto de proceder a la instalacion de la comision en referencia, para definir
aspectos normativos, acuerdos y procedimientos relacionados al desarrollo del proceso del concurso publico
para cobertura de registros vacantes en el AIRHSP, para el afio fiscal 2023, de la Unidad Ejecutora N° 402-
Hospital Amazénico.

DESARROLLO.
Instalacion de la Comision de Seleccion del Proceso de Concurso N° 002-2023, bajo Contrato
Adminsitrativo de Servicios del Personal CAS- D.L. N° 1057, en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538 — cubrir Registros Vacantes en el AIRHSP, de la Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico
- Se cuenta con 17 Registros Vacantes para el Proceso.

ACUERDOS.
Se da por Instalado el Comité de Seleccion del Proceso de Concurso N° 002-2023, bajo Contrato
Adminsitrativo de Servicios del Personal CAS- D.L. N° 1057, en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538 — cubrir Registros Vacantes en el AIRHSP, de la Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico.
Se procedera a la elaboracion de las Bases del Concurso.

Concluidos los acuerdos y habiendose tomados por unanimidad, siendo las 9.00 a.m. del presente dia, los
integrantes de la comision evaluadora dan por concluida la reunion suscribiendo el acta en sefial de

conformidad.
Al
&M‘& :

Lic. Adm. Alex Edublido Grandez Delerna Lic. Ad fando Flokes Vela
Presidnte Suplente //I‘D}( Secrefario

(\DW\ i

Med. Cayo\Leveau Bartra
Miempbro
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Zesolucion Denectoral
Yarinacocha, 16 de agosto del 2023.

VISTO: El Memordndum N° 927-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 16 de agosto del 2023, Oficio N°
539-2023-OA/UP-HA de fecha 16 de agosto del 2023, Acta N° 002-2023 de fecha 15 de agosto
del 2023, Acta de Instalacién N° 001-2023-HAYA-CAS de fecha 14 de agosto del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucién, a la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidos, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobd la
Directiva Administrativa y modificatorias, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativas de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, a fraveés, del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria Ley N° 29849, se regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios que tiene por objeto garantizar los principios
de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica y es aplicable a toda entidad publica sujeta al decreto legislativo N° 276, Ley de Bases
de la carrera administrativa especiales; asimismo, a las entidades pUblicas sujetas al régimen
laboral de la actividad privada; con excepcion de las empresas del estado; Que, el articulo 8°
del decreto legislativo N° 276 de las normas en comento establecen que, el acceso al regimen
de contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en
el servicio nacional de empleo del ministerio y promocion del empleo y en el portal del, estado
peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante otros medios de
informacion;

Que, en atencién y concordancia con la Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA que apruebd
el documento técnico 'lLineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", se tiene en cuenta que, las bases de las que se pide su
aprobacién han sido elaboradas conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad
citada, por lo que debe ampararse y emitirse el acto resolutivo de aprobacion;

Que, con Resolucién Directoral N° 267-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 09 de junio de 2023, se
resolvid Modificar la Resolucion Directoral N° 198-2023- GRU-DIRESA-HAYA de fecha 10 de mayoc
de 2023, sobre la Comisién del Proceso de Convocatoria para la contrataciéon de personal
destinados a cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la
Ley N° 31538 — Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico;

Que. mediante Acta de Instalacién N° 001-2023-HAYA-CAS de fecha 14 de agosto del 2023, se
instala la Comisién de Seleccién del Proceso del Concurso N° 002-2023, bajo el Contrato
Administrativo de Servicios del Personal de Salud CAS - Decreto Legislativo N° 1057, en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538 para cubrir las plazas vacantes en el AIRHSP - Unidad Ejecutora
Ne° 402-Hospital Amazonico, en el cual procederd ala elaboracion de las Bases del Concurso;

Que, mediante Acta N° 002-2023 de fecha 15 de agosto del 2023, la Comisidon de Seleccion del
Proceso del Concurso N° 002-2023, bajo et Contrato Administrativo de Servicios del Personal de
Salud CAS - Decreto Legislativo N° 1057, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 para cubrir
las plazas vacantes en el AIRHSP = ‘Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazdnico, procedid a la
aprobacion de las Bases para el Concurso; '
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Yarinacocha, 16 de agosto del 2023.

Que, mediante Oficio N° 539-2023-OA/UP-HA de fecha 16 de agosto del 2023, la Unidad de
Personal solicita autorizacion para aprobacién de Bases Administrativas para el desarrollo del
proceso de contratacion del personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Unidad Ejecutora N° 402-Hospital
Amazonice;

Que, mediante Memorandum N° 927-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 16 de agosto del 2023, el
Director Ejecutivo autoriza proyectar Resolucién Directoral Bases Administrativas para el
desarrollo del proceso de contratacion del personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Unidad Ejecutora N° 402-Hospital
Amazonico;

De conformidad por lo dispuesto en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre
acciones de personal;

Estando a lo informado por la Direccién Ejecutiva, visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal,
Oficina de Administraciéon, Asesoria Legal, v;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Directoral N° 450-2023-GRU-DIRESAU-OA, vy el
articulo 6° y 7°inc. e). del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Amazénico,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR y modificade para la
denominacion formal segin R.E.R. N° 928-2004-GRU-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, Ias BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
DE CONTRATACION DEL PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP,
CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538 - UNIDAD EJECUTORA N° 402-
HOSPITAL AMAZONICO, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a los miembros de la Comisidn de Seleccion del Concurso, el
cumplimiento de sus funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales
pertinentes bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informdtica, la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina web del Hospital Amazdnico. 5

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR, a las Oficinas respectivas un ejemplar de la presente resolucion,
para su conocimiento y fines de Ley.

Registrese, Comuniguese y Archivese;

MC. LUCA® FRATO MARTIN BORJAS O
Director Elecutivo del Hosprial Amarenica
CMP 594b6
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PROCESO DE CONTRATACION N°002-2023-HA-UP
BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES
EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538
CONVOCATORIA, DE LA UNIDAD EJECUTORA
N° 402 — HOSPITAL AMAZONICO

L. GENERALIDADES

1. Objeto del Procedimiento de Contratacion
Proceso de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, para efectuar las labores descritas en los requerimientos que
se adjuntan a la presente.

2. Dependencia, organo/unidad organica requiriente
Areas Usuarias asistenciales del Hospitai Amazénico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal o la que haga sus veces.

4, Base Legal

4 1 Constitucion Politica del Peru

4.2 Ley N° 26842 Ley General de Salud.

43Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacion economica y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.4 Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento vy
modificatorias.

4.5 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
R Ministerio de Salud y sus modificatorias.
/ 4.6 Directiva N° 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicio,
y su maodificatorio.

4.5 Directiva N° 0002-2023-ef/50.01 “Directiva de programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria” aprobada con resolucion
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El total de los puestos y/o plazas propuestas en el presente concurso CAS se encuentra
debidamente respaldada con su respectiva certificacion de disponibilidad de crédito
presupuestario, conforme lo establecido en el OFICIO N°244-2023-HAYA-OPE emitido por
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Amazénico, que consta en el libro de
Actas de la Comision Evaluadora.

. RESPONSABILIDAD
La responsabilidad de la aplicacion de la presente base, recae en la comisiéon Evaluadora
para el proceso de concurso publico bajo el régimen CAS- Contrato Administrativo de
Servicios — RO (Asistencial) del Hospital Amazonico, en concordancia con la Resolucion
Directoral N° 198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA y Resolucion Directoral N° 267-2023-
GOREU-DIRESA-HAYA el mismo que modifica el articulo primero de la Resolucion
Directoral N° 198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA

V. PLAZA CONVOCADA Y FORMA DE PAGO



DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

a NUMERO DE
N CARGO LazAs | HONORARIOS
1 | MEDICO CIRUJANO 05 5,200.00

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

g NUMERO DE
N CARGO pLAZAS | HONORARIOS
1 | MEDICO CIRUJANO 02 5,200.00

SERVICIO DE SALUD MENTAL

& NUMERO DE
N CARGO PLAZAS | HONORARIOS
1 | MEDICO CIRUJANO 01 5,200.00

DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
o NUMERO DE
N CARGO e HONORARIOS
1 | MEDICO ESPECIALISTA 01 7,300.00
2 | OBSTETRA 01 2,900.00
3 | ENFERMERA/O 01 2,900.00
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

NUMERO DE
N° CARGO bLAzAS | HONORARIOS
1 | ENFERMERA/O 02 2,900.00

DEPARTAMENTO DE MEDICINA GENERAL

o NUMERO DE
N CARGO PLAZAS HONORARIOS
1 | ENFERMERA/O 01 2,900.00

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTORIO EXTERNO Y HOSPITALIZACION

o NUMERO DE
N CARGO PLAZAS HONORARIOS
1 | TEC. EN ENFERMERIA 02 1,800.00

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

o NUMERO DE
N CARGO PLAZAS HONORARIOS
1 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01 1,650.00

IV. DURACION DEL CONTRATO
El periodo de contratacién sera para el mes de Septiembre hasta diciembre del 2023 (04
meses)

V. ASIGNACION DE RECURSOS PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL
CAS

Fuente de Financiamiento: 1. Recursos Ordinarios
Categoria de Gasto : 5. Gasto Corriente
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Categoria Presupuestal
productos.

: 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en

Actividad : 5001189 Servicios de apoyo al diagnoéstico y tratamiento.

PERFIL DE PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestar4 servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Duracién del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco de la Ley
N° 31538.

Remuneracién mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo
.

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

NO

~ ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusién de las Bases del
procedimiento de contratacion, en la
Potal Talento Pert - SERVIR,
Facebook Institucional y frontis de la
Unidad de Personal de la Institucion.

16 hasta el 21 de
AGOSTO

Comité de Seleccién

Recepcion de solicitudes:

Presentacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada, a través de la
mesa de partes de la Unidad de
Personal de la entidad, de manera
presencial, detallando lo siguiente:

v En sobre cerrado.

v Nombres y Apellidos.

v N° de DNI.

v Numero de la Convocatoria
que partcipara.

v Cargo y area a la que participa.

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados de adelante
hacia atras, con la ennumeracion
indicada en la parte superior derecha
de cada hoja y firmado en todo su

22Y 23 DE AGOSTO
(8:00 am a 13:00 pm)

Participante




contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion
de documentaciéon fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

SELECCION

Evaluacion Curricular:

Evaluacion del Anexo N° 04 -
3 | Formulario de Curriculum Vitae con los | 24 y 25 DE AGOSTO | Comité de Seleccion
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada.

Publicacién de resultados preliminares
APTO/NO APTO a través del Facebook

4 | Insitutcional y al frontis de la Unidad de 26 DE AGOSTO Comité de Seleccion
Personal de la entidad.
luaciom d it
g | Evaliaciom de Eniravita pesons 28 DE AGOSTO Comité de Seleccion
v Publicacién de resultado de
Evalucion de entrevista personal.
v Publicacién de resultados finales, , s oy
B a través del Facebook Insitutcional 28 DE AGOSTO Comité de Seleccion
y al frontis de la Unidad de Personal
de la entidad
Presentacion de Recursos de L
7 Reconsideracion. 29 DE AGOSTO Participante
Absolucién de los Recursos de _ B
8 | rReconsideracion. 31 DE AGOSTO Comité de Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de Recursos
9 Suscripcién del Contrato 01 DE SEPTIEMBRE | Humanos o la que haga
SUS Veces.

X. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
De la presentacion de la hoja de vida.

La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion que
presenta a la entidad, sin perjuicio de la fiscalizaciéon posterior a la que se pueda
someter sus documentos conforme a ley y responsabilidades administrativas o
judiciales en caso de engaiio y/o fraude.

Los expedientes presentados no seran devueltos.

El orden de la presentacion curricular de la hoja de vida es de la siguiente forma:

a) Formato unico de Tramite debidamente llenado segun el Anexo N° 001 (original)
b) Copia de DNI

c) Titulo profesional y técnico (Copia fedateada o autenticada)

d) Constancia de habilidad profesional vigente (Original)

e) Resolucion de SERUMS (Profesionales)




f) Titulo de especialidad o constancia de egresado (copia fedateada o autenticada).
g) Declaraciones Juradas (Segun modelo)

h) Certificado de capacitacion (De los Gltimos 5 afios)

i) Contrato trabajo y/o certificado de trabajo.

Nota: La presentacion sera en el orden indicado, foliado, fedateado en folder
de manila y en sobre cerrado, caso contrario no sera recepcionado.

SENORES
UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL AMAZONICO
Atte. Comité de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Regimen CAS 2023.

PROCESO DE CONTRATACION N°002-2023-HA-UP
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 — DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 402 - HOSPITAL AMAZONICO.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
CARGO AL QUE POSTULA
SERVICIO/AREA
DNI N°

N° FOLIOS DE C/ EJEMPLAR

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

o Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 del portal
web institucional de la entidad.

ANEXOS

ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA

2. Documentacion adicional.

e Declaracién jurada simple de no tener antecedentes penales y judiciales,
gozar de buena salud, incompatibilidad y nepotismo, afiliacion al régimen
provisional de no estar impedido de contratar con el estado, ni tener vinculo
laboral con otra entidad del estado.

Carnet de Discapacidad (CONADIS)

Inscripcién en el RUV (Registro unico de violencia)

Técnicos interculturales reconocidos mediante resolucion regional.
Documento que acredite haber presentado el servicio militar.

XI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

La evaluacion comprende 02 etapas: Evaluacion curricular y entrevista personal, la
Evaluacién curricular tiene como puntaje: 40 puntos y la entrevista personal 40 puntos;
estableciéndose como puntaje_minimo aprobatorio 60 puntos.



EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(PROFESIONALES)

EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido.

NOMBRE

LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
AREA O UNIDAD
_FECHA

CRITERIOS PUNTOS
FORMACION - TITULO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 30 puntos:
-Titulo Profesional Universitario .................. (22 puntos)
-Titulo de Especialidad ...................coooenn (08 puntos)
-Constancia de egresado de especialidad ..... (04 puntos)
CAPACITACION: Deberan tener una antigiiedad no mayor de (05 afios) a la
fecha de evaluacion y posteriores a la expedicion del titulo profesional (*)
Su calificacién se computard con un maximo de 14 puntos, en la forma

A s

siguiente:

-Ded40ad49hrs. ..o (02 puntos)

D802 5D NIS, vovvsmasasammmem s ssemsmas s (04 puntos)

-BDEB0A 6D NS s v (06 puntos)

-DE 702 79 N8 emmmnemmrnm e (08 puntos)

<De 80289 hIs:cvviiuisimismvassswamevans 10 PUNLOS)

D& 908 99 RIS .ciiviisisemnssinsmmamsssmvonisiss vs (12 puntos)

=Mas de 100 RSy s o (14 puntos)

EXPERIANCIA LABORAL:

Su calificacion se computara con un maximo de 06 puntos, en la forma
siguiente:

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel Il se otorgara (02 puntos)
(**)

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgara (1.5 puntos)

(**)

l/ﬂf%

NOTA:

(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos presentados
estos no seran tomados en cuenta.

(**) Se otorgara un maximo de 06 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si se
acredita con la presentacion de contrato y/o certificado de trabajo.



for

EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

(PROFESIONALES)
NOMBRE
LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
AREA O UNIDAD
FECHA
CRITERIOS PUNTAJE TOTAL

. ASPECTOS PERSONALES (10 puntos)

Mide la presencia, la naturalidad en vestiry la
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

(10 puntos)

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspecciéon para adaptarse a
determinadas circunstancias, modales.

CONOCIMIENTOS A FINES AL CARGO Y

CULTURA GENERAL (30 puntos)

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS



EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(TECNICOS)

EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido.

NOMBRE

LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
AREA O UNIDAD
FECHA

CRITERIOS PUNTOS

FORMACION - TITULO.
Se calificara un maximo de 25 puntos:
~THulo'de TEONICO . vuxws i vmmsmnimssamarinsmsnses (25 puntos)

v CAPACITACION.

Deberan tener una antigiedad no mayor de (05 afios) a la fecha de
evaluacioén y posteriores a la expedicién del titulo técnico (*)

Su calificacion se computara con un maximo de 15 puntos, en la forma

siguiente:
-De 402D NS .oivvin s immssmvsmiereses sossas s (02 puntos)
-De50as9hrs..........cccceeeeveiviiee e e ... (04 puntos)
-DEBOA B NS oo s s (06 puntos)
-De 708 79 hISiumssmieampsrissnssnsmevanss (08 puntos)
DE80A88 hI8...oosriieissinmsmasmmsnsis £10 puntos)
N -De90a99nrs.........ocevveiiieeeieeveeveneenoe- (12 puntos)
-Masde 100 hrs.......covevn v (15 puntos)

EXPERIANCIA LABORAL:

Su calificacion se computara con un maximo de 10 puntos, en la forma
siguiente:

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel Il se otorgara (02 puntos)
(**)

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgara (1.5 puntos)
o> O

NOTA:

(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos presentados
estos no seran tomados en cuenta.

(**) Se otorgara un maximo de 10 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si se
acredita con la presentacion de contrato y/o certificado de trabajo.




=

EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

(TECNICOS)
NOMBRE
LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
AREA O UNIDAD
FECHA
CRITERIOS PUNTAJE TOTAL

. ASPECTOS PERSONALES (10 puntos)
Mide la presencia, la naturalidad en vestiry la
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

(10 puntos)

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias, modales.

CONOCIMIENTOS A FINES AL CARGO Y

CULTURA GENERAL (30 puntos)

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS



XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
a) Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningln de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en algunos de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DISPOSICIONES FINALES.

e El comité del presente concurso, declarara como ganador (es) del concurso
para ocupar las plazas vacantes ofertadas, al postulante que en estricto orden
de merito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima
aprobatoria de sesenta (60) puntos.

o El comité publicara los resultados finales en lugares_publicos de la institucion
y en el periédico mural de la Unidad de Personal. En caso que ninguno alcance
los puntajes requeridos, la plaza sera declarada desierta.

‘e Finalizado el concurso, el comité presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando €l cuadro de méritos.

« Si el postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del proceso
de evaluacion.

e El comité de concurso podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran, decision que debera quedar sentada en acta
correspondiente.

e Son causales de descalificacion automatica del postulante:

a) Presentarse dos veces a la misma plaza.

b) No contar can los requisitos minimos del perfil de puesto.

c) No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del
concurso.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) No presentarse en la fecha y hora programada.

f) La suplantaciép de personas.

h) Haber sido sancionado en el Colegio Profesional correspondiente.

i) Los que estan contemplados en el Registro de Sanciones del TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Solo seran evaluados los documentos que fueron consignados en la solicitud
o ficha de inscripcién.

e Se tendré en cuenta para el presente concurso entre el 5% de la poblacion de
trabajadores de la Direccion Regional de la Salud de Ucayali en la contratacion
de las personas con discapacidad (Carnet de discapatidad CONADIS).

e Se tendra en cuenta para el presente concurso adicionar el 10% del puntaje
total a favor de los postulantes que hayan prestado servicio militar conforme a
Ley N° 28592.

« De acuerdo a los requisitos establecidos en la base, se dara prioridad a la
contratacion de los postulantes de los pueblos indigenas y/o técnico
intercultural debidamente acreditado mediante Resolucion Regional.



De acuerdo a los requisitos establecidos en la base, se dara prioridad a la contratacion
de los postulantes de victimas de violencia (Inscritos en el Registro Unico de Victimas).
ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO DE:

NOMBRE DEL PUESTO: |

l: DATOS PERSONALES:

| | |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ B |

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD: | | |

ESTADO CIVIL: | J

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | 1

RUC: l |

N° BREVETE: (S| APLICA) r J

DIRECCION: |7

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: li J

DISTRITO: | ]

TELEFONO FI1JO: |7 ] CELULAR: f

CORREO ELECTRONICO: l

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) |

REGISTRO N° :i | HABILITACION: SI NO

LUGAR DEL REGISTRO: | |

SERUMS (SIAPLICA) : S| — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : Sl —— NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.



. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

AYE
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos gque no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Especializacion

Post-Grado o 1
Especializacién .
Cursos y/o
capacitacion
Informatica

Idiomas

. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas. No se consideran las prestaciones de servicio realizado en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales. :



.

Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los c_onocimientos para el puesto ylo cargo, segun bases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl

senvasensens gl 2023

NO

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a)

b)

f)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297: delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389,
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria
ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal,
codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444




Firma

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

Ministerio
de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

MEDICO CIRUJANO (03}

Nombre del puesto:

Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Servicio de Emergencia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega
al servicio.

B FUNCIONES DEL PUESTO

1.Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

2. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion) a los pacientes que
siendo prioridad 111 6 1V, segdn las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de
mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

3.Riesgos quirirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

4.Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio. 3

OORD a 3 I

Coordinaciones Internas S e B cinae =

Tiene relacion de coordinacion y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en
Emergencia y Desastres.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y organos de control externa

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de

estudio.

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 62 afos)

Técnica
Superior(304
afios)

Universitario

LU

requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico,
asi como indicar en el recuadro su
carrera profesional.

D Egresado(a)

Bachiller TITULO

PROFESIONAL

Eg'e.sad D Titulado

C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura
Profesional?

FsOd
¢Requiere habilitacién profesional?
s

p [
CONOCIMIENTOS

)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- CAPACIDAD DE TOMAR DESICIONES OPORTUNAS Y EFICIENTES EN PACIENTES CON ESTADO CRITICO.
- CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE SALUD DE LOS PACIENTES DE URGENCIAS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio :

OFIMATICA No = Interm Avarz ] IDmﬂAS'.." No | Basic | Interme
aplica B0 edio ado = | aplica 0 dio Avanzador il

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.) “

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X L Y s
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones.-

R ER

Experiencia general e .

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

ante Auxiliar o Especial Supe/visor; defede

: 2 Analista 4 Coordinado Areao Gerente o Director .
profesi Asistente ista f Dpto
onal X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

4 Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de pacientes con gravedad stibita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje. o

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacion de_S_ervicio. -
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5, 200.00
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PERU | te saiud. HOSPITAL AMAZONICO

g,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANQ (03)
Dependencia funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contar con médico especialista en pediatria para laborar en emergencia, hospitalizacion, consultorio externo, unidad de cuidados criticos
del departamento de Pediatria, capacitado en el manejo de paciente en estado critico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos requeridos en la atencién de nifios en estado de emergencia y/o urgencia
Manejo del nifio en estado critico.

Cumplir con las funciones del MOF del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad

Coordinar con otras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes

Coordinar referencias o contra referencias a otras instituciones o diversos servicios y/o especialidades.
Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIIONES PRlNClPALES
cQordinacionesimemas o

shmio & orbyi=

Con el servicio de emergencia, medlcma pedlatnca

Coordinaciones Externas
Con ofros espemailstas segun el caso.

_FORMAC!ON ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion academica y

A) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . 5 5

Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Q) Sg puesto actual ¢Requiere Colegiatura
5 Profesional?

estudio. asi como indicar en el recuadro su

carrera profesional.

Incom Com .
pleta pleta D Egresado(a) E Si D No
Primaria D D D Bachiller TITULO
PROFESIONAL ¢ Requiere habilitacion profesional?
: l Secundaria i:l EI E] Titulo/ Licenciatura
Técnica
it si No
{16 2 afios)
Técnica
Superior (3 0 4 59"95“ Grado
| afios)
| Universitario 1:‘ IZ] D Doctorado

Eg'Esad I:I Titulado

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de acuerdo al perfil de puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CONGRESOS, DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i e ; Nivel de dominio
—Tinterm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme

: Basico : B ; i
aplica edio ado : ; | aplica 0 dio

ﬁFiMATICA | No Avanzado

Procesador de
textos (Word,
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, b [ I
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic i
- 3 Supervisor/ Jefe de
ante Au_xlllar ° Analista !Esmal Coordinado Area o Gerente o Director
profesi Asistente ista D
onal r Plo:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= 7
T

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de pacientes con gravedad sUbita extrema y emergencias mayores.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacion de Servicio.
: -

S/. 5, 200.00




o “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

' PERU | GeSai” HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG PARA SALUD MENTAL (01)
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNGIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion integral de competencia médica a pacientes para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento

adecuado.
2. Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.
: 3. Responder las interconsultas, examinar y atender a los pacientes de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.
4. Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio.

: COORDINACHONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas "

e

'FORMAGION ACADEMICA

B.) Gradd(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo " estudios requeridos para el puesto : I

; iy Pl H ual ¢ ra
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, gr!)f ess'i"og:ﬁ,sw Actes .Requinre Coogiahy
estudio. asi como indicar en el recuadro su :

carrera profesional.

Egresado(a) ) [E Si D No

Bachiller

Incom Com
pleta pleta

TITULO
PROFESIONAL ¢Requiere habilitacien profesional?

L/iw " rimaria

l Secundaria

Titulo/ Licenciatura

Besca. Mg si No
(1 6 2 afios) a

Técnica

Superior (3 6 4 ‘Eg"ssa" Grado

afios)

Doctorado

fg’”sad l:' Titulado

Ot
] IO L
O C ) B E E O

: l Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




- CAPACIDAD DE TOMAR DESICIONES OPORTUNAS Y EFICIENTES EN PACIENTES.
- CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE SALUD DE LOS PACIENTES.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- _-QF]MAT|G.A No Interm | Avanz | IDIOMAS | No | Basic | Interme

* Nivel de dominio : _ Nivel de dominio

aplica | B35 | ‘edio | ado aplica| o dio Avarizado

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | 0 Neeses
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Paoint;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones. -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic .
i ’ Supervisor/ Jefe de
ante : AU?(I]IEAI' 2 Analista !Especnal Coordinado Areao Gerente o Director
profesi Asistente ista - Dpto
onal )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:
: HABILIDADES: Describa las habilidades que considere Importante para ocupar su puesto

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continua.

Vocacion de Servicio.

pacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de pacientes con gravedad sUbita extrema y emergencias mayores.

S/. 5, 200.00




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

de Salud HOSPITAL AMAZONICO

Ministerio

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: MEDICO FSPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (01)
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR ATENCION MEDICA INTEGRAL, EFECTIVA Y DE ALTA CALIDAD A MUJERES EN TODAS LAS ETAPAS DE SU
VIDA REPRODUCTIVA. ESTO INCLUYE LA EVALUACION Y TRATAMIENTO DE TRASTORNOS GINECOLOGICOS Y OBSTETRICOS,
ASi COMO LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y LA PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES.

Evaluacion y tratamiento de pacientes: EI médico especialista en Ginecologia y Obstetricia es responsable de la evaluacién y
_ tratamiento de pacientes con trastornos ginecologicos y obstétricos. Esto puede incluir examenes ginecologicos regulares,

diagnostico y tratamiento de enfermedades del sistema reproductivo femenino, asi como la atencion prenatal y obstétrica. Realizar
el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
elaboracion y firmas de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o administrativa del servicio
para mantener actualizada la documentacion que aporte al historial patoldgico del paciente hospitalizado atendido en la institucion.

2. Colaboracién con otros profesionales de la salud. ;

3. Monitoreo del embarazo.

COORDINACIIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas . o -
Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Médicos usuarios del Servicio y personal de Enfermeria
Coordinaciones Externas o - '
&1 O A Al

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto - . 4
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g;Lf ei;,g:ﬁspt;i];%mal S e el
estudio. asi como indicar en el recuadro su :

carrera profesional.

Incam. Gom Egresado(a) E Si D No
pleta pleta

Primaria Bachiller

TITULO
PROFESIONAL ¢Requiere habilitacion profesional?

Titulo/ Licenciatura

ESPECI ;
[<]s[] No

TITULO BE

(1 62 anos)

| Técnica Basica

]
cweies [ ]
[]
]

ESPECIALISTA
Técn!c.l'.a Egresad
Superior (304 Grado
[}
afios)
X I Universitario Doctorado
L

OELC]EEOD

:'-g’esad I:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




- Conocimientos especializados del manejo integral del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: ~ Nivel de dominio o . ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme

aplica Résion edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Otros:
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;

- i Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o = Especial 5 .
profesi Asictorte Analista ista IE)Don:,i|nat:|o grpeg o Gerente o Director
onal ;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

b

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de pacientes con gravedad subita extrema y emergencias
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
ian de Servicio

S

S/.7,300.00




e “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ﬁ PERU | Nirisier HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i_DEN:T_iFtCACION. DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: ENFERMERO/A (01)
Dependencia funcional: SERVICIO DE GINECOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calidad
y calidez.

-FUNCIONES DEL PUESTO

. Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

2. Participar en la actualizacién e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion

3.  Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

4. Participara en actividades de prevencion proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.
Otros que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Médicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

Eom_.__qAC'EON ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto i + :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado g;Lfei?oz:?to actual ¢Requiere Colegiatura
estudio. académico, asi como indicar en el :

recuadro su carrera profesional.

T [ [ = [ Ne

TITULO
Primaria D D Bachiller PROFESIONAL
DE LICENCIADO i i i
£ EN 4 Requiere habilitacién profesional?
l Secundaria lj I:I E Titulo/ Licenciatura ENFERMERIA
Técnica .
. BaSIca D D raes‘” B Si D No
| (162 afos)
Técnica
Superior (3 6 D D Egresad D Grado
4 afos)
| Universitario D |Z| D Doctorado
l—__l pasd D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)
: Nivel de dominio ke A g = ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm | Avanz | IDIOMAS [ No | Basic | Interme
; _aplica edio ado L aplica o dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; ;
Open (()\#ce X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ARO, NO INCLUYE SERUMS '
Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic :

i : Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ; Especia k '
profesi Asistente Analista lista Coordinad érea [} Gerente o Director
onal ar pto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Identificacion con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que
permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.

S/.2,900.00




e,

PER( | Ministerio “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
ﬁ S HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: ENFERMERGO/A (G2)

Dependencia funcional: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Brmdar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calldad
y calidez.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

Participar en la actualizacién e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencién

Administrar medicamentos al paclente de prescripcion meédica y registrarlos.

Participara en actividades de prevencion proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.
Otros que le asigne el jefe inmediato.

CIOORD!NACIGNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato
Coordinaciones Externas

Médicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

: FORMACIGN ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion academica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ; 5 s
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado g%fes;og:ﬁ?sm actual {Requiere Coleglatura
estudio. académico, asi como indicar en el :

recuadro su carrera profesional.

TITULO
Primaria Bachiller PROFESIONAL
lSecundana |:I

D I:! DE LICENCIADO
Y
%;E%::nos: l:l Drmm o I:l e
Y
1+
L]

Titulo/ Licenciatura ENFERMERIA

EN ¢ Requiere habilitacion profesional?
Tecnica

| Superior (30
4 afios)

I Universitario I:I

Eg MoEa, D Titulado
| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)

_ Nivel de dominio . L _ : Nivel de dominio
Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado | = _| aplica 0 dio

OFIMATICA [ No

aplica Basico

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Observaciones.-

DED A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—

Practic ;

- ; Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o i Especia i : :
profesi NS et Analista lista Sroordlnad g;-g o Gerente o Director
onal g

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

|dentificacion con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que
permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.

S/.2,900.00




P

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Y [ HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: ENFERMERO/A (01)
Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
| MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calidad
y calidez.
| FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.
Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion
3. Administrar medicamentos al paciente de prescripcion medica y registrarlos.

4. Participara en actividades de prevencion proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.

Otros que le asigne el jefe inmediato.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Médicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

FORMAGION ACADEMICA . ' :

B.) Grado(s)/situacién academica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ] : i
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado g;gfesslijoﬁ:?‘,sm actual ¢ Requiere Colegiatura
estudio. académico, asi como indicar en el :

recuadro su carrera profesional.
lnpﬁ:{g s-;:f; I:I Egresado(a) EI Si |:I No
TITULO
Primaria D Bachiller PROFESIONAL
I DE LICENCIADO
| Secundaria EI

ééag:'g;a Maestri si No
(162 afios) a

EN ¢Requiere habilitacion profesional?
E Titulo/ Licenciatura ENFERMERIA

Tecnica
Superior (36
4 afos)

| Universitario D

EI ggresad D Titulado
CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)

Nivel de dominio G  Nivel de dominio
Interm | Avanz | IDIOMAS | No [ Basic | Interme
edio ado | aplica o] dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Basico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, elc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic i

e . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o = Especia 7 .
profesi Nalstantes Analista lista Coordinad érea o Gerente o Director
onal or pto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionai para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Identificacion con la institucién, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que
permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.

S/. 2,900.00




Py s Ministario “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
b5, de Salud HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (02)

SERVICIO DE CONSULTORIO EXTERN

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria de alta calidad, segura y efectiva a pacientes en distintos entomos de atencion médica. Los Técnicos
en Enfermeria trabajan bajo la supervisién de enfermeros y otros profesionales de la salud para garantizar que los pacientes reciban
el mejor cuidado posible.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion directa al paciente, ayudando con las necesidades basicas de cuidado personal, como bafarse, vestirse y moverse
en la cama.

Ayudar en la movilizacion y transporte de pacientes, garantizando su seguridad y comodidad.

Monitorear y registrar signos vitales, como la temperatura, el pulso y la presion arterial, y reportar cualquier cambio o anormalidad

Ayudar en la administracién de medicamentos y realizar procedimientos simples, como la toma de muestras de sangre, la colocacion
de vendajes y la asistencia en procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

 COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal y pacientes de los Departamentos, Unidades y Servicios del Hospital
Coordinaciones Externas ' ' ' :

Cumplir con las actividades que la jefatura le asigne

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto : ; i
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g;z:fei?ogz;ism aclual Requiare Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su :

carrera profesional.

% g e EETEIR

Bachiller Titulos Técnicos

en
Enfermer ¢ Requiere habilitacion profesional?

Primaria

Titulo/ Licenciatura la

M. i .

- O« -~
Egresad D Grado
o

Doctorado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (304
arios)

Universitario

LI LTL

[
[]
[]

Egresad

Titulado
o

mlim= )l

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en Salud no menor de 8 horas cada curso

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [ No

interm | Avanz | IDIOMAS " No | Basic | Interme
aplica ol

edio | ado aplica| o dio Avaiizadn

Basico

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio como minimo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;

- . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o 5 Especial i i !
profesi Asistente Analista e S}oordlnado gzz o Gerente o Director
onal _

No

NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? o

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Amabilidad, Empatia, Creatividad, Facilidad de aprendizaje, Compromiso, Decision, Trabajo en Equipo, Tolerancia al estrés,
Sociabilidad y Tenacidad.

REQUISITOS ADICIONALES

S/ 1,800.00




Lo - | Ministerio “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
i PERU | (L3 HOSPITAL AMAZONICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i ED_ENT!F*CACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: TRABAJDOR DE SERVICIOS { (01)

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO !

Brindar atencién de aseo y limpieza de los ambientes y equipos del hospital. El trabajador de servicios | trabaja bajo la supervision
del Supervisor del sistema administrativo | del area de Servicios Generales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el ingreso y salida del Hospital del algin bien con su respectiva autorizacion.

Limpiar de manera integral todos los servicios de la institucion, al ingreso y salida de cada turno

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia

Las demas funciones que le asigne su jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas L
Con el personal de todas las areas del Hospital

Coordinaciones Externas e

Cumplir con las actividades que la jefatura le asigne

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto : ; :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g}z,fess%ﬁgqum actual ¢ Requiere Colegiatura
estudio. asi como indicar en el recuadro su :

carrera profesional.

ihoew S Egresado(a) |:| Si D No
j Primaria EI IZI D Bachiller
j Secundaria l:l D D Titulo/ Licenciatura
J L:nzic:ﬁ%:;sica l:l D giaeslri D Si D No
;i:ne:‘::r (364 I:{ |:| Sgresad D Grado
arios)
j Universitario D D D Doctorado
|:| Sg'esad D Titulado

CONOCIMIENTOS '

¢Requiere habilitacion profesional?




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Capacitacion en mantenimiento de ambientes, curso de manejo de equipos

OFIMATICA [ No Interm | Avanz | IDIOMAS [ No | Basic | Interme
: | aplica edio ado | . " | aplica o dio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Basico Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
No

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
No

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic :
. . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o . Especial .
profesi Asistente Analista i rCc>c>rcf|nadc: érea [¢] Gerente o Director
onal pto.

No

'NACIGNALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Amabilidad, Empatia, Creatividad, Facilidad de aprendizaje, Compromiso, Decision, Trabajo en Equipo, Tolerancia al estrés,
Sociabilidad y Tenacidad.

REQUISITOS ADICIONALES

S/1,650.00




