PROCESO DE SELECCION N° 03-2023-HAYA-CAS

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2023, CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS - D.L. N° 1057, EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 ~ CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, DE LA UNIDAD

EJECUTORA N°
AMAZONICO.

PARA EL ANO FISCAL 2023, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 402-HOSPITAL

Que en la publicacion de las Bases del concurso publico para cobertura de registros vacantes en el AIRHSP
de la Unidad Ejecutora N* 402-Hospital Amazonico, se establecio el cronograma con fechas y plazos para el

proceso, por lo que a fin de Aclarar el mismo el Comité ha delerminado modificar el Cronograma del concurso,
de la forma siguiente, (Etapa de Evailuacion Curricular para adelante).
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Pucallpa, 28 de octubre 2023
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