
MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2023, CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS- D.L. N° 1057, EN EL MARCO DEL 
ARTICUL0 27 DE LA LEY N° 31538- CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, DE LA UNIDAD 

EJECUTORA N° PARA EL AÑO FISCAL 2023, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 402-HOSPITAL 

Que en la publicacion de las Bases del concurso publico para cobertura de registros vacantes en el AIRHSP 
de la Unidad Ejecutora N° 402Hospital Amazónico, se establecio el cronograma con fechas y plazos para el proceso, por lo que a fin de Aclarar el mismo el Comité ha delerminado modificar el Cronograma del concurso, 
de la forma siguiente, (Elapa de Evailuacion Curricular para adelante): 

DICE 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 

SELECCIÓN 

3 

4 

6 

PROCESO DE SELECCIÓN N° 03-2023-HAYA-CAS 

7 

8 

9 

ETAPAS DEL PROCESO 

Evaluación Curricular: Evaluación del Anexo N° 
04 formulario de Curriculum Vitae con los 

documentos sustentatorios y Anexo N° 05 
Declaración Jurada. 

Publicación de resultados preliminares 

APTO/N0 APTO a través del acebook 
Institucional y al frontis de la Unidad de 
Personal de la entidad. 

Evaluación de Entrevista personal 

� Publicación de resultado de Evaluación de 

entrevista personal. 
V Publicación de resultados finale5, a través 

del Facebook Institucional y frontis de la 
Unidad de Personal de la entidad 

Presentación de Recursos de Reconsideración. 

Absolución de los Recursos de 

Reconsideración. 

Suscripción del Contrato 

CONVOCATORIA 

01 de octubre 

02 de octubre 

03 de octubre 

03 de octubre 

04 de octubre 

04 de octubre 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

07 de octubre 

AREA RESPONSABLE 

Comité de Selección 

Comité de Selección 

Comité de Selección 

Comité de Seleccion 

Participante 

Comite de Seleccion 

Oficina de Recursos Humanos 

o la que haga sus veces. 

AMAZÓNICO. 



DERE DECIR 

N 

sELECCIÓN 

9 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 

ETAPAS DEL PROCESO 

tvaluakbn (urticular tvaluaton del Anexo N" 
04 Ioumulllo de (culum Vitae on los 

documentos sustentatouos y Anexo N 05 
Delat acon rada 

Publlc aon de tesultados 

APIO/NO APIO a traveés 
lnstituonal y al frontis de 

tvaluaon de Entrevista personal 

prellminares 
del Facebook 

la Unidad de 

Publcaclon de resultado de Evaluación de 

entrevista personal 
Publicación de resultados finales, a través 
del Facetbook Institucional y trontis de la 
Unidad de Personal de la entidad 

Presentación de Recursos de Reconsideración. 

Absolución de los Recursos de 

Reconsideración. 

Suscripción del Contrato 

CONVOCATORIA 

02 de octubre 

03 de octubre 

04 de octubre 

05 de octubre 

06 de octubre 

06 de octubre 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

07 de octubre 

AREA RESPONSABLE 

Comité de Selección 

Comité de Selección 

Comité de Selección 

Comité de Selección 

Participante 

Comité de Selección 

Oficina de Recursos Humanos 

o la que haga sus veces. 

Pucallpa, 28 de octubre 2023 

Personal de la entidad. 
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