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Zesolucion Denectoral

Yarinacocha, 03 de noviembre del 2023.

VISTO: El Memorandum N° 1196-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 03 de del 2023, Informe N° 075-
2023-0A/UP-HA de fecha 03 de noviembre del 2023, Acta N° 002-2023 de fecha 31 de octubre del 2023,
Acta de Instalacion N° 001-2023-HAYA-CAS, de fecha 30 de octubre del 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidos, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

" Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobd la Directiva
Administrativa y modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativas de

Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;

Que, a través, del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria Ley N° 29849, se regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios que tiene por objeto garantizar los principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica y es
aplicable a toda entidad publica sujeta al decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
administrativa especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada; con excepcién de las empresas del estado; Que, el articulo 8° del decreto legislativo N° 276 de
las normas en comento establecen que, el acceso al régimen de contratacion administrativa de servicios
se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el servicio nacional de empleo del ministerio y promocion del
empleo y en el portal del, estado peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante
ptros medios de informacion;

Que, en atencion y concordancia con la Resoluciéon Ministerial N° 387-2023/MINSA que aprueba el
documento técnico "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la
Ley N° 31538", se tiene en cuenta que, las bases de las que se pide su aprobacion han sido elaboradas
conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad citada, por lo que debe ampararse y
emitirse el acto resolutivo de aprobacion; -

Que, con Resolucion Directoral N° 267-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 09 de junio de 2023, se
resolvio Modificar la Resolucién Directoral N° 198-2023- GRU-DIRESA-HAYA de fecha 10 de mayo de
2023, sobre la Comisién del Proceso de Convocatoria para la contratacion de personal destinados a
cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 —
Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico;

Que, mediante Acta de Instalacién N° 001-2023-HAYA-CAS de fecha 30 de octubre del 2023, se instala la
Comisién de Seleccién del Proceso del Concurso N° 004-2023, bajo el Contrato Administrativo de
Servicios del Personal de Salud CAS — Decreto Legislativo N° 1057, en el marco del articulo 27 de la Ley
N° 31538 para cubrir las plazas vacantes en el AIRHSP - Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico, en
el cual procedera a la elaboracion de las Bases del Concurso;
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Que, mediante Acta N° 002-2023 de fecha 31 de octubre del 2023, la Comision de Seleccion del Proces
del Concurso N° 004-2023, bajo el Contrato Administrativo de Servicios del Personal de Salud CAS -
Decreto Legislativo N° 1057, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 para cubrir las plazas
Jacantes en el AIRHSP - Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazdnico, procedio a la aprobacion de las
Bases para el Concurso;

Que, mediante Informe N° 075-2023-OA/UP-HA de fecha 03 de noviembre del 2023, la Unidad de
Personal solicita autorizacion para aprobacion de Bases Administrativas para el desarrollo del proceso
de contratacion del personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico;

Que, mediante Memorandum N° 1196-2023-GRU-DIRESA-HAYA de fecha 03 de noviembre del 2023, el
Director Ejecutivo autoriza proyectar Resolucion Directoral aprobando las Bases Administrativas para el
desarrollo del proceso de contratacién del personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Unidad Ejecutora N° 402-Hospital Amazonico;

De conformidad por lo dispuesto en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Resolucién Ministerial N2 963-2017/MINSA, que faculta expedir resoluciones sobre acciones de
personal;

Estando a lo informado por la Direccidn Ejecutiva, visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal, Oficina
de Administracion, Asesoria Legal, y;

Con las facultades conferidas por la Resolucion Directoral N2 450-2023-GRU-DIRESAU-OAJ, y el articuls
62y 72inc. e). del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Amazénico, aprobado mediante
Ordenanza Regional N2 018-2005-GRU/CR y modificado para la denominacién formal segun R.E.R. N¢
928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
DE CONTRATACION N° 004-2023-HA-UP DEL PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES
EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538 - UNIDAD EJECUTORA
N° 402-HOSPITAL AMAZONICO, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a los miembros de la Comision de Seleccion del Concurso, el
cumplimiento de sus funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes
bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucidn en la pagina web del Hospital Amazonico.

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR, a las Oficinas respectivas un ejemplar de la presente resolucion, para
su conocimiento y fines de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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ACTA N° 002-2023

ACTA DE REUNION DE APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE CONCURSO N° 004-2023
BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD CAS - D.L. N° 1057,
EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 - CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL
AIRHSP, PARA EL ANO FISCAL 2023, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 402-HOSPITAL AMAZONICO.

Siendo las 02:00 horas del dia 31 de octubre de! 2023, en los ambientes de la Unidad de Personal del
Hospital Amazonico, sitio en el Jr. Aguatia N° 605, yarinacocha; se reunieron los integrantes del Comité De
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N® 1057 que presten
servicios en la Unidad Ejecutora 402-Hospital Amazonico, conformados por Presidente Lic. Adm. José Wilson
Meczombite Vargas Lic. Adm. Fernando Flores Velz, secretario; Medico Oscar Luis Mendoza Sevilla miembro,
Cesignados mediante Resolucion Directoral N° 198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 10 de mayo

022 modificado mediante la Resolucion Directoral N° 267-2023-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 09 de
23, convocados a efecto de proceder a la Aprobacion de las Bases Administrativas para el Desarrollo
250 del concurso publico para cobertura de registros vacantes en el AIRHSP, para el aio fiscal 2023,
de a2 Unidad Ejecutora N® 402-Hospital Amazonico.

JESARROLLO
€ realiza lo siguiente:

Se realiza la revision de las Bases Administrativas para el Desarrclio del Proceso del concurse publico para
cobertura de registros vacantes en el AIRHSP, para el afio fiscal 2023, de la Unidad Ejecutora N° 402-
Hospital Amazonico.

ACUERDOS.

1. La Comision de Concurso procedio a la aprobacion de las Bases para el concurso.

2. Serealizara la publicacion de las bases en la pagina institucional, Facebook institucional y en la Unidad
de Personal, Diaric de mayor circulacion regional.

3. Se cursara invitacion a la Oficina de Control interno.

4. Se realizara invitacion a los veedores.

Concluidos los acuerdos y habiéndose tomados por unanimidad, siendo las 1100 p.m. del presente dia, los
integrantes de la comision evaluadora, dan por concluida la reunion, suscribiendo el acta en sefal de
conformidad.

Lic.-Adm. Jose Luis Mozombite Vargas Lic. Adm. Fernando Flores Vela
. Presidente Secretario

\ WV
Nl
Med. Oscar byis Mendoza Vargas
Miem
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PROCESO DE CONTRATACION N°004-2023-HA-UP
BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES
EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538
CONVOCATORIA, DE LA UNIDAD EJECUTORA
N° 402 - HOSPITAL AMAZONICO

I GENERALIDADES

1 Objeto del Procedimiento de Contratacion
Proceso de Contratacion de Personal bajo Ia modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, para efectuar las labores descritas en los requerimientos que se
adjuntan a la presente.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requiriente
i Areas Usuarias asistenciales del Hospital Amazonico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal o la que haga sus veces.

4. Base Legal
‘/ 4.1 Constitucion Politica del Peru
{ 4.2 Ley N° 26842 Ley General de Salud.

i\ 4.3 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econémica y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.4 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.5 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

4.6 Directiva N° 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicio, y su
modificatorio.

4.5 Directiva N° 0002-2023-ef/50.01 “Directiva de programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacidon Presupuestaria® aprobada con resolucion
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

il DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El total de los puestos y/o plazas propuestas en el presente concurso CAS se encuentra
debidamente respaldada con su respectiva certificacion de disponibilidad de credito
presupuestario, conforme lo establecido en el OFICIO N°244-2023-HAYA-OPE emitido por
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Amazénico, que consta en el libro de
Actas de la Comision Evaluadora.

L. RESPONSABILIDAD
La responsabilidad de la aplicacién de la presente base, recae en la comision Evaluadora
para el proceso de concurso publico bajo el réegimen CAS- Contrato Administrativo de
Servicios — RO (Asistencial) del Hospital Amazonico, en concordancia con la Resolucion
Directoral N° 198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA y Resolucion Directoral N°® 267-2023-
GOREU-DIRESA-HAYA el mismo que modifica el articulo primero de la Resolucion
Directoral N° 198-2023-GOREU-DIRESA-HAYA
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V. PLAZA CONVOCADA Y FORMA DE PAGO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

N CARGO N Aons " | HONORARIOS
| 1 | MEDICO CIRUJANO 02 5,200.00
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

: NUMERO DE
N CARGO oL ions | HONORARIOS
1 | MEDICO CIRUJANO 01 5,200.00
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
. NUMERO DE
N CARGO s " | HONORARIOS
1 | ENFERMERA /O _ - 01 2,900.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
. NUMERO DE
N CARGO B oL E | HONORARIOS
1 | CHOFER 01 1,800.00
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
. NUMERO DE
N CARGO PLAZAS HONORARIOS
1 MEDICO ESPECIALISTA 01 7,300.00

Iv. DURACION DEL CONTRATO
El periodo de contratacion sera para el mes de noviembre hasta diciembre del 2023 (02
meses)

V. ASIGNACION DE RECURSOS PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL
CAS

Fuente de Financiamiento: 1. Recursos Ordinarios

Categoria de Gasto . 5. Gasto Corriente

Categoria Presupuestal : 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en
productos.

Actividad : 5001189 Servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento.

V1. PERFIL DE PUESTO
VII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

¢ Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

VIIL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE L
Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Duracion del contrato

N° 31538.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco de la Ley




Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
T — puesto Flpo, los cuales |ncluyen Ios.montos y afiliaciones c!e
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo Trabgjo de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusién de las Bases del
procedimiento de contratacion, en la
Potal Talento Pert - SERVIR,
Facebook Institucional y frontis de la
1 | Unidad de Personal de la Institucion.

03 hasta el 10 de

sl Comité de Seleccién

Recepcion de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada, a través de la

mesa de partes de la Unidad de
Personal de la entidad, de manera
! presencial, detallando lo siguiente:
N v En sobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos.
v" N° de DNL.
v" Numero de la Convocatoria 10 de noviembre

que partcipara. (8:00 am a 14:00 pm)
¥ Cargo y area a la que participa.

Participante

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados de adelante
hacia atras, con la numeracion indicada
en la parte superior derecha de cada
hoja y firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion
de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

SELECCION

Evaluacion Curricular:

Evaluacion del Anexo N° 04 -
3 | Formulario de Curriculum Vitae con los 13 de noviembre Comité de Seleccion
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada.

Publicaciéon de resultados preliminares
APTO/NO APTO a traves del Facebook
4 Insitutcional y al frontis de la Unidad de
Personal de la entidad.

14 de noviembre Comité de Seleccion

Evaluagiom de Enfrevita persons 15 de noviembre Comité de Seleccion
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v" Publicacion de resultado de
Evalucion de entrevista personal.

v Publicacién de resultados finales, ,
a través del Facebook Insitutcional
y al frontis de la Unidad de Personal
de la entidad

16 de noviembre Comité de Seleccion

Presentacion de Recursos de .
Reconsideracion. 16 de noviembre Participante

Absolucién de los Recursos de .
Reconsideracion. 17 de noviembre Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

‘ Oficina de Recursos
Suscripcion del Contrato 17 de noviembre Humanos o la que haga
sus veces.

X. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

De la presentacién de la hoja de vida.

La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion que
presenta a la entidad, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior a la que se pueda
someter sus documentos conforme a ley y responsabilidades administrativas o
judiciales en caso de engaifio y/o fraude.

Los expedientes presentados no seran devueltos.

El orden de la presentacion curricular de la hoja de vida es de la siguiente forma:

a) Formato Gnico de Tramite debidamente llenado segun el Anexo N° 001 (original)
b) Copia de DNI

c) Titulo profesional (Copia fedateada o autenticada)

d) Constancia de habilidad profesional vigente (Original)

e) Resolucion de SERUMS (Profesionales)

f) Declaraciones Juradas (Segun modelo)

g) Certificado de capacitacion (De los ultimos 5 afios)

h) Contrato trabajo y/o certificado de trabajo.

Nota: La presentacion sera en el orden indicado, foliado, fedateado en folder
de manila y en sobre cerrado, caso contrario no sera recepcionado.

SENORES
UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL AMAZONICO
Atte. Comité de Seleccién para la Contratacién de Personal bajo el Regimen CAS 2023.
PROCESO DE CONTRATACION N°004-2023-HA-UP
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 — DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 402 - HOSPITAL AMAZONICO.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
CARGO AL QUE POSTULA
SERVICIO/AREA
DNI N°

N° FOLIOS DE C/ EJEMPLAR




NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

* Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 del portal
web institucional de la entidad.

ANEXOS

ANEXO N° 04: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

’ ANEXO N°® 05: DECLARACION JURADA

Q\Qk/ 2. Documentacion adicional.

e Declaracion jurada simple de no tener antecedentes penales y judiciales,
gozar de buena salud, incompatibilidad y nepotismo, afiliacion al régimen
provisional de no estar impedido de contratar con el estado, ni tener vinculo
laboral con otra entidad del estado.

e Carnet de Discapacidad (CONADIS)

* [nscripcion en el RUV (Registro unico de violencia)

Xl. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

La evaluacion comprende 02 etapas: Evaluacion curricular y entrevista personal, la
Evaluacion curricular tiene como puntaje: 40 puntos y la entrevista personal 60 puntos;
estableciéndose como puntaje_minimo aprobatorio 60 puntos.

&)/
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(PROFESIONALES - ESPECIALISTAS)

EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido.

NOMBRE

LINEA DE CARRERA

PLAZA POSTULADA

AREA O UNIDAD

FECHA

CRITERIOS

PUNTOS

FORMACION - TITULO UNIVERSITARIO

Se calificara un maximo de 30 puntos:

-Titulo Profesional Universitario .................. (22 puntos)
-Titulo de Especialidad............ .................. (08 puntos)

| CAPACITACION: Deberan tener una antigiiedad no mayor de (05 afios) a la
fecha de evaluacion y posteriores a la expedicién del titulo profesional (*)

Su calificacion se computara con un maximo de 14 puntos, en la forma
siguiente:

-Dé 40'a 49 WrS:oovovvivin snswposves v s (02 pUNLOS)
-De 808 YRS i ss svmsnis e (04pUiitos)
-De60a69hrs...............ooceieie oo (06 puntos)
-De70a79hrs.............c.eeeeeeeeieieeen.... (08 puntos)
-De80aB89hrs.........ooooiii (10 puntos)
-De90a99hrs.........c.oooviiie i e (12 puntos)
-Maside TO0 ArS .« cocvmmemimrmeies s sana i (14 puntos)
EXPERIANCIA LABORAL:

Su calificacion se computara con un maximo de 06 puntos, en la forma
siguiente:

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel |l se otorgara (02 puntos)
(")

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgara (1.5 puntos)

(™)

NOTA:

estos no seran tomados en cuenta.

I(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos presentados

(**) Se otorgara un maximo de 06 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si se

acredita con la presentacion de contrato y/o certificado de trabajo.




EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(PROFESIONALES)

EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido.

NOMBRE

LINEA DE CARRERA

PLAZA POSTULADA

AREA O UNIDAD

FECHA

CRITERIOS

PUNTOS

FORMACION - TITULO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 24 puntos:
-Titulo Profesional Universitario .................. (24 puntos)

CAPACITACION: Deberan tener una antigiiledad no mayor de (05 afios) a la
fecha de evaluacion y posteriores a la expedicion del titulo profesional (*)

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos, en la forma
siguiente:

=De 40 a 49 s zuvsumamsmsnpmnsas (02 punios)
=08 50 8 59 IS ..x invirianicsmis fiiiimimes soxenss - (04 PUNTIOS)
-De60a69hrs..............coeee v vcineevvenn.. (06 puntos)
-De70a79hrs...........ocoooiecieee oo ... (08 puntos)
=[3€ 80 A 89 BIS v inmvsmmmmmmmsmmessssssmms (10 PURTOS)
=De 90 a 99 hrs..cocvmn o (12 pURtos)
-De 100 a 180 hrs.... s oomemmmnsmvavenss (14 puntos)
-Masde 150 hrs.......................................(20 puntos)

EXPERIANCIA LABORAL:

Su calificacion se computara con un maximo de 06 puntos, en la forma
siguiente:

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel |l se otorgara (02 puntos)
(**)

-Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgara (1.5 puntos)
()

NOTA:

(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos presentados

estos no seran tomados en cuenta.

(**) Se otorgara un maximo de 06 puntos, el tiempo de servicio solo sera calificado si se

acredita con la presentacion de contrato y/o certificado de trabajo.



EVALUACION — ENTREVISTA PERSONAL

(PROFESIONALES)
NOMBRE
LINEA DE CARRERA
PLAZA POSTULADA
AREA O UNIDAD
FECHA
CRITERIOS PUNTAJE | TOTAL

. ASPECTOS PERSONALES (10 puntos)
Mide la presencia, la naturalidad en vestiry la
limpieza del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
(20 puntos)

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a

determinadas circunstancias, modales.

lll. CONOCIMIENTOS A FINES AL CARGO Y
CULTURA GENERAL (30 puntos)
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

PUNTAJE TOTAL




Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
a) Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningun de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en algunos de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Xill. DISPOSICIONES FINALES.

» El comité del presente concurso, declarara como ganador (es) del concurso
para ocupar las plazas vacantes ofertadas, al postulante que en estricto orden
de merito obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima
aprobatoria de sesenta (60) puntos.

 El comité publicara los resultados finales en lugares publicos de la institucion
y en el periédico mural de la Unidad de Personal. En caso que ninguno alcance
los puntajes requeridos, la plaza sera declarada desierta.

e Finalizado el concurso, el comité presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el cuadro de meéritos.

e Si el postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del proceso
de evaluacion.

e El comité de concurso podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran, decision que debera quedar sentada en acta
correspondiente.

e Son causales de descalificacion automatica del postulante:

a) Presentarse dos veces a la misma plaza.

b) No contar con los requisitos minimos del perfil de puesto.

c) No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del
concurso.

d) No consignar la plaza a la que postula.

e) No presentarse en la fecha y hora programada.

f) La suplantacion de personas.

h) Haber sido sancionado en el Colegio Profesional correspondiente.

i) Los que estan contemplados en el Registro de Sanciones del TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Solo seran evaluados los documentos que fueron consignados en la solicitud
o ficha de inscripcion.

e Se tendra en cuenta para el presente concurso entre el 5% de la poblacion de
trabajadores de la Direccion Regional de la Salud de Ucayali en la contratacion
de las personas con discapacidad (Carnet de discapacidad CONADIS).

¢ Se tendra en cuenta para el presente concurso adicionar el 10% del puntaje
total a favor de los postulantes que hayan prestado servicio militar conforme a
Ley N° 28592.

» De acuerdo a los requisitos establecidos en la base, se dara prioridad a la
contratacion de los postulantes de los pueblos indigenas y/o técnico
intercultural debidamente acreditado mediante Resolucién Regional.

De acuerdo a los requisitos establecidos en la base, se dara prioridad a la contratacion
de los postulantes de victimas de violencia (Inscritos en el Registro Unico de Victimas).

10
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ANEXO N° 01

CONCURSO PUBLICO N° 004-2023-CAS
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA

SOLICITA: Postular al cargo de....................

Sefior:
Presidente de la Comision Evaluadora del Proceso de Concurso bajo Régimen del Decreto

Legislativo N° 1057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), afio 2023 del Hospital
Amazodnico de Yarinacocha.

YO, ...oonn. ..
Identificado/facon DNIOCELON®..............................., domiciliado/aen .................

..ante Ud con debido respecto me
presento para expresarle mi deseo de postular a un puesto vacante para contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legislatvo N°® 1057, en el cargo de
., segun convocatoria CAS N° 2003-2023
del Hospital Amazonico de Yarinacocha.
POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud acceder a mi peticion por ser de justicia que deseo alcanzar.

Pucallpa, .......... de noviembre 2023

Firma
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

A



ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO DE: | |

NOMBRE DEL PUESTO: | |

DATOS PERSONALES:

| |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | | |

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD: | ]

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: [ —|

N° BREVETE: (S| APLICA) [ |

DIRECCION: |

AvenidalCalle N° Dpto.
CIUDAD: |

DISTRITO: 1 J
TELEFONO FIJO: | | CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: |

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) l

REGISTRO N° :| | HABILITACION: SI NO

LUGAR DEL REGISTRO: |

SERUMS (SIAPLICA) : Sl —— NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : Sl ——— NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

11



’ .  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
esten involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios
Ciudad Realizados
/Pais | desde/ hasta

Universidad,
Instituto o
Colegio

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
/ Estudios

Tecnicos .
Secundaria i
)

’ Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
' (OBLIGATORIOQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Informatica

|diomas

’ . EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas. No se consideran las prestaciones de servicio realizado en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

13



Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl

.................... Jereeeeeiee e, del 2023

NO

Firma

1




“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

< | Ministerio
PERU | e S HOSPITAL AMAZONICO
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
Identificado/acon DNIOCEON®..............................., domiciliado/faen .................

/ DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavade de activos y otros delitos relacionados a la mineria
ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

& e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal,
codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XIX del Coédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma

4§
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

de Salud HOSPITAL AMAZONICO

Ministerio

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
| Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANQ (02) ;
Dependencia funcionai: SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NA

'MISION DEL PUESTO

El medico asistente del Servicio de Emergencia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega
al servicio.

FUNGIONES DEL PUESTO

1.Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

2.Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion) a los pacientes que
siendo prioridad Il 6 IV, segun las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de
mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

3.Riesgos quirtrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

4.Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio.

'COORDINACHIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : e S Loamia e
Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en
' Emergencia y Desastres.
| Coordinaciones Externas

Publico usuario y organos de control externa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A) hive! Educatn.:? I = requeridos para eI pltl:esto o C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Profesional?
estudio. asi como indicar en el recuadro su '

carrera profesional.
mom o M
D Bachiller TITULO

PROFESIONAL ¢ Requiere habilitacion profesional?

Primaria

Secundaria Titulo/ Licenciatura

[_—_J fagsit El si D No
D Egrsas
[
]

[x]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

B[E[En
NN
) ) O O O

Técnica
Superior (30 4
anos)

Grado

[ ]

Doctorado

Egresad

Titulado
o

[]

| l Universitario
|




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES OPORTUNAS Y EFICIENTES EN PACIENTES CON ESTADO CRITICO.
CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS DE SALUD DE LOS PACIENTES DE URGENCIAS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio : ‘Nivel de dominio

OFIMATICA No Basi Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
A asico - 3 ;

aplica edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word:
Open Office Write,
elc)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
efc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Ingles X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector puiblico:

' C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practic i
- . Supervisor/ Jefe de
arte Auxlliat.o Analista Especial Coordinado Areao Gerente o Director
profesi Asistente ista
Anel r Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

:Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento: _ _
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para of:upar su puesto

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de pacientes con gravedad subita extrema y emergencias mayores.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de andlisis. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacion de Servicio.

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

S/. 5, 200.00

(%,



“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO W

W™
& T

Ministerio

de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANQ (01)

E Organo o unidad organica:
1

Dependencia funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo:

0 EL PUESTO : . e
' Contar con meédico especialista en pediatria para laborar en emergencia, hospitalizacion, consultorio externo, unidad de cuidados criticos
del d de Pediatria, capacitado en el manejo de paciente en estado critico.
; : ity . _ et

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos requeridos en la atencion de nifios en estado de emergencia y/o urgencia
Manejo del nino en estado critico.

Cumplir con las funciones del MOF del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad

Coordinar con otras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes

Coordinar referencias o contra referencias a otras instituciones o diversos servicios y/o especialidades.
Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

COICN. d& GOy

COORDINACIHONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el servicio de emergencia, medicina pediatrica.

Con otro esecilistas segt’m el caso. .
FORMACION ACADEMICA -

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su grado académico,
| estudio. asi como indicar en el recuadro su

A.) Nivel Educativo

| Marearcon una=X* suinivei ds C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura

Profesional?
carrera profesional.

R 3l B
Primaria Bachiller
- [ ][]
PROFESIONAL ¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria D [E Titulo/ Licenciatura
Técnica
; ESPECI :
Basica Si No
(1 62 afios) l:| D it E| |:|
Técnica
Superior (36 4 |:| |:| fgresad Grado
afios)
T . | Universitario D D Doctorado
D fgresaa‘ Titulado
CONOCIMIENTOS . :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de acuerdo al perfil de puesto




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
CONGRESOS, DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e : Nivel de dominio ! s ~ Nivel de dominio
~ OFIMATICA | No [interm [Avanz | IDIOMAS [“No [ Basic | Interme |
e aplica Bisico edio ado L aplica 0 dio il

Procesador de

textos (Word; .

Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel, OpenCalc, X | | ...

etc.)

Programa de

presentaciones X

(Power Point, | | | |7

Prezi, etc.)

Otros:
| _ Observaciones.-
|

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;

e . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ; Especial ; ’
profesi Rigiants Analista i ?oordmado ézi o Gerente o Director
onal )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
| Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.
| Cdpacidad de innovacion y aprendizaje.
ctitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Vocacion de Servicio.

S/. 5, 200.00

19
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"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

7« '} Ministerio
1 de Salud

L IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (01)
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Puestos a su cargo:
| MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR ATENCION MEDICA INTEGRAL EFECTIVA Y DE ALTA CALIDAD A MUJERES EN TODAS LAS ETAPAS DE SU
VIDA REPRODUCTIVA. ESTO INCLUYE LA EVALUACION Y TRATAMIENTO DE TRASTORNOS GINECOLOGICOS Y OBSTETRICOS,
ASi COMO LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y LA PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES.

Evaluacmn y tratamiento de pacientes: El médico especialista en Ginecologia y Obstetricia es responsable de la evaluacion y
tratamiento de pacientes con trastornos ginecologicos y obstétricos. Esto puede incluir exdmenes ginecologicos regulares,
diagnostico y tratamiento de enfermedades del sistema reproductivo femenino, asi como la atencién prenatal y obstétrica. Realizar

i el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi como la

| elaboracion y firmas de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o administrativa del servicio

| para mantener actualizada la documentacion que aporte al historial patoldgico del paciente hospitalizado atendido en la institucién.

| 2. Colaboracmn con otros profesionales de la salud.

del embarazo.

: NES _NNC!?ALES
COOrdfnaclonas Internas

Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Médicos usuarios del Servicio y personal de Enfermeria

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto . . I
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g;ifeiyozgss;%;gtual Eiipviele Sclepigtnn
estudio. asi como indicar en el recuadro su : :

carrera profesional.
T e [ [x]si[] No

Bachiller TITULO
PROFESIONAL ¢Requiere habilitacion profesional?

Primaria

Titulo/ Licenciatura

ESPECI -
xd = No

TITULC DE

ESPECIALISTA
Egresad Grado

Secundaria

E E

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica
Superier (36 4
afos)

Doctorado

Universitario

g“"sad X | Tuiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




Conocimientos especializados del manejo integral del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
~ OFIMATICA [ No Bas Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
: ; asico k : :
‘ aplica edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
QOpen Office Write,
efc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X | | e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Paint;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic

ante Augxiliar o Especial e dsfeide
sratéal Aeisiania Analista ot ?oordlnado é;g [} Gerente o Director
onal i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

apacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
apacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de analisis. Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Vocacion de Servicio
CONTRAPRESTA(

i S/.7,300.00

;apacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencién de pacientes con gravedad stibita extrema y emergencias mayores.
C




“Anio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HOSPITAL AMAZONICO

Ministerio
de Salud

.. FOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: ENFEF ROA O

Dependencia funcional: SERVICIO DE NEONATOLOGIA - UCIN

Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del hospital con calidad
y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO L ;

Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion

Administrar medicamentos al paciente de prescripcion medica y registrarlos.

Participara en actividades de prevencion proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en el campo de Enfermeria.
Otros que le asigne el jefe inmediato.

CIONES PRINCIPALES

N

| Coordinaciones Internas e Bl i |

| Con el jefe inmediato

| Coordinaciones Externas

Médicos Jefes, médicos del servicio y otros profesionales.

ACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto i : :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado g" f E;Lgule?sto actual ;Requiere Colegiatura
estudio. académico, asi como indicar en el tolesiona

recuadro su carrera profesional.

) e s [eesen x]si[] No
7 TITULO

Primaria I:I D Bachiller PROFESIONAL

DE LICENCIADO ‘ i :
EN ¢ Requiere habilitacion profesional?

l Secundaria I:] I:I E Titulo/ Licenciatura ENFERMERIA

Técnica

BéSIca ) D D raes“l El 8i D NO

(16 2 afios)
| Técnica [ ]
i Superior (3 & D D Egresad Grado

4 afios)

l Universitario El D Doctorado

Egresad I:! Titulade

' CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
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CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA.

I C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)

e Nivel de dominio : ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica edio ado | aplica o dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; S e |
OpenCalc, etc.) |
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA ; :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO, INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

J_l\ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

' B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

{ Practic )
; i Supervisor/ Jefe de
| 2?;?3& i:;::::tg | Analista :i":ss‘zecua Coordinad Area o Gerente o Director
‘ oridl or Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD -

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

"HABILIDADES: Deéériba las habilidades que considere importante para ocupar su puesio

Identificacion con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que
permita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.

S/. 2, 900.00




”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

HOSPITAL AMAZONICO

oo s,
o Y

Ministerio

de Salud

0 DE PERFIL DEL PUESTO
EL PUESTO
Organo o unidad organica: HOSPITAL AMAZONICO
Nombre del puesto: CHOFER (G1}
Dependencia funcional: SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

. MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculos, automoviles o camionetas para transporte de personal y/o camionetas y camiones de carga, que se le asigne para uso
externo del servicio oficial, bajo responsabilidad Efectuar viajes locales e interprovinciales cercanos. Efectuar la revision, limpieza y
mantenimiento del vehiculo a su cargo.

_FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir Vehiculos motorizados livianos y/o pesados

Verificar que la Unidad Automotora se encuentre en optimas condiciones de circulacion

Realizar el mantenimiento preventico de la Unidad motorizada.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.

Verificar que el vehiculo a su cargo cumpla con todos los documentos conforme a las normas de transporte.
Las demas que le asigne el jefe inmediato.

 COORDINAGIONES PRINCIPALES

DR WM =

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato

Coordinaciones Externas

Personal de las diferentes areas que lo requieran en coordinacién con su jefe inmediato.

CION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto - : ;
| jlarcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado g}z,fei?oﬁ:ﬁsw actual ;Requiere Colegiatura |
/estudio. académico, asi como indicar en el i [

recuadro su carrera profesional.

I c - .
R s P s .
Primaria l:| I:I D Bachiller
¢ Requiere habilitacién profesional?
: & ' Secundaria El D E] Titulo/ Licenciatura
Técnica
Basica raewl Si No
(16 2 afios)
Técnica
Superior (3 6 Egmmd Grado
4 afios)
] Universitario ‘:' I:I D Doctorado

fgresao‘ D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

CONOCIMIENTOS BSICOS DE MECANICA AUTOMOTRIZ, AMPLIA EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS
MOTORIZADOS Y CAPACITACION EN TEMAS DE SU COMPETENCIA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Poseer Brevete Profesional para conducir (clase A categoria 2 B )

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (OPCIONAL)

i Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | 'nterm | Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica edio ado aplica 0 dio

Avanzado

Procesador de
| textos (Word; X
| Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; ) S I A PSR
| OpenCalc, efc.)
FPrograma de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Inglés X

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS

Experiencia especifica (OPCIONAL)

_A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

bbby :
| Practic I | ;
| ante Auxiliar o | ' Especia Supsrvisarf Jefe de )
' profesi [ Asistente i Analista lista Coordinad Area o Gerente o Director
_onal | e Dpto.

" Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento:

Identificacion con la institucion, proactivo, responsable y puntual.

S/.1,800.00

2§



